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1. แต่งต้ังผู้บริหารข้อมูลระดับสูง 
(Chief Data Officer) 
(24 ตุลาคม 2566)

✓

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้าน
ข้อมูลของ ดย. มี
ประสิทธิภาพและน าไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า

มีการบริหารจัดการด้านข้อมูล
ของ ดย.ท่ีมีประสิทธิภาพและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างคุ้มค่า

กยผ.

2. แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมา
ภิบาลข้อมูล (Data Governance 
Council) (23 ธันวาคม 2563) และ
ปรับปรุงค าส่ัง (25 กันยายน 2566)

กันยายน

เพ่ือจัดท าข้อมูลตามภารกิจ
ให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล 
รวมท้ังด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลตามกฎหมายว่าด้วย

ข้อมูลข่าวสารของราชการใน
รูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อ
สาธารณะ

มีข้อมูลตามภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเปิดเผยได้ตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการในรูปแบบข้อมูล

ดิจิทัลต่อสาธารณะ และสามารถ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล

กยผ.

3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Data Protection Officer : 

DPO) ของ ดย. และคณะท างานก ากับ
ดูแลการด าเนินงานพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

มิถุนายน

เพ่ือก าหนดมาตรการ 
แนวทางปฏิบัติ รักษา

ความลับของข้อมูลส่วนบุคคล
 และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ ดย. ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 รวมท้ังประสาน
ความร่วมมือกับ สคส.

ดย. มีมาตรการ แนวทางปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
อย่างเคร่งดรัด

กยผ.

4. แต่งต้ังคณะท างานยุทธศาสตร์
และนโยบายข้อมูล (Data Policy) 
ของ ดย.

กรกฎาคม

เพ่ือจัดท านโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการบริหาร
จัดการข้อมูลของ ดย. 
รวมท้ังควบคุม ตรวจสอบ 
และสนับสนุนหน่วยงานใน

สังกัด ให้ด าเนินการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ข้อมูลท่ีก าหนด

ดย. มีนโยบายและยุทธศาสตร์
ในการบริหารจัดการข้อมูลของ 
ดย. และสนับสนุนงานในสังกัด 
ด าเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ข้อมูลท่ีก าหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การขับเคล่ือนตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance)
กรมกิจการเด็กและเยาวชน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567)

กิจกรรมล าดับ แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย2565 2566
2567

การประเมินธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
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5. แต่งต้ังคณะท างานบริการข้อมูล 
(Data Steward) ของ ดย.

กรกฎาคม

เพ่ือก าหนดนิยามค าอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล พร้อมท้ัง
จัดท าบัญชีข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามความจ าเป็นในการใช้งาน
 และทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการให้สอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าประสงค์ความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับข้อมูล

ดย. มีบัญชีข้อมูลท่ีครบถ้วน
ตามความจ าเป็นในการใช้งาน 
และตรงตามความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับข้อมูล

กยผ.

6. แต่งต้ังคณะท างานการบูรณาการ
แลกเปล่ียนเช่ือมโยงและความม่ันคง
ปลอดภัยข้อมูล (Data Privacy and 
Data Security) ของ ดย.

กรกฎาคม

เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
และรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของข้อมูล ก าหนด
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับ
การออกแบบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนท่ีก าหนด

ดย. สามารถด าเนินงาน และ
ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อมูลอย่างเคร่งครัด ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

กยผ.

7. แต่งต้ังคณะท างานการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ดย.   (15 
กันยายน 2566)

กันยายน

เพ่ือวิเคราะห์ ติดตาม และ

เฝ้าระวังความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนหรือภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ และแจ้งเตือนเก่ียวกับ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายใน
 ดย. รวมท้ังพิจารณาเสนอ
ทบทวนมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยไซเบอร์

ดย. มีมาตรฐานการรักษาความ

ปลอดภัยไซเบอร์ และมีการเฝ้า
ระวังความเส่ียง  ติดตาม 
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
เก่ียวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
อย่างเคร่งครัด

กยผ.

8. จัดท านโยบาย มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชนภายใต้
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และ
ทบทวนทุกปี

✓

เพ่ือจัดท าและทบทวน
นโยบาย มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลของกรม
กิจการเด็กและเยาวชน
ภายใต้ธรรมา
ภิบาลข้อมูลภาครัฐ

ดย. มีนโยบาย มาตรฐาน และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ภายใต้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
 และปฏิบัติตามอย่างเคร่งดรัด

คณะกรรม
การธรรมภิบาลฯ

9. ประชุมคณะกรรมการธรรมา
ภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Governance Council) และ
คณะท างานยุทธศาสตร์และนโยบาย
ข้อมูล (Data Policy) 
ของ ดย.

กันยายน ✓ ✓

สนับสนุนการด าเนินงานให้
สอดคคล้องกับหลักธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ

ดย. ด าเนินงานได้สอดคคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

กยผ.
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10. จัดท าประกาศคณะกรรมการธรร
มาภิบาลข้อมูลภาครัฐของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน “นโยบาย
 มาตรฐาน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อมูลของกรมกิจการเด็กและเยาวชน
ภายใต้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ”

มิถุนายน

เพ่ือจัดท าประกาศ
คณะกรรมการธรรมา
ภิบาลข้อมูลภาครัฐของ ดย. 
“นโยบาย มาตรฐาน และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ภายใต้ธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐ”

ดย. มีประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของ 
ดย. “นโยบาย มาตรฐาน และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ภายใต้ธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ” โดยปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

กยผ.

11. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ เร่ือง 
นโยบาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อมูลของกรมกิจการเด็กและ
เยาวชนภายใต้ธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ

มิถุนายน

สร้างความรู้ความเข้าใจใน

การบริหารจัดการข้อมูล
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ เพ่ือให้การ
ได้มาและการน าไปใช้ข้อมูล
น้ันถูกต้อง มีความม่ันคง
ปลอดภัย และมีคุณภาพ

บุคลากรของ ดย. เป็นบุคลากร

ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการข้อมูลภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และ
สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง มีความม่ันคงปลอดภัย 
และมีคุณภาพ

กยผ.

12. แจ้งเวียนให้บุคลากรท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาครับทราบนโยบาย และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลของกรม
กิจการเด็กและเยาวชนภายใต้ธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ และถือปฏิบัติ มิถุนายน ✓

ส่งเสริมการพัฒนาแก่
บุคลากรท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อมูลของกรมกิจการ
เด็กและเยาวชนภายใต้ธรรมา

ภิบาลข้อมูลภาครัฐ

บุคลากร ดย. ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคปฏิบัติตามนโยบาย
 และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อมูลของกรมกิจการเด็กและ
เยาวชนภายใต้
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐอย่าง

มีประสิทธิภาพ

กยผ.

13. อบรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินงานตามนโยบาย และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลของกรม
กิจการเด็กและเยาวชนภายใต้ธรรมาภิ

บาลข้อมูลภาครัฐ มิถุนายน ✓

เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินงานตามนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อมูลของกรมกิจการเด็กและ

เยาวชนภายใต้ธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ

บุคลากรของ ดย.เป็นบุคลากรท่ี
มีการด าเนินงานตามนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อมูลของกรมกิจการเด็กและ

เยาวชนภายใต้ธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กยผ./สลก.

14. การอบรมและการสร้างความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับการคุ้มครองและ
ก ากับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล

มิถุนายน ✓

สนับสนุน เตรียมความพร้อม
และปูพ้ืนฐานก่อนเข้า
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

คุ้มครองและก ากับดูแลข้อมูล
ส่วนบุคคล

บุคลากรของ ดย. สามารถ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการคุ้มครอง
และก ากับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ./สลก.
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1. ร่วมเป็นคณะท างาน EA พม.

✓

เพ่ือสนับสนุนการจัดท า
สถาปัตยกรรมองค์กรของ
กระทรวง พม. ให้ครอบคลุม
ท้ังสถาปัตยกรรมปัจจุบัน 
อนาคต และแบบพิมพ์เขียว
สถาปัตยกรรมองค์กรใน
มุมมองด้านการด าเนินงาน
และมุมมองเชิง
สถาปัตยกรรมองค์กรด้าน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

มีแผนการด าเนินงาน 
(Roadmap) ท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุถึงสถานะในอนาคตของ
สถาปัตยกรรมองค์กรของ พม.

ศทส.สป.พม.

2. ร่วมวิเคราะห์ข้อมูล,
Application,Infrastructure, 

Security ของ ดย.

✓

เพ่ือสนับสนุนการจัดท า
สถาปัตยกรรมองค์กรของ
กระทรวง พม. ให้ครอบคลุม
ท้ังสถาปัตยกรรมปัจจุบัน 
อนาคต และแบบพิมพ์เขียว
สถาปัตยกรรมองค์กรใน
มุมมองด้านการด าเนินงาน
และมุมมองเชิง
สถาปัตยกรรมองค์กรด้าน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

มีแผนการด าเนินงาน 
(Roadmap) ท่ีส่งผลต่อการ

บรรลุถึงสถานะในอนาคตของ
สถาปัตยกรรมองค์กรของ พม.

ศทส.สป.พม.

3. เข้าร่วมอบรมหลักสูตร EA พม.

✓

เพ่ือสนับสนุนการจัดท า
สถาปัตยกรรมองค์กรของ
กระทรวง พม. ให้ครอบคลุม
ท้ังสถาปัตยกรรมปัจจุบัน 
อนาคต และแบบพิมพ์เขียว
สถาปัตยกรรมองค์กรใน
มุมมองด้านการด าเนินงาน
และมุมมองเชิง
สถาปัตยกรรมองค์กรด้าน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

มีแผนการด าเนินงาน 
(Roadmap) ท่ีส่งผลต่อการ
บรรลุถึงสถานะในอนาคตของ
สถาปัตยกรรมองค์กร
ของ พม.

ศทส.สป.พม.

4. ประชุมคณะท างานยุทธศาสตร์

และนโยบายข้อมูล (Data Policy) ของ
 ดย.

✓

เพ่ือให้กระบวนการก ากับ
ดูแลและบริหารจัดการข้อมูล
ของ ดย. มีประสิทธิภาพ 
สามารถเช่ือมโยง แลกเปล่ียน
 บูรณาการข้อมูลระหว่างกัน
ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน และสามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายท่ี
ก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิผล

ดย. มีกระบวนการก ากับดูแล

และบริหารจัดการข้อมูลของ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เช่ือมโยง แลกเปล่ียนบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างกันท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน และ
สามารถด าเนินงานตาม
นโยบายท่ีก าหนด ได้อย่างมี
ประสิทธิผล

กยผ.

จัดท าสถาปัตยกรรมข้อมูล
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3

1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency Data Catalog) 
และปรับปรุงบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
ตามมาตรฐานการจัดท าข้อมูลของ
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) และการ

เตรียมชุดข้อมูลของหน่วยงาน โดย
พิจารณาไม่ให้ละเมิดพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

✓

สนับสนุนการด าเนินงาน 
จัดท าและปรับปรุงบัญชี
ข้อมูลของ ดย. ตาม
มาตรฐานการจัดท าข้อมูล
ของส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

(สพร.) โดยพิจารณาไม่ให้
ละเมิดพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562

ดย. สามารถด าเนินงานจัดท า
และปรับปรุงบัญชีข้อมูลของ ดย.
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่
ละเมิดพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

กยผ.

2. จัดท าตัวช้ีวัดและขับเคล่ือนการ

พัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ของส่วน
ราชการ ✓ ✓ ✓

เพ่ือจัดท าตัวช้ีวัดและ

ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ
บัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
น าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ของ
ส่วนราชการ

ดย. สามารถด าเนินงานจัดท า

ระบบบัญชีข้อมูลของ ดย. และ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) ของส่วนราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

กยผ.

3. ทบทวนและจัดท าบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (Data Catalog) เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลสู่ภาครัฐ (Open Data)

✓

เพ่ือทบทวนและจัดท าบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน (Data 
Catalog) น าไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลสู่ภาครัฐ (Open Data)

ดย. มีบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
(Data Catalog) และน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลสู่ภาครัฐ (Open 
Data)

กยผ.

4. จัดท าบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน
(Data Catalog) ให้มีคุณภาพ พร้อม

เปิดเผยข้อมูลสู่ภาครัฐ (Open Data)
✓ ✓ ✓

เพ่ือจัดท าบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (Data Catalog) 

ให้มีคุณภาพ พร้อมเปิดเผย
ข้อมูลสู่ภาครัฐ (Open Data)

ดย. มีบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
(Data Catalog) ท่ีมีคุณภาพ 

และเปิดเผยข้อมูลสู่ภาครัฐ 
(Open Data)

5. เผยแพร่ชุดข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
ข้อมูล ดย.

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

สนับสนุนการด าเนินงาน
เผยแพร่ชุดข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บัญชีข้อมูล ดย.

ดย. มีชุดข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ
 และเผยแพร่ชุดข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีข้อมูล ดย.

กยผ.

6. ประชุมคณะกรรมการธรรมา
ภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Governance Council)

กันยายน ✓ ✓

สนับสนุนการบริหารจัดการ
ข้อมูลตามนโยบายธรรมภิ
บาลข้อมูลของหน่วยงานให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การบริหารงานและการ
ให้บริการภาครัฐผ่านระบบ

ดิจิทัลและให้การจัดการข้อมูล
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ

ดย. เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
และมีการจัดการข้อมูลท่ีเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

กยผ.

การจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Catalog) 
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7. ติดต้ังระบบบัญชีข้อมูลของ ดย. ใน
เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ณ ห้อง Data Center ช้ัน 8 โซน B

✓

เพ่ือติดต้ังระบบบัญชีข้อมูล 
ดย. (Agency Data Catalog)
 ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ณ ห้อง Data Center ดย.ช้ัน
 8 โซน B

ดย. มีการติดต้ังระบบบัญชี
ข้อมูล ดย.  (Agency Data 
Catalog) โดยใช้ CKAN ในรุ่นท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) 
แนะน า หรือในรุ่นท่ีส านักงาน
สถิติแห่งชาติ (สสช.) แนะน า 

โดยได้ติดต้ังท่ีห้อง Data 
Center ดย.ช้ัน 8

กยผ.

8. ทดสอบและบริหารจัดการระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงานท่ีติดต้ัง

✓

เพ่ือเปิดเผยบัญชีชุดข้อมูลท่ี
จัดท าข้ึน และสามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกัน

ดย. สามารถส่งออกบัญชีข้อมูล
หน่วยงานไปยังระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ 
(Government Data Catalog)
 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
(สสช.) และสามารถส่งออก
บัญชีข้อมูลไปยังศูนย์กลางข้อมูล
เปิดภาครัฐ (Open 
Government Data) ของ 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.)

กยผ.

9. เปล่ียนแปลงโดเมนจากเดิม
https:// dcy.gdcatalog.go.th เป็น
http:// datacatalog.dcy.go.th ✓

เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึง และ
สามารถบริหารจัดการได้

ดย. มีการติดต้ัง surver และ
ก าหนดโดเมนใหม่

กยผ.

10. จัดท าหนังสือแจ้งส านักงานสถิติ

แห่งชาติและส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) เปล่ียนแปลง
ท่ีอยู่เว็บไซต์จากเดิม 
https:// dcy.gdcatalog.go.th เป็น
http:// datacatalog.dcy.go.th

✓

สนับสนุนการด าเนินงาน 

จัดท าระบบบัญชีข้อมูลของ 
ดย. ให้มีประสิทธิภาพ

ดย. สามารถด าเนินงานจัดท า

ระบบบัญชีข้อมูลของ ดย. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.
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11. ทดสอบการท างานร่วมกับระบบ
ภายนอกของส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) เพ่ือ
เปิดเผยบัญชีชุดข้อมูลท่ีจัดท าในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันของบัญชีข้อมูลท่ีจัดท า

✓

เพ่ือเปิดเผยบัญชีชุดข้อมูลท่ี
จัดท าข้ึน และสามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกัน

ดย. สามารถส่งออกบัญชีข้อมูล
หน่วยงานไปยังระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ 
(Government Data Catalog)
 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
(สสช.) และสามารถส่งออก
บัญชีข้อมูลไปยังศูนย์กลางข้อมูล

เปิดภาครัฐ (Open 
Government Data) ของ 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.)

กยผ.

12. ศึกษา ออกแบบ และจัดท าโมเดล

ด้านข้อมูล (Data Model) เพ่ือตอบ
โจทย์เชิงนโยบาย ✓ ✓ ✓

เพ่ือศึกษา ออกแบบ และ

จัดท าโมเดลด้านข้อมูล (Data
 Model) ให้ตอบโจทย์เชิง
นโยบาย

ดย. มีโมเดลด้านข้อมูล (Data 

Model) ในการท าบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของ ดย.

กยผ.

13. อบรมบริหารจัดการระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน (ส าหรับผู้ดูแลระบบ
และผู้ใช้งาน)

✓

เพ่ือจัดอบรมบริหารจัดการ
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
(ส าหรับผู้ดูแลระบบและ
ผู้ใช้งาน) ให้บุคลากร ดย. ท่ี
รับผิดชอบ

บุคลากร ดย. ท่ีรับผิดชอบ 
สามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงานท่ี
ได้รับมอบหมาย

กยผ./สลก.

14. อบรมบริหารจัดการบัญชีข้อมูล
เพ่ือการตัดสินใจ (Dashboard)

✓

เพ่ือจัดอบรมบริหารจัดการ
บัญชีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
(Dashboard) ให้บุคลากร 
ดย. ท่ีรับผิดชอบ

บุคลากร ดย. ท่ีรับผิดชอบทราบ
ถึงสถานการณ์ ในการดูแลเด็ก
ประถมวัยขององค์กรปกครอง
แบบท้องถ่ิน มีหลายหน่วยงาน 
ในการบูรณาการร่วมกัน และ

สามารถน าไปใช้สนับสนุนการ
ของบประมาณได้ การน าไปใช้
ประโยชร์ของข้อมูลสามารถ
ช่วยเหลือ สร้างประโยชน์ สร้าง
เครือข่ายได้

กยผ./สลก.

15. จัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ เพ่ือรับ
การตรวจประเมินในการขับเคล่ือน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog)

เพ่ือจัดท าและทบทวนชุด
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูล 
ดย. เตรียมรับการตรวจ
ประเมินในการขับเคล่ือน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data 
Catalog)

ดย. มีชุดข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ
 และเผยแพร่ชุดข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีข้อมูล ดย. พร้อมรับ
การตรวจประเมินในการ
ขับเคล่ือนระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data 
Catalog)

กยผ.
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16. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการ
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (ส าหรับ
ผู้ดูแลระบบ) กันยายน

เพ่ือจัดท าคู่มือการบริหาร
จัดการระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (ส าหรับผู้ดูแล
ระบบ)

ดย. มีคู่มือการบริหารจัดการ
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
(ส าหรับผู้ดูแลระบบ)

กยผ.

17. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการ
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (ส าหรับ
ผู้ใช้งาน) กันยายน

เพ่ือจัดท าคู่มือการบริหาร
จัดการระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (ส าหรับผู้ใช้งาน)

ดย. มีคู่มือการบริหารจัดการ
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
(ส าหรับผู้ใช้งาน)

กยผ.

4

1. จัดท าหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล
ตามแนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ ✓ ✓ ✓

เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลตามแนวทาง
ปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐ

ดย. มีหลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลท่ีสอดคล้องตามแนวทาง
ปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

กยผ.

2. เผยแพร่หลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลตามแนวทางปฏิบัติธรรมา
ภิบาลข้อมูลภาครัฐ

✓ ✓ ✓ ✓

สร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล
ตามแนวทางปฏิบัติธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ

บุคลากร ดย. เป็นบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลตามแนวทาง
ปฏิบัติธรรมา

ภิบาลข้อมูลภาครัฐได้อย่าง
อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

5

1. วิเคราะห์และจัดกลุ่มเพ่ือจ าแนกชุด
ข้อมูล/รายการข้อมูลตามกระบวนงาน
ของ ดย.

✓

สนับสนุนการด าเนินงาน 
วิเคราะห์และจัดกลุ่ม จ าแนก
ชุดข้อมูล/รายการข้อมูลตาม

กระบวนงานของ ดย.

ดย. สามารถจัดกลุ่มชุดข้อมูล/
รายการข้อมูลตามกระบวนงาน
ของ ดย. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

2. ประชุมคณะท างานบริการข้อมูล 
(Data Steward) ของ ดย.

✓ ✓

สนับสนุนการด าเนินงาน 
การก ากับดูแล ติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

ดย. สามารถด าเนินงาน การ
ก ากับดูแล ติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินการตามธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ

กยผ.

6

1. การพัฒนาชุดข้อมูลเพ่ือน ามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ให้ได้ชุดข้อมูลท่ีมี
คุณภาพ ถูกต้อง โดยใช้มาตรฐาน
ข้อมูลของ ดย. และมาตรฐานข้อมูล
ของ พม. และน าไปเผยแพร่ในระบบ

บัญชีข้อมูลภาครัฐ ดย. และการ
เช่ือมโยงข้อมูล

✓

เพ่ือให้มีชุดข้อมูลท่ีเผยแพร่ใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ดย.
 และการเช่ือมโยงข้อมูลท่ีได้
มาตรฐาน

ดย. มีชุดข้อมูลท่ีมีคุณภาพและ
ถูกต้องตามมาตรฐานข้อมูลของ
 ดย. และของ พม. และเผยแพร่
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ดย.

กยผ.

ก าหนดหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล

จัดกลุ่มข้อมูล (Data Classification)

การจัดท ามาตรฐานข้อมูล (Data Standard)
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2. ประชุมคณะท างานบริการข้อมูล 
(Data Steward) ของ ดย.

✓ ✓

สนับสนุนการด าเนินงาน 
การก ากับดูแล ติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

ดย. สามารถด าเนินงาน การ
ก ากับดูแล ติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินการตามธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ

กยผ.

7

1. ทบทวนระบบฐานข้อมูล (Data 
Dictionary) เพ่ือการวิเคราะห์และ
คัดเลือกชุดข้อมูลในการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ

✓

เพ่ือการวิเคราะห์และ
คัดเลือกชุดข้อมูลในการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐของ ดย.

ดย. มีระบบฐานข้อมูล 
(Data Dictionary) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

กยผ.

2. ประชุมคณะท างานบริการข้อมูล 
(Data Steward) ของ ดย.

✓ ✓

สนับสนุนการด าเนินงาน 
การก ากับดูแล ติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินการ

ตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

ดย. สามารถด าเนินงาน การ
ก ากับดูแล ติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินการตามธรรมาภิ

บาลข้อมูลภาครัฐ

กยผ.

8

1. ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจของ ดย. 
และจัดท าเอกสารเก่ียวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องและ
ถูกต้องตามกฎหมายในการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

✓

สนับสนุนการด าเนินงานให้
สอดคล้องและถูกต้องตาม
กฎหมายในการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562

ดย. ได้ด าเนินงานสอดคล้อง
และถูกต้องตามกฎหมายในการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562

กยผ.

2. จัดท าและทบทวนนโยบาย และ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
จัดท าค าประกาศด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

✓

เพ่ือจัดท าและทบทวน

นโยบาย และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล  
จัดท าค าประกาศด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ดย. ด าเนินงานตามนโยบาย 

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูล
ส่วนบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

3. ประชุมคณะท างานการบูรณาการ
แลกเปล่ียนเช่ือมโยงและความม่ันคง

ปลอดภัยข้อมูล (Data Privacy and 
Data Security) ของ ดย.

✓

สนับสนุนการด าเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม

และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายมาตรฐาน
 และแนวทางท่ีก าหนดการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐท่ีดี

ดย. สามารถด าเนินงาน ติดตาม
 ตรวจสอบ ส่งเสริม และปฏิบัติ

ตามนโยบายมาตรฐาน 
แนวทางท่ีก าหนด และมีหลัก
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐท่ีดี

กยผ.

การจัดท า Data Dictionary

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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4. ประชุมเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Data Protection Officer
 : DPO) และคณะท างานก ากับดูแล
การด าเนินงานพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ของ ดย.  (22 มกราคม 2567)

✓ ✓ ✓

สนับสนุนให้ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลและผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ

ดย. ด าเนินการเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กยผ.

5. จัดท าแบบสัญญาการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้รับจ้าง ตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติฯ

✓ ✓ ✓

เพ่ือจัดท าแบบสัญญาการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
กับผู้รับจ้าง ตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูล
ส่วนบุคคล

ดย. มีแบบสัญญาการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
และสามารถด าเนินงานตาม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลส่วน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
และช่องทางต่าง ๆ 
เร่ือง  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดย. กันยายน

สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานตามแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลส่วน
บุคคล

บุคลากรของ ดย. เป็นบุคลากร
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

7. แจ้งเวียนให้บุคลากรท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาครับทราบเก่ียวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และถือปฏิบัติ

✓

สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากร ดย. ทราบ และ
ปฏิบัติตามหลักการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

บุคลากรท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคของ ดย. ปฏิบัติตาม
หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

8. จัดท าข้อมูลด้านการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พร้อมจัดท าหลักฐานตาม
เกณฑ์ประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน ✓

เพ่ือจัดท าข้อมูลด้านการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามเกณฑ์ประเมินการ
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

ดย. มีข้อมูลด้านการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล ตามเกณฑ์
ประเมินการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

9. การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ความตระหนักเก่ียวกับการด าเนินงาน

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

มิถุนายน ✓

เสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักเก่ียวกับการ

ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 เพ่ือเตรียมความ
พร้อมและปูพ้ืนก่อนเข้า
ปฏิบัติงาน

บุคลากรของ ดย.เป็นบุคลากรท่ี
มีการด าเนินงานตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กยผ./สลก.
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10. จัดท าบันทึกรายการกิจกรรมการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บน
แพลตฟอร์ม GPPC

✓ ✓

เพ่ือจัดท าบันทึกรายการ
กิจกรรมการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลบน
แพลตฟอร์ม GPPC และ
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

ดย. ด าเนินการบันทึกรายการ
กิจกรรมการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล บนแพลตฟอร์ม 
GPPC และปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

11. จัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรการควบคุม การส่งหรือโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงาน
ภายนอก (ภายใน/ภายนอกประเทศ) 
และเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

✓

เพ่ือจัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
กับมาตรการควบคุม การส่ง
หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไป
ยังหน่วยงานภายนอก 
และเผยแพร่ข้อมูล

ดย. มีเอกสารมาตรการควบคุม 
การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ไปยังหน่วยงานภายนอก 
(ภายใน/ภายนอกประเทศ) และ
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

กยผ.

12. จัดท าแบบฟอร์มช่องทางการใช้
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และ
เผยแพร่ล้ิงค์แบบฟอร์มในเว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

✓

เพ่ือจัดท าแบบฟอร์มช่องทาง
การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล และเผยแพร่

ดย. มีแบบฟอร์มช่องทางการใช้
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล และเผยแพร่ล้ิงค์
แบบฟอร์มในเว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

กยผ.

13. จัดท าแบบฟอร์มช่องทางการรับ
แจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และ
เผยแพร่ล้ิงค์แบบฟอร์มในเว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

✓

เพ่ือจัดท าแบบฟอร์มช่องทาง
การรับแจ้งเหตุละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคล และเผยแพร่

ดย. มีแบบฟอร์มช่องทางการรับ
แจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
 และเผยแพร่ล้ิงค์แบบฟอร์มใน
เว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

กยผ.

14. จัดท าแบบบันทึกความยินยอม 
และจัดท าแบนเนอร์บนเว็บไซต์ 
(Cookie Consent Banner) ส าหรับ
เว็บไซต์ของหน่วยงานและเผยแพร่ล้ิงค์
แบบฟอร์มในเว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

✓

เพ่ือจัดท าแบบบันทึกความ
ยินยอม และแบนเนอร์บน
เว็บไซต์ (Cookie Consent 
Banner) ส าหรับเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่

ดย. มีแบบบันทึกความยินยอม 
และจัดท าแบนเนอร์บนเว็บไซต์ 
(Cookie Consent Banner) 
ส าหรับเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ล้ิงค์แบบฟอร์มใน
เว็บไซต์ 
https://www.dcy.go.th

กยผ.

15. จัดท าแบบสัญญาการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล
✓

เพ่ือจัดท าแบบสัญญาการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ดย. มีแบบสัญญาการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
กยผ.

16. ประชุมคณะท างานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ดย.

✓

เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
ความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

และเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงค์

ดย. เป็นหน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินงานด้านความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์

กยผ.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมล าดับ แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย2565 2566

2567
ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

17. วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมจัดท า
เอกสารรายงานเสนอผู้บริหาร

กันยายน ✓

เพ่ือให้ผู้บริหารของ ดย. 
สามารถบริหารและจัดการ
ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้บริหาร ดย. จัดให้มีนโยบาย
การบริหารและจัดการความ
เส่ียงทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังส่ือสารท า
ความเข้าใจไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
และด าเนินการทบทวนหรือ
ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวอย่าง

สม่ าเสมอ

กยผ.

18. อบรมบุคลากรในหน่วยงาน 
เก่ียวกับการเสริมสร้างทักษะด้าน
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ✓ ✓

เสริมสร้างทักษะด้านความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แก่
บุคลากร ดย.

บุคลากรท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคของ ดย. เป็นบุคลากรท่ี
มีทักษะด้านความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์

กยผ.

19. จัดท าและทบทวนแผนรับมือภัย
คุกคามทางไซเบอร์

✓ ✓

เพ่ือการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ พ.ศ. 2562

ดย. เป็นหน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 มาตรา 44 
รวมท้ังรับมือกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ โดยการมุ่งเน้นการ
ตรวจสอบ ควบคุม ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงการ
กู้คืนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้

กยผ.

20. จัดท าและทบทวนแผนการส่ือสาร
ในภาวะวิกฤต

✓

เพ่ือจัดท าและทบทวน
แผนการส่ือสารในภาวะวิกฤต

ดย. มีแผนการส่ือสารในภาวะ
วิกฤต และสามารถ
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทันท่วงที
 มีประสิทธิภาพ

กยผ.

21. จัดท าและทบทวนแผนความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP)

✓

เพ่ือจัดท าและทบทวนแผน
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP)

ดย. มีแผนความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจ (BCP) และ
สามารถบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
สามารถปฏิบัติงานในภารกิจ
หลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถให้บริการประชาชน
ได้อย่างต่อเน่ือง

กยผ.
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22. จัดท าและทบทวนแผนการกู้คืน
ภัยพิบัติ

✓

เพ่ือจัดท าและทบทวน
แผนการกู้คืนภัยพิบัติ

ดย. มีแผนการกู้คืนภัยพิบัติและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
 ดย. สามารถด าเนินการได้
อย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้
อย่างทันท่วงที

กยผ.

23. ทดสอบเจาะระบบ

✓

เพ่ือทดสอบหาช่องโหว่ และ
หามาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์กร

ดย. มีการปรับปรุงมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
 ให้สามารถป้องกันการถูก
คุกคามผ่านช่องโหว่

กยผ.

24. ซ้อมรับมือภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์

✓

เพ่ือให้บุคลการ ดย. ทราบ
ข้ันตอนการปฏิบัติ เม่ือเกิด
เหตุการณ์ภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์

บุคลากร ดย. มีความรู้ ความ
เข้าใจ และเกิดความตระหนัก
ในข้ันตอนการปฏิบัติ หลังเกิด
เหตุการณ์ภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์

กยผ.

25. ประเมินการด าเนินงานด้านภัย
คุกคามไซเบอร์ของหน่วยงาน 
วัดระดับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity Level Definition) ✓

เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานในการด าเนินงาน
ด้านภัยคุกคามไซเบอร์

ดย. มีการด าเนินงานด้านภัย
คุกคามไซเบอร์ และปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. 2562

กยผ.

26. กรณีถูกโจมตีจากภัยคุกคาม
ไซเบอร์ต้องรายงานหน่วยงาน 

สกมช.
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

เพ่ือรายงานหน่วยงาน สกมช.
 และขอค าแนะน าหลังเกิด

เหตุถูกโจมตีจากภัยคุกคาม
ไซเบอร์

ดย. ได้รับค าแนะน าท่ีเหมาะสม
จาก สกมช. ในการแก้ไขกรณี

พบช่องโหว่ และลดโอกาสท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต

กยผ.

27. สรุปผลในการด าเนินการความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และรายงานผล
ต่อผู้บริหาร

✓

เพ่ือให้ผู้บริหาร ดย. ทราบถึง
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ี
เกิดข้ึน และวิธีการแก้ไข
เหตุการณ์ดังกล่าว

ดย. มีการแจ้งและรายงานผล
แก่ผู้บริหาร ให้ทราบถึงภัย
คุกคามทางไซเบอร์ท่ีเกิดข้ึน 
และวิธีการแก้ไขเหตุการณ์

ดังกล่าว  ท้ังน้ีหากภัยคุกคาม 
ได้รับการแจ้งเตือนท่ีมาจาก สก
มช. จะมีการรายงานผลการ
แก้ไขภัยคุกคามไปยัง สกมช. 
ด้วย

กยผ.
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28. อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
บริหารจัดการห้อง Data Center

✓

เสริมสร้างทักษะและเกิด
ความรู้ความเข้าใจการ
บริหารจัดการห้อง Data 
Center

บุคลากรด้าน IT ของ ดย. เป็น
บุคลากรท่ีมีทักษะและความรู้
ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการห้อง Data Center ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

29. เข้าร่วมกิจกรรม “Prime Minister

 Awards : Thailand Cybersecurity
 Excellence Awards 2023 ” 
ประจ าปี 2566 และตอบแบบสอบถาม
ข้อมูลการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์ ✓ ✓ ✓

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพด้าน
ความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ของ ดย. และส่งเสริม
ให้มีการด าเนินงานตาม
แนวทางปฏิบัติและกรอบ
มาตรฐานด้านการักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

ดย. เป็นหน่วยงานท่ีมีการ

ด าเนินงานด้านภัยคุกคาม
ไซเบอร์ระดับชมเชย

กยผ.

30. เข้าร่วมรับการคัดเลือกเป็น
หน่วยงานท่ีมีความพร้อมส าหรับติดต้ัง
และเช่ือมต่อระบบพัฒนาแพลตฟอร์ม
ส าหรับการรับและแบ่งปันเหตุการณ์

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (MISP) ✓

สนับสนุนและส่งเสริมให้ ดย. 
เป็นหน่วยงานท่ีมีความพร้อม
ส าหรับติดต้ังและเช่ือมต่อ
ระบบพัฒนาแพลตฟอร์ม

ส าหรับการรับและแบ่งปัน
เหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ (MISP)

ดย. เป็นหน่วยงานท่ีมีความ
พร้อมส าหรับติดต้ังและเช่ือมต่อ
ระบบพัฒนาแพลตฟอร์ม 
ส าหรับการรับและแบ่งปัน

เหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์
 (MISP)

กยผ.

31. การอบรมเพ่ือสร้างความตระหนัก
รู้ความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness) 
(24 มกราคม 2567)

✓

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับภัยคุกคามประเภท
ต่าง ๆ แนวทางป้องกันแก้ไข 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวันได้

บุคลากรท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคของ ดย. มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับภัยคุกคาม
ประเภทต่าง ๆแนวทางป้องกัน
แก้ไข และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กยผ.

32. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถใน
การจัดท าแผนรับมือเหตุภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานควบคุมหรือก ากับดูแล และ
หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทาง
สารสนเทศ ในกรณีเกิดเหตุภัยคุกคาม
ไซเบอร์ในระดับต่างๆ ในรุ่นท่ี 1 และ
รุ่นท่ี 2

เพ่ือจัดท าประมวลแนวทาง

ปฏิบัติและกรอบมาตรฐาน
ด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์

ดย. มีแนวทางปฏิบัติและกรอบ

มาตรฐานด้านการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

สกมช.

SORTAR_NB
Rectangle

SORTAR_NB
Highlight
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9

1. จัดท ารายงานผลการศึกษาและ
จัดท าแนวทางการติดตามและวัดผล
การด าเนินการและความส าเร็จของ
การก ากับดูแลและบริหารจัดการ
ข้อมูลท่ีดี

✓ ✓ ✓ ✓

เพ่ือจัดท ารายงานผล
การศึกษาและจัดท าแนว
ทางการติดตามและวัดผล
การด าเนินการและ
ความส าเร็จของการก ากับ

ดูแลและบริหารจัดการข้อมูล
ท่ีดี

ดย. มีแนวทางการติดตามและ
วัดผลการด าเนินการและ
ความส าเร็จของการก ากับดูแล
และบริหารจัดการข้อมูลท่ีดี
อย่างมีประสิทธิภาพ

กยผ.

10

1. เผยแพร่บัญชีข้อมูลภาครัฐ ผ่าน 
https://datacatalog .dcy.go.th

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

มีการเปิดเผยและแลกเปล่ียน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง และประชาชนท่ัวไป

บุคลากร ดย. และประชาชน
ท่ัวไปท่ีมีความสนใจ สามารถน า
ความรู้ มาวิเคราะห์และใช้

ประโยชน์ได้

กยผ.

2. เผยแพร่และแลกเปล่ียนข้อมูล ผ่าน
ระบบ Linkage Center

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

มีการแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

สนับสนุนการท างานของ
บุคลากร ดย. ท่ีรับผิดชอบ และ
อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมาใช้บริการ

กยผ.

3. เผยแพร่ข้อมูลส าคัญในรูปแบบ 
Dash Board ในระบบเว็บไซต์ ดย.

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

สนับสนุนการด าเนินงานตาม
ภารกิจของ ดย. และรายงาน
ต่อผู้บริหาร

มีการเปิดเผยข้อมูลสถิติของ
ผู้รับบริการ ตามภารกิจของ ดย.

กยผ.

11 การเช่ือมโยงข้อมูล

1. เช่ือมโยงข้อมูลด้านการศึกษา 
(MOE) ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ

✓ ✓ ✓

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ข้อมูลผ่านระบบเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง การใช้ข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วยงาน โดยค านึงถึงการ

คุ้มครองสิทธิข้อมูลรายบุคคล
ของหน่วยงานร่วมกัน

ดย. มีข้อมูลท่ีถูกต้อง และ
ครบถ้วน เพ่ือใช้ประกอบการ
ช่วยเหลือได้อย่างท่ัวถึง เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ ดย. โดย
ค านึงถึงการคุ้มครองสิทธิข้อมูล
รายบุคคลของหน่วยงานร่วมกัน

กยผ.

 การควบคุมคุณภาพข้อมูล

การเผยแพร่ หรือแลกเปล่ียนข้อมูล
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2. เช่ือมโยงข้อมูลด้านพัฒนาการ 
ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

✓ ✓

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ข้อมูลผ่านระบบเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง การใช้ข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วยงาน โดยค านึงถึงการ
คุ้มครองสิทธิข้อมูลรายบุคคล
ของหน่วยงานร่วมกัน

ดย. มีข้อมูลท่ีถูกต้อง และ
ครบถ้วน เพ่ือใช้ประกอบการ
ช่วยเหลือได้อย่างท่ัวถึง เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ ดย. โดย
ค านึงถึงการคุ้มครองสิทธิข้อมูล
รายบุคคลของหน่วยงานร่วมกัน

กยผ.

3. เช่ือมโยงข้อมูลด้านสวัสดิการเด็ก

และเยาวชน ร่วมกับกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
(MSO Logbook)

✓

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ

ข้อมูลผ่านระบบเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง การใช้ข้อมูลจาก
ระบบสวัสดิการเด็กและ
ครอบครัว เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วยงาน โดยค านึงถึงการ

คุ้มครองสิทธิข้อมูลรายบุคคล
ของหน่วยงานร่วมกัน

ดย. มีข้อมูลท่ีถูกต้อง และ

ครบถ้วน เพ่ือใช้ประกอบการ
ช่วยเหลือได้อย่างท่ัวถึง เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ ดย. โดย
ค านึงถึงการคุ้มครองสิทธิข้อมูล
รายบุคคลของหน่วยงานร่วมกัน

กยผ.

12 การวัดผลและการประเมิน

1. ประเมินความพร้อมด้านการบริหาร
จัดการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

✓

สนับสนุนการด าเนินงานของ
 ดย. ให้เกิดความพร้อมด้าน

การบริหารจัดการธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ

ดย. เป็นหน่วยงานท่ีมีความ
พร้อมด้านการบริหารจัดการ

ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

กยผ.

2. การวัดผลคุณภาพการก ากับดูแล
ข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหาร

✓

เพ่ือให้ผู้บริหาร ดย. ทราบถึง
การได้มาของข้อมูล และการ
น าข้อมูลของ ดย. ไปใช้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน รักษาความเป็นส่วน

บุคคล สามารถเช่ือมโยงกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ม่ันคงปลอดภัย

ดย. เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณภาพ
ในการก ากับดูแลข้อมูล ข้อมูลมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน รักษาความเป็นส่วน
บุคคล สามารถเช่ือมโยงกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และม่ันคง
ปลอดภัย  รวมท้ังสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารได้

กยผ.

3. ประเมินความพึงพอใจด้าน IT 

ส าหรับบุคลากรภายใน ดย.
✓

สนับสนุนและส่งเสริมการ

พัฒนาการใช้งานด้าน IT

บุคลากรภายใน ดย. มีความพึง

พอใจในระดับดีข้ึนไป จากการ
ใช้งานด้าน IT

กยผ.






