
 

 

 

 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของกลุมตรวจสอบภายใน  
 

  เพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการเด็กและเยาวชน สอดคลองกับ 
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ 
สวนราชการ รวมท้ังเปนไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง จึงขอ
ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดวัตถุประสงคและพันธกิจ การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมท้ังหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 
2564 เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช
เปนกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน 
เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบถึงอำนาจหนาท่ี ความเปนอิสระและ
ความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

คำนิยาม  

  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและ 

เปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน และจะชวยให

หนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล 

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
 

  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

ให มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามมาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานดานการปฏิบัติ งาน 

ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
 

 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติปฏิบัติ ท่ีดีงามท่ีกำหนดให 

ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติในอันท่ีจะนำมาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ 

และเปยมดวยคุณภาพ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ เปนท่ียอมรับจาก

ทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
 

 หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

 

วัตถุประสงค ... 
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วัตถุประสงคและพันธกิจ 

  ๑. วัตถุประสงค 

     กลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการเด็กและเยาวชนเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือดำเนินกิจกรรม 

ใหความเชื่อม่ัน การใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ของกรมกิจการเด็กและเยาวชนใหดีข้ึน ภายใตการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบายของกรมฯ โดยคำนึงถึง

ความมีประสิทธิภาพของการกำกับดูแล  (Governance) การบริหารความเสี่ ยง (Risk Management)  

การควบคุม (Control) อยางเปนระบบ ตลอดจนกระตุนใหเกิดระบบธรรมาภิบาล (Good Governance)   

 ๒. พันธกิจ 

      (๑) ใหความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษากับผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน

อยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ 

      (๒) สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน ใหมีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสมเพียงพอ การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

      (๓) ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต ลดโอกาสท่ีจะเกิด  

ลดความรุนแรง/ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

      ท้ังนี้ การปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการเด็กและเยาวชน ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

   (๑) มีอำนาจในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตาง ๆ เพ่ือรับทราบขอมูล 

ท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

  (๒) ไมมีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และการจัดวางหรือแกไขระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร 

ท่ีเก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูสอบทานการประเมินและใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับ 

ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 (๓ ) กำหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ 

การดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของกรมกิจการเด็กและเยาวชน  

โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอ 

ของระบบการควบคุมภายในของกรมกิจการเด็กและเยาวชนดวย 

  (๔) กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรเสนออธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชนเพ่ือพิจารณา 

ใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอย 

ปละหนึ่งครั้ง 

 (๕ ) จัดให มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ท้ังภายในและภายนอก 

ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

(๖) จัดทำ ... 
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 (๖) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตออธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ 

  (๗) ปฏิบตัิงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติ 

  (๘) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายใน ๒ เดือนนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบ

แลวเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที  

ท้ังนี้ การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหรายงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

  (๙) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไข 

ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

  (๑๐) ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน หนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 

  (๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมกิจการเด็ก

และเยาวชน 

  (๑๒) กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ัง 

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของกรมกิจการ

เด็กและเยาวชน ซ่ึงรวมถึง 

         - ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ 

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

         - สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

  - สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง  

                 - ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี 

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น  

        - วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร  

 (๑๓) ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

 (๑๔) ปฏิบัติตนใหเปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
 

ความเปนอิสระ 

  กลุมตรวจสอบภายในมีสายบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน โดยมีหัวหนา 

กลุมตรวจสอบภายในเปนผูดำรงตำแหนงสูงสุด เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตออธิบดีกรมกิจการเด็ก

และเยาวชน ผูตรวจสอบภายในตองดำรงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

ของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงาน

ภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ และไมควรเปนกรรมการในคณะใด ๆ ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน

อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต ... 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจำปและแผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมงาน  

๒ ลักษณะ คือ 

  ๑. งานใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเท่ียงธรรม 

เพ่ือใหไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม  

โดยตรวจสอบท้ังของกรมกิจการเด็กและเยาวชน และกองทุนคุมครองเด็ก (สวนกลาง) ดังนี ้

      ๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน 

และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี นโยบาย

การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบ 

การควบคุมภายใน และความเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญชี 

      ๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ 

และนโยบายท่ีกำหนดไว 

      ๑.๓ การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
      ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ๑.๑ - ๑.๓ เชน การตรวจสอบ
ความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) เปนตน 
 ๒. งานใหคำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคำปรึกษา แนะนำ และบริการ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทำข้ึนรวมกับผูรับบริการ โดยมี
จุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับกรมกิจการเด็กและเยาวชน และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของกรมกิจการเด็กและเยาวชนใหดีข้ึน  
 

การประกันคุณภาพและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  กลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการเด็กและเยาวชนจัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ท้ังภายในและภายนอก เสนอรายงานผลการประเมิน ปญหา และอุปสรรค แผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอ
อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน โดยการประเมินภายในองคกรปละ ๑ ครั้ง และการประเมินจากภายนอกโดย
กรมบัญชีกลางทุก ๆ ๕ ป ซ่ึงผานเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เรียบรอยแลว และครั้งตอไปจะตองเขารับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมท้ัง 
มีการสำรวจความพึงพอใจจากหนวยรับตรวจ และสรุปผลการสำรวจเสนออธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน
ทราบปละ ๑ ครั้ง 
 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในพึงใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสมในการปฏิบั ติหน าท่ี ให เป น 

ไปอยางมีประสิทธิภาพ และประพฤติปฏิบั ติตนภายใตกรอบความประพฤติ ท่ีดี งาม ใน อัน ท่ีจะนำมา 

ซ่ึงความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ โดยยดึหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 
๑. ความซ่ือสัตย ... 
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 ๑. ความซ่ือสัตย (Integrity)  

      ๑.๑ ตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 

              ๑.๒ ตองปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกำหนด 

     ๑.๓ ตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทำใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทำ

ท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ 

     ๑.๔ ตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และ

จรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

 ๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  

      ๒.๑ ตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ท่ีจะนำไปสูความขัดแยงกับผลประโยชน 

ของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังกระทำการใด ๆ ท่ีจะทำใหเกิดอคติ ลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงาน 

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

     ๒.๒ ไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณ 

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

     ๒.๓ ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผย

หรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบัง 

การกระทำผิดกฎหมาย 

  ๓. การปกปดความลับ (Confidentiality)  

     ๓.๑ ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

              ๓.๒ ตองไมนำขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไม

กระทำการใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

 ๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency)  

     ๔.๑ ตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ีจำเปน

สำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

     ๔.๒ ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

     ๔.๓ ตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการ 

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
 

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

  กลุมตรวจสอบภายในตองพัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีความรู ความชำนาญ ทักษะในดานวิชาชีพ 

และมาตรฐานอยางเพียงพอ สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในและผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในพัฒนาคุณภาพ 

ของการบริการใหสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูรับบริการ 

รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงาน นำนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงานใหมากข้ึน 
 

หนาท่ีของ ... 
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