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         การสรา้งครอบครวัที�มั�นคง อบอุ่น และปลอดภัย คือรากฐานสาํคัญของการพฒันาเด็กและเยาวชน
ให้เติบโตเป�นพลเมืองที�มีคุณภาพของสังคม การดําเนินงานด้านการรับบุตรบุญธรรมจึงเป�นภารกิจ
ที�ต้องอาศัยความรอบคอบ  ความเป�นมืออาชีพและการยึดมั�นในหลักการผลประโยชน์สูงสุดของเด็ก
เป�นสาํคัญสูงสุดในทุกขั�นตอน  ซึ�งในบริบทของการเปลี�ยนแปลงทางสังคมและกฎหมาย โดยเฉพาะ
การยอมรบัความหลากหลายของรูปแบบครอบครวัและอัตลักษณท์างเพศมากขึ�น สง่ผลใหก้ระบวนการ
พจิารณารบับุตรบุญธรรมจําเป�นต้องปรับแนวคิดและวิธีการปฏิบติังานใหส้อดคล้องกับสภาพความเป�น
จรงิดังกล่าว ศนูยอํ์านวยการรบัเด็กเป�นบุตรบุญธรรมจึงตระหนักถึงความจําเป�นในการพฒันาแนวทาง
ปฏิบัติที�ชัดเจน เป�นธรรมและเคารพศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ของทุกฝ�ายที�เกี�ยวข้อง โดยไม่ลดทอน
มาตรฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก

         คูม่อืปฏิบติังานฉบบันี�จัดทําขึ�นเพื�อเป�นแนวทางเชิงวิชาชพีสาํหรับนกัสงัคมสงเคราะหแ์ละผูป้ฏิบัติงาน
ด้านการรับบุตรบุญธรรมในการสัมภาษณ์และประเมินครอบครัวผู้ขอรับบุตรบุญธรรมที�เป�นบุคคลที�มี
ความหลากหลายทางเพศ โดยมุ่งเน้นการประเมินบนฐานของความสามารถความพร้อมและศักยภาพ
ในการเป�นผู้ปกครองมากกว่าการพจิารณาจากอัตลักษณห์รอืรูปแบบครอบครวั ทั�งนี� เพื�อใหก้ระบวนการ
ประเมินเป�นไปอย่างรอบด้านโปร่งใสและสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนเนื�อหาในคู่มือครอบคลุม
ทั�งกรอบแนวคิด หลักการสาํคัญ บทบาทของนกัสงัคมสงเคราะห ์กระบวนการสัมภาษณค์รอบครวัตัวอยา่ง
แนวคําถามเชงิวิชาชพีตลอดจนแนวทางการใชภ้าษาที�ครอบคลมุและใหเ้กียรติ เพื�อสนบัสนนุใหผู้ป้ฏิบติังาน
สามารถดําเนนิภารกิจได้อยา่งมั�นใจและมมีาตรฐานเดียวกัน

         ศนูยอํ์านวยการรบัเด็กเป�นบุตรบุญธรรมหวังเป�นอยา่งยิ�งว่าคู่มอืปฏิบติังานฉบบันี�จะเป�นเครื�องมอื
สาํคัญในการเสรมิสรา้งความเขา้ใจ  ลดความคลาดเคลื�อนในการปฏิบติังานและสนบัสนนุการตัดสนิใจ
ของนักสังคมสงเคราะห์และคณะกรรมการการรับเด็กเป�นบุตรบุญธรรมให้เป�นไปอย่างเหมาะสม
รอบคอบและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก อันจะนําไปสู่การสร้างสังคมที�เป�ดกว้าง เท่าเทียมและ
ให้ความสาํคัญกับศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ของทุกคนอย่างแท้จริง
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         การเปลี�ยนแปลงทางสังคม  โครงสร้างครอบครัวและบริบทกฎหมาย โดยเฉพาะการมีผลบังคับ
ใช้ของพระราชบัญญัติสมรสเท่าเทียมส่งผลให้รูปแบบการสร้างครอบครัวมีความหลากหลายมากขึ�น
อย่างมีนัยสาํคัญ หน่วยงานที�รับผิดชอบด้านการรับบุตรบุญธรรมจึงจําเป�นต้องปรับกระบวนการ
ทํางานใหส้อดคล้องกับบรบิทดังกล่าว โดยยงัคงยดึมั�นในหลักการสาํคัญสงูสุด คือ ผลประโยชนส์งูสดุ
ของเด็ก (The Best Interest of the Child)

         คู่มอืปฏิบติังานฉบบันี�จัดทําขึ�นเพื�อเป�นแนวทางเชิงวิชาชีพ  (Professional Practice Guideline)
สาํหรับนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้องกับกระบวนการสัมภาษณ์ประเมินครอบครัว
(Homestudy) ของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมที�มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื�อสนับสนุนให้การประเมินเป�นไปอย่างเป�นธรรม รอบด้าน ปราศจากอคติและสอดคล้องกับ
หลักสิทธิมนุษยชน  โดยไม่ลดทอนมาตรฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก  โดยสาระสาํคัญของ
คู่มือฉบับนี�มุ่งเน้นการปรับ  “กรอบความคิด” และ “กระบวนการประเมิน” จากการพิจารณา
อัตลักษณ์ทางเพศของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมไปสู่การประเมินความสามารถ ความพร้อมและ
ศักยภาพในการเป�นผู้ปกครองอย่างแท้จริง  โดยใช้แนวคิดการประเมินแบบองค์รวม (Holistic
Assessment) และการประเมินบนฐานจุดแข็ง (Strengths-Based Approach) ควบคู่กับการสร้าง
บรรยากาศที�ปลอดภัยทางใจ  (Psychological Safety)  เพื�อให้ผู้ขอรับบุตรบุญธรรมสามารถเป�ดเผย
ข้อมูลที�เป�นจริงอันจะนาํไปสู่การตัดสินใจที�ถูกต้องและเป�นประโยชน์ต่อเด็กมากที�สุดเนื�อหาในคู่มือ
ครอบคลมุตั�งแต่
           (1) หลักการสาํคัญและกรอบการประเมนิที�เป�นธรรม
           (2) บทบาทและทัศนคติที�เหมาะสมของนกัสงัคมสงเคราะห์
           (3) กระบวนการและขอบเขตการสมัภาษณป์ระเมนิครอบครัว
           (4) คลังตัวอยา่งแนวคําถามเพื�อการประเมนิเชิงลึก พรอ้มเหตผุลและข้อควรพจิารณา
           (5) แนวทางการใช้ภาษาที�ครอบคลุมและให้เกียรติ (Inclusive Language) เพื�อส่งเสริมความ
                สมัพนัธเ์ชงิบวกตลอดกระบวนการทํางาน
        ทั�งนี� คู่มือฉบับนี� มิได้จัดทําขึ�นเพื�อกําหนดผลการพิจารณาแทนดุลพินิจของนักสังคมสงเคราะห์
หรือคณะกรรมการการรับเด็กเป�นบุตรบุญธรรม แต่มีบทบาทเป�นเครื�องมือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
เพื�อเพิ�มความชัดเจน  ลดความคลาดเคลื�อนในการตีความและเสริมสร้างมาตรฐานการทํางานที�
สอดคล้องกับบริบทสังคมร่วมสมัย  เป�าหมายสูงสุดของคู่มือฉบับนี�  คือ การสร้างความเชื�อมั�น
ว่าเด็กทุกคนจะได้รับการพิจารณาให้เติบโตในครอบครัวที�มั�นคง ปลอดภัยและเป�� ยมด้วยความรัก
โดยการตัดสินใจทุกขั�นตอนตั�งอยู่บนฐานของข้อมูลที�รอบด้าน ความเป�นมืออาชีพและการเคารพ
ศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนษุยข์องทกุฝ�ายที�เกี�ยวขอ้ง

บทสรุปผูบ้รหิาร



         การสร้างครอบครัวเป�นกระบวนการทางสังคมที�มีพลวัตและเปลี�ยนแปลงไปตามบริบท
ของยุคสมัย  ทั�งในมิติของโครงสร้างครอบครัว บทบาทของสมาชิกในครอบครัวและการรับรู้
ของสังคมต่อความหมายของคําว่า “ครอบครัว” การเปลี�ยนแปลงดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อ
ภารกิจของหน่วยงานและนักสังคมสงเคราะห์ที�ทําหน้าที�คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก โดยเฉพาะใน
กระบวนการรับบุตรบุญธรรม  ซึ�งต้องอาศัยการประเมินอย่างรอบคอบ เป�นธรรมและสอดคล้อง
กับความเป�นจริงของสังคมร่วมสมัย   บทนี�มีวัตถุประสงค์เพื�ออธิบายบริบทการเปลี�ยนแปลง
ที�สาํคัญอันเป�นพื�นฐานในการจัดทําคูม่อืฉบับนี�   ตั�งแต่การเปลี�ยนแปลงรูปแบบครอบครวัในสงัคมไทย
บริบทด้านกฎหมายและสิทธิในการสร้างครอบครัวไปจนถึงความจําเป�นในการพัฒนาแนวทาง
ปฏิบติัที�ชดัเจนสาํหรบันกัสงัคมสงเคราะห ์ เพื�อใหก้ารปฏิบติังานยงัคงยดึมั�นในหลักผลประโยชน์
สงูสดุของเด็กควบคู่กับการเคารพศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนษุยข์องทุกฝ�ายที�เกี�ยวขอ้ง

บรบิทใหมข่องการสรา้งครอบครวัและความ
สาํคัญของคู่มอืฉบบันี�

บทที่ 1

1.1 การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและรูปแบบครอบครวั

         ในอดีตสงัคมไทยมกัยดึถือภาพของครอบครวัในลักษณะ “ครอบครวัเดี�ยว” ที�ประกอบด้วย
บิดา   มารดาและบุตรเป�นรูปแบบหลัก  อย่างไรก็ตามในป�จจุบันรูปแบบครอบครัวได้มีความ
หลากหลายมากขึ�นอย่างชัดเจน  ทั�งครอบครัวเลี�ยงเดี�ยว  ครอบครัวขยาย  ครอบครัวที�สมาชิก
มีความหลากหลายทางเพศ   ครอบครัวที�เกิดจากการสมรสใหม่   รวมถึงครอบครัวที�เกิดจาก
กระบวนการรับบุตรบุญธรรม  การเปลี�ยนแปลงดังกล่าวไม่ได้สะท้อนเพียงโครงสร้างครอบครัว
ที�แตกต่างไปจากเดิมเท่านั�น  แต่ยังสะท้อนถึงการเปลี�ยนแปลงทางค่านิยม  ทัศนคติและบทบาท
หนา้ที�ของสมาชกิในครอบครวั  ซึ�งมิได้ถกูกําหนดตายตัวด้วยเพศสภาพหรอืบทบาทตามแบบแผน
ดั�งเดิมอีกต่อไป ความสามารถในการดูแลอบรมเลี�ยงดูและสร้างสภาพแวดล้อมที�มั�นคงปลอดภัย
ใหแ้ก่เด็กจึงกลายเป�นป�จจัยสาํคัญยิ�งกว่ารูปแบบหรอืโครงสรา้งของครอบครวั สาํหรบักระบวนการ
รับบุตรบุญธรรมการยึดติดกับกรอบความคิดเดิมที�มองว่าครอบครัวควรมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ�ง
อาจนาํไปสู่การประเมินที�ไม่สะท้อนศักยภาพที�แท้จริงของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมและอาจเป�น
อุปสรรคต่อโอกาสของเด็กในการเติบโตในครอบครัวที�มีความพรอ้มและเหมาะสม
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1.2 บริบทกฎหมายและการรบัรองสทิธิในการสรา้งครอบครวั

          การเปลี�ยนแปลงทางสังคมดังกล่าวสอดคล้องกับพัฒนาการด้านกฎหมายและนโยบาย
ของรฐัที�ใหค้วามสาํคัญกับหลักความเสมอภาคและการไมเ่ลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการรับรองสทิธใิน
การสรา้งครอบครวัของบุคคลทกุกลุ่ม ภายใต้กรอบของสทิธมินษุยชนและศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์
การมีผลบังคับใช้ของกฎหมายที� รับรองความเท่าเทียมในการสมรสและการใช้ชี วิตคู่  
(พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ฉบับที� 24 พ.ศ. 2567 หรือ
ที�เรยีกว่ากฎหมายสมรสเท่าเทียม) เป�นจุดเปลี�ยนสําคัญที�ทําใหบุ้คคลที�มคีวามหลากหลายทางเพศ
สามารถสร้างครอบครัวได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและเข้าถึงกระบวนการทางกฎหมาย
ที�เกี�ยวขอ้งกับครอบครวัและเด็กได้อยา่งเสมอภาคกับบุคคลทั�วไป การเปลี�ยนแปลงนี�สง่ผลโดยตรง
ต่อกระบวนการรับบุตรบุญธรรม   ซึ�งจําเป�นต้องปรับแนวทางการประเมินให้สอดคล้องกับกรอบ
กฎหมายใหม ่ โดยไมล่ดทอนมาตรฐานการคุม้ครองสวัสดิภาพเด็ก  ทั�งนี�  การรบัรองสทิธขิองผูข้อรบั
บุตรบุญธรรม มไิด้หมายความว่าการพิจารณาจะเป�นไปโดยปราศจากเงื�อนไข หากแต่เป�นการยืนยัน
ว่าการประเมินจะต้องตั�งอยู่บนฐานของความสามารถ  ความพร้อมและศักยภาพในการเป�น
ผูป้กครองอยา่งแท้จรงิ  มใิชก่ารตัดสินจากอัตลักษณท์างเพศหรอืรูปแบบครอบครวัเป�นสาํคัญ

1.3 ความจำเป�นของแนวทางปฏิบติัสาํหรบัเจ้าหน้าที�

          ท่ามกลางบริบทการเปลี�ยนแปลงดังกล่าว   เจ้าหน้าที�ในกระบวนการรับบุตรบุญธรรม
ต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ  ทั�งในด้านการตีความกฎหมาย การปรับกรอบความคิด
ในการประเมนิและการจัดการกับอคติหรือความไมแ่นใ่จในการปฏิบติังาน การขาดแนวทางปฏิบติั
ที�ชดัเจนอาจนําไปสูค่วามคลาดเคลื�อนในการประเมินความไมส่ม�าเสมอของมาตรฐานการทํางาน
และความกังวลในการใชด้ลุพินจิเชงิวิชาชพี  คู่มอืฉบับนี�จึงจัดทําขึ�นเพื�อทําหนา้ที�เป�นกรอบอ้างอิง
เชิงวิชาชีพช่วยให้เจ้าหน้าที�สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมั�นใจเป�นระบบและสอดคล้องกับบริบท
ทางสังคมและกฎหมายในป�จจุบัน โดยยังคงยึดมั�นในหลักการสาํคัญที�สุด คือ ผลประโยชน์สูงสุด
ของเด็ก  ซึ�งการมีแนวทางปฏิบัติที�ชัดเจนยังช่วยลดความเสี�ยงจากการใช้ดุลพินิจที�อาจได้รับ
อิทธิพลจากอคติส่วนบุคคลและส่งเสริมให้กระบวนการประเมินเป�นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเคารพศักดิ�ศรีของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมทุกคน  อันจะนาํไปสู่การตัดสินใจที�เหมาะสมและ
เป�นธรรมต่อเด็กในระยะยาว

บรบิทใหมข่องการสรา้งครอบครวัและความ
สาํคัญของคู่มอืฉบบันี�

บทที่ 1
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KEY TAKEAWAY 

รูปแบบครอบครวัมคีวามหลากหลายมากขึ�น แต่ความต้องการพื�นฐานของเด็กยังคงเหมอืนเดิม
       คือความมั�นคง ความปลอดภัยและความรกั

การเปลี�ยนแปลงทางกฎหมายเป�นการ ขยายโอกาสในการสร้างครอบครัว ไม่ใช่การลด
       มาตรฐานการคุ้มครองเด็ก

การประเมินครอบครัวที�เป�นธรรม ต้องพิจารณาที� ความสามารถและศักยภาพในการ
       เป�นผูป้กครองมากกว่ารูปแบบหรอือัตลักษณ์

แนวทางปฏิบัติที�ชัดเจนช่วยให้เจ้าหน้าที�ใช้ดุลพินิจเชิงวิชาชีพได้อย่างมั�นใจ สอดคล้องและ
       ตรวจสอบได้

บรบิทใหมข่องการสรา้งครอบครวัและความ
สาํคัญของคู่มอืฉบบันี�

บทที่ 1

3



         การประเมินครอบครัวผู้ขอรับบุตรบุญธรรมเป�นกระบวนการที�มีความละเอียดอ่อนและส่ง
ผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตและอนาคตของเด็ก  การดําเนินการดังกล่าวจึงต้องตั�งอยู่บนหลักการ
ที�ชัดเจนเป�นธรรมและยึดมั�นในจริยธรรมวิชาชีพอย่างเคร่งครัด   โดยเฉพาะในบริบทของ
ครอบครัวที�มีความหลากหลายทางเพศ  ซึ�งอาจเผชิญกับอคติหรือความเข้าใจคลาดเคลื�อนจาก
สงัคมโดยรอบ  บทนี�มวัีตถปุระสงค์เพื�อนาํเสนอหลักการสําคัญที�เป�นกรอบความคิดในการประเมิน 
เพื�อให้นักสังคมสงเคราะห์สามารถใช้เป�นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สม�าเสมอและสอดคล้องกับหลักผลประโยชน์สูงสุดของเด็ก   โดยหลักการเหล่านี�มิได้เป�นเพียง
แนวคิดเชิงนามธรรม   หากแต่เป�นรากฐานที�กําหนดทิศทาง วิธีการและคุณภาพของการประเมิน
ในทุกขั�นตอน

หลักการสาํคัญในการประเมนิ : กรอบความคิด
เพื�อการปฏิบติังานที�เป�นธรรมและมปีระสทิธภิาพ

บทที่ 2

หลักการสาํคัญในการประเมิน: กรอบความคิดเพื�อการปฏิบัติงานที�เป�นธรรมและ
มปีระสทิธิภาพ
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2.1 หลักการยดึเด็กเป�นศูนยก์ลาง

         หลักการยึดเด็กเป�นศูนย์กลาง (Child-Centered Approach) เป�นหลักการพื�นฐานสูงสุด
ของกระบวนการรับบุตรบุญธรรม การตัดสินใจทุกขั�นตอนต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
สวัสดิภาพและความต้องการของเด็กเป�นลําดับแรก   โดยไม่ให้ประเด็นอื�นใดไม่ว่าจะเป�นความ
เชื�อส่วนบุคคลความคาดหวังทางสังคมหรืออัตลักษณ์ของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมเข้ามามีอิทธิพล
เหนือการพิจารณา

         การยดึเด็กเป�นศนูยก์ลาง หมายถึง การพจิารณาว่าครอบครวัที�กําลังประเมนิมคีวามสามารถ 
ในการจัดหาสภาพแวดล้อมที�มั�นคง ปลอดภัยและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในทุกมิติหรือไม่
ทั� งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติป�ญญา  นักสังคมสงเคราะห์ จึงต้องมองเด็ก
ในฐานะป�จเจกบุคคลที�มีสิทธิมีเสียงและมีความต้องการเฉพาะของตนเองไม่ใช่เพียงวัตถุ
ของกระบวนการทางกฎหมายหรือสังคมในบริบทของครอบครัวที�มีความหลากหลายทางเพศ
หลักการนี�ช่วยให้การประเมินไม่หลุดไปสู่การถกเถียงเรื�องรูปแบบครอบครัว   แต่ยังคงมุ่งเน้น
ไปที�คําถามสาํคัญว่าเด็กจะได้รบัการดแูลและเติบโตอยา่งมีคณุภาพในครอบครัวนี�หรอืไม่
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2.2 การประเมินแบบองค์รวม (BIO–PSYCHO–SOCIAL)

         การประเมินแบบองค์รวมเป�นการพิจารณาผู้ขอรับบุตรบุญธรรมในทุกมิติของชีวิต
โดยครอบคลมุด้านชวีภาพ (Biological) จิตใจ (Psychological) และสงัคม (Social) อยา่งเชื�อมโยงกัน
ไมแ่ยกสว่นหรอืใหค้วามสาํคัญกับป�จจัยใดป�จจัยหนึ�งมากเกินไป โดยในมติิทางชวีภาพการประเมิน
อาจครอบคลุมถึงสุขภาพกายความสามารถในการดูแลตนเองและผู้อื�นรวมถึงความพร้อมด้าน
ทรัพยากรที�จําเป�นต่อการเลี�ยงดเูด็กในมติิทางจิตใจ เจ้าหนา้ที�ควรพจิารณาความมั�นคงทางอารมณ์
กลไกการรบัมอืกับความเครยีดความสามารถในการสร้างความผกูพนัและทัศนคติในการเลี�ยงดเูด็ก
สว่นในมติิทางสงัคม การประเมนิควรครอบคลมุถึงความสัมพนัธใ์นครอบครัว เครอืขา่ยสนบัสนนุ
และบริบทแวดล้อมที�เด็กจะเติบโตขึ�น  การใช้กรอบการประเมินแบบองค์รวมช่วยลดความเสี�ยง
ของการตัดสินจากข้อมูลเพียงบางส่วนและช่วยให้เจ้าหน้าที�มองเห็นศักยภาพและข้อจํากัด
ของครอบครวัในภาพรวม อันจะนาํไปสูก่ารตัดสนิใจที�รอบคอบและเป�นธรรมยิ�งขึ�น
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2.3 หลักการไม่เลือกปฏิบติัและการเคารพศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์

         หลักการไม่เลือกปฏิบัติ (Non-Discrimination) และการเคารพศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์
เป�นหลักการสาํคัญที�ต้องฝ�งอยู่ในทุกขั�นตอนของการประเมิน  เจ้าหน้าที�ต้องตระหนักว่าผู้ขอรับ
บุตรบุญธรรมทุกคนมีคุณค่าและศักดิ�ศรีในความเป�นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะมี
อัตลักษณ์ทางเพศ เพศวิถีหรอืรูปแบบครอบครวัใด

         การเลือกปฏิบัติอาจเกิดขึ�นได้ทั�งในรูปแบบที�ชัดเจนและแฝงเร้น เช่น การตั�งคําถามที�มี   
นัยตัดสิน  การคาดการณ์ผลลัพธ์เชิงลบล่วงหน้าหรือการใช้มาตรฐานที�แตกต่างกันกับครอบครัว
บางกลุ่ม หลักการนี�จึงกําหนดให้เจ้าหน้าที�ต้องใช้มาตรฐานการประเมินเดียวกันกับผู้ขอรับ
บุตรบุญธรรมทุกคน โดยปรบัเพยีงวิธีการสื�อสารใหเ้หมาะสมกับบรบิทเฉพาะของแต่ละครอบครวั
การเคารพศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนษุยย์งัหมายถึงการใหเ้กียรติในประสบการณช์วิีต ตัวตนและเรื�องราว
ของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมและการสร้างพื�นที�ให้พวกเขาสามารถแสดงออกและอธิบายตนเองได้
อยา่งปลอดภัยและเป�นธรรมชาติ
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2.4 การมุ่งเน้นความสามารถและศกัยภาพในการเป�นผูป้กครอง

         หัวใจของการประเมินครอบครัวผู้ขอรับบุตรบุญธรรมคือการพิจารณาความสามารถและ
ศักยภาพในการเป�นผู้ปกครอง   (Parenting Capacity)  ไม่ใช่การตัดสินจากอัตลักษณ์ทางเพศ
หรือรูปแบบครอบครัว  หลักการนี�ช่วยเปลี�ยนจุดสนใจของการประเมินจากคําถามว่า
“ครอบครวันี�เป�นใคร”  ไปสูคํ่าถามว่า  “ครอบครวันี�สามารถดูแลเด็กได้อยา่งไร”
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2.5 การสร้างความปลอดภัยทางใจและการประเมินบนฐานจุดแขง็

         ความปลอดภัยทางใจ (Psychological Safety) เป�นเงื�อนไขสําคัญที�ทําใหก้ารประเมนิสะท้อน
ความเป�นจริงของชีวิตผู้ขอรับบุตรบุญธรรมเจ้าหน้าที�มีบทบาทสาํคัญในการสร้างบรรยากาศ
ที�ผูข้อรบับุตรบุญธรรม รูส้กึไว้วางใจ ไมถ่กูตัดสนิ และสามารถเป�ดเผยขอ้มลูได้อยา่งตรงไปตรงมา

        เมื�อผู้ขอรับบุตรบุญธรรมรู้สึกปลอดภัย  พวกเขามักจะแสดงศักยภาพกลไกการรับมือ
กับอุปสรรคและประสบการณ์ชีวิตที�แท้จริงออกมา  ซึ�งเป�นข้อมูลสาํคัญต่อการประเมิน
การประเมินบนฐานจุดแข็ง   (Strengths-Based Approach)   จึงเป�นแนวคิดที�สอดคล้องกับ
การสร้างความปลอดภัยทางใจ  โดยมุ่งค้นหา  และให้คุณค่ากับความเข้มแข็งความยืดหยุ่น
และทักษะการปรับตัวที�ผู้ขอรับบุตรบุญธรรมได้พัฒนาขึ�นจากประสบการณ์ชีวิต   ซึ�งแนวคิดนี�
ไม่ได้มองข้ามข้อจํากัดหรือความท้าทาย หากแต่ช่วยให้เจ้าหน้าที�สามารถประเมินได้อย่างสมดุล
และนําเสนอขอ้เสนอแนะเชงิสนบัสนนุที�เป�นประโยชนต่์อการพฒันาศกัยภาพการเป�นผูป้กครองได้

         การมุ่งเน้นที�ความสามารถในการเป�นผู้ปกครองครอบคลุมถึงทักษะการเลี�ยงดูความเข้าใจ
พัฒนาการเด็กความสามารถในการสร้างความผูกพัน  การสื�อสารเชิงบวก  การจัดการกับป�ญหา
และความพรอ้มในการปรบัตัวตามความต้องการของเด็กในแต่ละชว่งวัย  หลักการนี�ยังเป�ดโอกาส
ให้เจ้าหน้าที�มองเห็นศักยภาพที�อาจยังไม่สมบูรณ์  แต่สามารถพัฒนาได้ผ่านการสนับสนุนหรือ
การเสรมิสรา้งทักษะที�เหมาะสม
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การประเมนิที�เป�นธรรมต้องเริ�มจากการ ยดึเด็กเป�นศนูยก์ลาง ในทกุขั�นตอน
การประเมนิแบบองค์รวมชว่ยใหเ้หน็ภาพชวิีตและศกัยภาพของครอบครัวอยา่งรอบด้าน
หลักการไมเ่ลือกปฏิบติัเป�นเงื�อนไขพื�นฐานของการเคารพศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์
การมุง่เน้นความสามารถในการเป�นผูป้กครอง ชว่ยใหก้ารประเมนิไมห่ลดุจากเป�าหมายหลัก
ความปลอดภัยทางใจและการมองเหน็จุดแขง็ คือกญุแจสาํคัญของขอ้มลูที�แท้จริงและ
การตัดสนิใจที�มคีณุภาพ
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บทที่ 3

3.1 การสำรวจอคติและทัศนคติของตนเอง

         การตระหนักรูถึ้งอคติและทัศนคติของตนเองเป�นทักษะพื�นฐานของวิชาชพีสงัคมสงเคราะห ์
อคติอาจเกิดขึ�นได้จากประสบการณ์ชีวิต การอบรมเลี�ยงดู ค่านิยมทางสังคมหรือกรอบความคิด
ที�สั�งสมมาโดยไม่รู้ตัว   โดยเฉพาะในประเด็นที�เกี�ยวข้องกับเพศ อัตลักษณ์และรูปแบบครอบครัว
เจ้าหน้าที�จําเป�นต้องตั�งคําถามกับตนเองอย่างสม�าเสมอ เช่น ความเชื�อเกี�ยวกับครอบครัวที�
“เหมาะสม” ความคาดหวังต่อบทบาทผูป้กครอง หรอืความกังวลต่อผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับเด็ก
การยอมรับว่าตนเองอาจมีอคติหรือความไม่เข้าใจในบางประเด็น มิใช่ข้อบกพร่องทางวิชาชีพ
หากแต่เป�นจุดเริ�มต้นของการพัฒนาและการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม  การสาํรวจตนเอง
ช่วยให้เจ้าหน้าที�สามารถแยกแยะระหว่างข้อเท็จจริงทางวิชาชีพกับความคิดเห็นส่วนบุคคล 
และลดความเสี�ยงที�อคติจะส่งผลต่อการตั�งคําถาม  การตีความข้อมูลหรือข้อเสนอแนะ
ในการประเมนิ
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3.2 การสรา้งความไว้วางใจ

         ความไว้วางใจเป�นเงื� อนไขสาํคัญที�ทําให้กระบวนการสัมภาษณ์สะท้อนความเป�นจริง
ของชีวิตผู้ขอรับบุตรบุญธรรม  เจ้าหน้าที�มีบทบาทในการสร้างบรรยากาศที�ปลอดภัยเป�ดกว้าง
และไม่ตัดสิน  เพื�อให้ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเล่าเรื� องราวของตนเองได้อย่างเป�นธรรมชาติ
การสรา้งความไว้วางใจเริ�มต้นจากการอธิบายวัตถปุระสงค์และขอบเขตของการสมัภาษณอ์ยา่งชดัเจน
การใช้ภาษาที�ให้เกียรติ  การรับฟ�งอย่างตั�งใจและการแสดงท่าทีเป�นกลางทางอารมณ์เจ้าหน้าที�
ควรหลีกเลี�ยงท่าทีที�ทําให้ผู้ขอรับบุตรบุญธรรมรู้สึกว่ากําลังถูกสอบสวนหรือถูกคาดหวังให้ต้อง
พิสูจน์คุณค่าของตนเอง  เมื�อความไว้วางใจเกิดขึ�นผู้ขอรับบุตรบุญธรรมจะมีแนวโน้มเป�ดเผย
ทั�งจุดแข็ง ความท้าทายและข้อกังวลอย่างตรงไปตรงมา  ซึ�งเป�นข้อมูลสาํคัญต่อการประเมิน
ที�รอบด้านและเป�นธรรม
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บทที่ 3

3.3 ความรู้ ความเขา้ใจ LGBTQ+

         ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับความหลากหลายทางเพศเป�นองค์ความรู้พื�นฐานที�เจ้าหน้าที�
จําเป�นต้องมใีนบรบิทการทํางานป�จจุบันความรู้ดังกล่าวครอบคลมุความเขา้ใจเรื�องอัตลักษณท์างเพศ
เพศวิถี การแสดงออกทางเพศและคําศพัท์ที�เกี�ยวขอ้ง  รวมถึงความแตกต่างระหว่างแนวคิดเหล่านี�
นอกจากนี�   เจ้าหน้าที�ควรตระหนักถึงบริบททางสังคมที�บุคคล   LGBTQ+   อาจเผชิญ   เช่น
การถูกตีตรา  การเลือกปฏิบัติหรือความไม่เท่าเทียมเชิงโครงสร้างความเข้าใจในประสบการณ์
เหล่านี�ช่วยให้เจ้าหน้าที�สามารถตั�งคําถามและตีความข้อมูลได้อย่างเหมาะสมไม่เหมารวม
และไม่ลดทอนคุณค่าของผู้ขอรับบุตรบุญธรรม  ความรู้ความเข้าใจดังกล่าว  มิได้มีวัตถุประสงค์
เพื�อจัดกลุ่มหรือแยกความแตกต่าง  หากแต่เพื�อให้การประเมินตั�งอยู่บนฐานของความเข้าใจ
ที�ถูกต้องและหลีกเลี�ยงการใช้สมมติฐานที�ไม่สอดคล้องกับความเป�นจริงของชีวิตผู้ขอรับ
บุตรบุญธรรม
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3.4 บทบาทของเจ้าหน้าที�ในฐานะพนัธมติร 

         บทบาทของเจ้าหน้าที�ในฐานะพันธมิตร  หมายถึงการแสดงท่าทีสนับสนุนเข้าอกเข้าใจ
และยืนอยู่บนหลักการเคารพศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ของผู้ขอรับบุตรบุญธรรม โดยไม่ทําให้
พวกเขารู้สึกว่าต้องปกป�องหรืออธิบายตัวตนของตนเองอยู่ตลอดเวลา  การเป�นพันธมิตรมิได้
หมายถึงการละเลยการประเมินอย่างเข้มงวด หากแต่เป�นการสร้างพื�นที�ที�ผู้ขอรับบุตรบุญธรรม
สามารถแสดงศกัยภาพและความพรอ้มในการเป�นผูป้กครองได้อยา่งเต็มที� บทบาทนี�ชว่ยลดความ
ตึงเครียด ลดการปกป�ดข้อมูลและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประเมินและผู้ให้สัมภาษณ์ 
เจ้าหน้าที�ในบทบาทของพันธมิตรยังมีหน้าที�ในการทบทวนการใช้ภาษา การตั�งคําถามและ
การสื�อสารของตนเองอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้แน่ใจว่ากระบวนการประเมินเป�นไปอย่างให้เกียรติ
เป�นธรรมและสอดคล้องกับหลักจรยิธรรมวิชาชพี
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ตัวเจ้าหนา้ที�คือองค์ประกอบสาํคัญที�สดุของกระบวนการประเมนิ
การตระหนกัรูใ้นอคติของตนเองเป�นทักษะวิชาชพี ไมใ่ชจุ่ดอ่อน
ความไว้วางใจคือเงื�อนไขของขอ้มลูที�เป�นจริงและรอบด้าน
ความรูค้วามเขา้ใจ LGBTQ+ เป�นความรู้พื�นฐานของการทํางานในบรบิทป�จจุบนั
บทบาทของเจ้าหนา้ที�ในฐานะพนัธมิตร ชว่ยใหก้ารประเมนิสะท้อนศกัยภาพของครอบครวั
อยา่งแท้จรงิ

บทที่ 3
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         การสมัภาษณ์ประเมนิครอบครวั (Homestudy) เป�นกระบวนการสาํคัญที�เชื�อมโยงหลักการ
เชิงนโยบายและจริยธรรมวิชาชีพเข้ากับการปฏิบัติงานในภาคสนามอย่างเป�นรูปธรรม
กระบวนการนี�มิได้มีเป�าหมายเพียงเพื�อรวบรวมข้อมูลตามแบบฟอร์ม   หากแต่เป�นการทํา
ความเข้าใจชีวิตความสัมพันธ์และศักยภาพของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมในบริบทจริง  เพื�อประกอบ
การพิจารณาว่าเด็กจะได้รับการดูแลในครอบครัวที�มีความมั�นคง ปลอดภัยและเอื�อต่อพัฒนาการ
หรอืไม่

กระบวนการและขอบเขตการสมัภาษณ์
ประเมนิครอบครวั (Homestudy)

บทที่ 4
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4.1 แนวคิดการสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสรา้ง

         การสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) เป�นแนวทางหลักที�เหมาะสม
สาํหรบัการสมัภาษณป์ระเมนิครอบครัวในกระบวนการรบับุตรบุญธรรม   เนื�องจากเป�นรูปแบบที�
ผสมผสานระหว่าง  ความเป�นระบบของการประเมนิ  และ  ความยดืหยุน่ในการทําความเขา้ใจ
บรบิทชวิีตจรงิของครอบครวั  อย่างสมดุลในการสัมภาษณ์ลักษณะนี�  เจ้าหน้าที�จะมีกรอบหัวข้อ
และประเด็นสาํคัญที�ต้องประเมินล่วงหน้า  เช่น  ประวัติชีวิต  ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว
เครือข่ายสนับสนุน  ทักษะการเลี�ยงดูและความพร้อมในการรับมือกับความท้าทายที�อาจเกิดขึ�น
อย่างไรก็ตามจะไม่ยึดติดกับลําดับคําถามหรือถ้อยคําที�ตายตัว   แต่สามารถปรับเปลี�ยน
การตั�งคําถาม  การเจาะลึกและการขยายประเด็นให้สอดคล้องกับการตอบและบริบทของผู้ให้
สมัภาษณ์แต่ละราย

         แนวคิดสาํคัญของการสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้างคือการมองการสัมภาษณ์เป�น
กระบวนการสนทนาเชิงวิชาชีพ   มากกว่าการซักถามตามแบบฟอร์มหรือการสอบปากคํา
การเป�ดพื�นที�ให้ผู้ขอรับบุตรบุญธรรมเล่าเรื�องราวชีวิต   ประสบการณ์และมุมมองของตนเอง
อย่างเป�นธรรมชาติช่วยให้เจ้าหน้าที�เข้าใจศักยภาพความสัมพันธ์และสภาพแวดล้อมของ
ครอบครวัได้อยา่งลึกซึ�งและรอบด้าน

         บทนี�มีวัตถุประสงค์เพื�ออธิบายแนวคิด  วิธีการและขอบเขตของการสัมภาษณ์ประเมิน
ครอบครัวอย่างเป�นระบบ  เพื�อให้เจ้าหน้าที�สามารถดําเนินกระบวนการ  Homestudy  ได้อย่าง
มทิีศทางครอบคลมุประเด็นที�จําเป�นและยงัคงความยดืหยุน่ตามบรบิทเฉพาะของแต่ละครอบครัว
โดยยดึหลักผลประโยชนส์งูสดุของเด็กเป�นแกนกลางตลอดกระบวนการ



         การใช้แนวทางนี�ยังช่วยลดความตึงเครียดและความกังวลของผู้ให้สัมภาษณ์  โดยเฉพาะ
ในกรณีของครอบครัวที�มีความหลากหลายทางเพศ   ซึ�งอาจเคยมีประสบการณ์การถูกตีตราหรือ
การเลือกปฏิบัติมาก่อน   เมื�อบรรยากาศการสัมภาษณ์เป�นไปอย่างปลอดภัยและไม่ตัดสิน
ผู้ขอรับบุตรบุญธรรมจะมีแนวโน้มเป�ดเผยข้อมูลที�เป�นจริง  ทั�งในส่วนของจุดแข็งความท้าทาย
 และขอ้กังวล ซึ�งเป�นขอ้มลูสาํคัญต่อการประเมนิที�มคีณุภาพ
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4.2 ขอบเขตการประเมินคณุสมบติั

         การประเมินคุณสมบัติของผู้ขอรับบุตรบุญธรรมต้องดําเนินการอย่างรอบคอบและ
อยู่ภายในขอบเขตที�จําเป�นต่อการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก  โดยเจ้าหน้าที�ควรมุ่งประเมิน
ความสามารถและความพรอ้มในการเป�นผูป้กครอง   มากกว่าการพจิารณาลักษณะสว่นบุคคล
ที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการเลี�ยงดเูด็ก

           ขอบเขตการประเมินควรครอบคลุมถึงประวัติชีวิตและประสบการณ์การเติบโต
ความมั�นคงทางอารมณ์และจิตใจ   ความพรอ้มด้านทรพัยากรและสภาพความเป�นอยู ่  ตลอดจน
ทัศนคติและความเข้าใจเกี�ยวกับการเลี�ยงดูเด็กในบริบทของการรับบุตรบุญธรรม  การกําหนด
ขอบเขตที�ชัดเจนช่วยลดความเสี�ยงของการตั�งคําถามที�ล่วงละเมิดความเป�นส่วนตัวหรือ
การประเมนิในประเด็นที�ไมส่ง่ผลต่อสวัสดิภาพเด็ก

    ในบรบิทของครอบครวัที�มคีวามหลากหลายทางเพศ การประเมนิคณุสมบติัควรตั�งอยูบ่น
มาตรฐานเดียวกับครอบครวัรูปแบบอื�น โดยปรบัเพยีงวิธกีารสื�อสารให้เหมาะสมกับบรบิทเฉพาะ
เพื�อใหก้ารประเมนิเป�นไปอยา่งเป�นธรรมและสม�าเสมอ



กระบวนการและขอบเขตการสมัภาษณ์
ประเมนิครอบครวั (Homestudy)

บทที่ 4

13

4.3 ความสัมพนัธ์และเครอืขา่ยสนับสนุน

         ความสมัพันธ์ภายในครอบครวัและเครอืขา่ยสนบัสนนุทางสังคมเป�นป�จจัยสาํคัญที�สง่ผลต่อ
ความมั�นคงและคุณภาพการเลี�ยงดูเด็ก   เจ้าหน้าที�จึงควรประเมินคุณภาพของความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ขอรับบุตรบุญธรรมและคู่สมรส   (ถ้ามี)  ทั�งในด้านการสื�อสาร การจัดการความขัดแย้ง
และการแบง่บทบาทความรบัผดิชอบภายในครอบครัว

         นอกจากนี� การประเมนิควรครอบคลุมถึงเครือขา่ยสนบัสนนุจากครอบครัวเดิม เพื�อนชุมชน
และแหล่งทรพัยากรในสงัคม โดยเฉพาะในกรณีที�ครอบครัวเดิมไมใ่หก้ารสนบัสนนุเจ้าหนา้ที�ควร
พิจารณา  “ครอบครวัที�เลือกเอง”  (Families of Choice)  ในฐานะเครอืขา่ยสนบัสนนุที�มคีณุค่า
และมบีทบาทสาํคัญต่อการเลี�ยงดเูด็ก การมเีครอืขา่ยสนับสนนุที�เหมาะสมชว่ยเพิ�มความยดืหยุน่
และความมั�นคงให้แก่ครอบครัวและเป�นป�จจัยสําคัญในการรับมือกับสถานการณ์ท้าทายที�อาจ
เกิดขึ�นในระยะยาว

         ครอบครัวผู้ขอรับบุตรบุญธรรม โดยเฉพาะครอบครัวที�มีความหลากหลายทางเพศอาจต้อง
เผชญิกับอคติ การเลือกปฏิบติั หรอืคําถามจากสังคมรอบขา้ง เจ้าหน้าที�จึงควรประเมินความพร้อม 
ของผูข้อรบับุตรบุญธรรมในการรบัมือกับสถานการณเ์หล่านี�  ทั�งในระดับบุคคลและในบรบิทของ
การเลี�ยงดูเด็ก

         การประเมนิควรมุง่เนน้ที�กลไกการรับมอืกับความเครยีด ความสามารถในการสื�อสารเชงิบวก
การใช้ประสบการณ์ชวิีตเป�นแหล่งเรยีนรู้และแผนการสนับสนนุเด็กเมื�อต้องเผชิญกับการล้อเลียน
หรอือคติจากสงัคม การตั�งคําถามในประเด็นนี�ควรดําเนนิการด้วยความระมดัระวังอธบิายเหตผุล
อยา่งชดัเจนและหลีกเลี�ยงถ้อยคําที�มนียัตัดสินหรอืกล่าวโทษ

4.4 การประเมนิการรบัมอือคติและความท้าทาย
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4.5 ความเข้าใจด้านกฎหมายและสทิธิ

         ความเข้าใจด้านกฎหมายและสิทธิของผู้ปกครองและเด็กเป�นองค์ประกอบสาํคัญของ
ความพร้อมในการรับบุตรบุญธรรม นักสังคมสงเคราะห์ควรประเมินว่าผู้ขอรับบุตรบุญธรรม
มีความเข้าใจในสิทธิและหน้าที�ทางกฎหมายที�เกี�ยวข้องหรือไม่ เช่น อํานาจปกครองบุตร สิทธิ 
ในการตัดสินใจด้านการแพทย์  สิทธิในการศึกษา   สิทธิในทรัพย์สินและมรดก  โดยในบริบทของ
ครอบครัวที�มีความหลากหลายทางเพศ  การประเมินควรครอบคลุมถึงความเข้าใจในสถานะ
ทางกฎหมายของคู่สมรสและการวางแผนรองรับสถานการณ์ทางกฎหมายที�อาจเกิดขึ�น  เพื�อให้
มั�นใจว่าเด็กจะได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างต่อเนื�องและมั�นคง

KEY TAKEAWAY 

Homestudy คือกระบวนการทําความเขา้ใจชวิีตจรงิของครอบครวั ไมใ่ชก่ารสอบปากคํา
การสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสรา้งชว่ยใหก้ารประเมนิเป�นระบบ ยดืหยุน่ และเป�นธรรม
ขอบเขตการประเมนิที�ชดัเจนชว่ยใหน้กัสงัคมสงเคราะหใ์ชด้ลุพนิจิได้อยา่งมั�นใจ
ความสมัพันธ์และเครอืขา่ยสนบัสนนุเป�นป�จจัยสาํคัญของความมั�นคงในครอบครวั
การประเมนิความพรอ้มด้านการรบัมอือคติและความเขา้ใจด้านกฎหมายชว่ยคุม้ครองเด็กใน
ระยะยาว
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          คลังคําถามในบทนี�จัดทําขึ�นเพื�อสนบัสนนุการสมัภาษณป์ระเมนิครอบครัวในกระบวนการ
รบับุตรบุญธรรม โดยมเีป�าหมายเพื�อชว่ยใหน้กัสังคมสงเคราะหส์ามารถรวบรวมขอ้มลูที�รอบด้าน
เป�นจรงิและสอดคล้องกับหลักการยดึเด็กเป�นศนูยก์ลาง คําถามที�นาํเสนอเป�นเพียง “แนวทาง”
สาํหรบัการสนทนาเชงิวิชาชพี มใิชส่คริปต์ ที�ต้องถามตามลําดับหรือถ้อยคําตายตัว

5.1 ประสบการณ์ชวิีตและอัตลักษณ์

          คําถามในประเด็นนี�มวัีตถปุระสงค์เพื�อทําความเขา้ใจเสน้ทางชวิีต ประสบการณ์การเติบโต
และการรบัรูต้นเองของผูข้อรบับุตรบุญธรรม ซึ�งเป�นพื�นฐานสําคัญต่อการพฒันาทักษะการเป�น    
ผูป้กครอง

         หลักการสาํคัญในการใช้คลังคําถาม คือการใช้มาตรฐานการประเมินเดียวกันกับผู้ขอรับ
บุตรบุญธรรมทุกคน โดยปรบัเพียงวิธีการสื�อสารใหเ้หมาะสมกับบรบิทเฉพาะของแต่ละครอบครวั
เพื�อหลีกเลี�ยงการเลือกปฏิบติัและลดความเสี�ยงจากอคติที�อาจแฝงอยูใ่นกระบวนการสมัภาษณ์

แนวคําถามตัวอยา่ง

คุณชว่ยเล่าใหฟ้�งถึงประสบการณก์ารเติบโตและเหตุการณส์าํคัญในชวิีตที�หล่อหลอมให ้  
คุณเป�นคณุในวันนี�ได้หรอืไม่
มปีระสบการณ์ใดในชวิีตที�คณุคิดว่าสง่ผลต่อมมุมองหรือแนวทางการเลี�ยงดเูด็กของคณุ
คุณมวิีธีจัดการกับความเปลี�ยนแปลงหรือความท้าทายในชวิีตอยา่งไร

ข้อควรพิจารณาเชิงวิชาชพี

         ควรมุง่ทําความเขา้ใจความเขม้แขง็ กลไกการปรบัตัวและการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ชวิีต
มากกว่าการตัดสนิคณุค่าของอัตลักษณห์รือเสน้ทางชวิีตของผูใ้หส้มัภาษณ์
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5.2 เส้นทางสูก่ารเป�นผูป้กครอง

         ประเด็นนี�มุง่ประเมนิแรงจูงใจ ความตั�งใจและความเขา้ใจในบทบาทการเป�นผูป้กครอง
รวมถึงการตัดสนิใจเลือกเสน้ทางการรับบุตรบุญธรรม

แนวคําถามตัวอยา่ง

อะไรเป�นเหตุผลสาํคัญที�ทําใหค้ณุตัดสินใจรบับุตรบุญธรรม
คุณมคีวามคาดหวังอยา่งไรต่อการเป�นผูป้กครอง
คุณมองบทบาทและความรบัผดิชอบของผูป้กครองในชวิีตประจําวันอยา่งไร
คุณมแีนวคิดหรอืแผนการสื�อสารกับเด็กเกี�ยวกับการเป�นบุตรบุญธรรมหรือไม่

ข้อควรพิจารณาเชิงวิชาชพี

         ควรใชค้วามละเอียดอ่อน  โดยเฉพาะในกรณทีี�การตัดสินใจรบับุตรบุญธรรมเกี�ยวขอ้ง
กับประสบการณ์การสญูเสยีหรอืความผิดหวังในชวิีต
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5.3 ความมั่นคงของชวิีตคู่/ชวิีตครอบครวั

         คําถามในสว่นนี�ใชป้ระเมนิคณุภาพและความมั�นคงของความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั     
ซึ�งเป�นรากฐานสาํคัญของสภาพแวดล้อมที�เด็กจะเติบโต

แนวคําถามตัวอยา่ง

คุณและคู่ชมวิีธสีื�อสารและตัดสินใจรว่มกันอยา่งไร
เมื�อเกิดความขดัแยง้ คณุมวิีธจัีดการหรอืแก้ไขป�ญหาอยา่งไร
คุณแบง่บทบาทและความรบัผดิชอบในครอบครวัอยา่งไร
มปีระสบการณ์จากความสมัพนัธใ์นอดีตที�ชว่ยใหค้ณุเรยีนรูใ้นการสร้างครอบครัวป�จจุบนั
หรอืไม่

ข้อควรพิจารณาเชิงวิชาชพี

         ควรมุง่ประเมนิพลวัตของความสัมพนัธ์  การสื�อสารและการแก้ป�ญหารว่มกันมากกว่า
การยึดติดกับบทบาทตามเพศสภาพแบบดั�งเดิม
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5.4 เครือข่ายสนับสนุน

         เครอืขา่ยสนบัสนนุเป�นป�จจัยสาํคัญที�ชว่ยเสริมความมั�นคงและความยดืหยุน่ใหแ้ก่ครอบครวั
ในการเลี�ยงดูเด็ก

แนวคําถามตัวอยา่ง

ใครบา้งที�เป�นแหล่งสนบัสนนุสาํคัญในชวิีตของคณุ
ครอบครวัหรอืบุคคลรอบขา้งมบีทบาทอยา่งไรต่อการตัดสินใจรบับุตรบุญธรรม
หากเกิดสถานการณ์ฉกุเฉนิ คณุมีใครที�สามารถขอความชว่ยเหลือได้
คุณมกีารเชื�อมโยงกับชุมชน โรงเรยีน หรอืแหล่งทรัพยากรใดบา้ง

ข้อควรพิจารณาเชิงวิชาชพี

         ในกรณีที�ครอบครวัเดิมไมใ่หก้ารสนบัสนุน ควรพจิารณา “ครอบครวัที�เลือกเอง” ในฐานะ
จุดแขง็ ไมใ่ชข่อ้จํากัด
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5.5 ประสบการณ์การถกูเลือกปฏิบติั

         ประเด็นนี�มวัีตถปุระสงค์เพื�อทําความเขา้ใจประสบการณก์ารเผชญิอคติหรือการเลือกปฏิบัติ
และกลไกการรบัมอืของผูข้อรบับุตรบุญธรรม

แนวคําถามตัวอยา่ง

คุณเคยเผชญิกับอคติหรอืการเลือกปฏิบติัในชวิีตหรือไม ่และคณุจัดการกับสถานการณ์นั�น
อยา่งไร
ประสบการณดั์งกล่าวสง่ผลต่อมมุมองการใชช้วิีตหรือการเลี�ยงดเูด็กของคณุอยา่งไร
คุณมวิีธีดูแลสขุภาวะทางใจของตนเองเมื�อต้องเผชญิแรงกดดันจากสงัคมอยา่งไร

ข้อควรพิจารณาเชิงวิชาชพี

         ควรถามด้วยความระมดัระวัง อธิบายเหตผุลของการถามอยา่งชดัเจนและมุง่เนน้การประเมนิ
ความเขม้แขง็และการฟ�� นตัวมากกว่าการรื�อฟ�� นบาดแผล
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5.6 การเตรียมความพรอ้มเพื�อปกป�องเด็ก

         คำถามในสว่นนี�มุง่ประเมนิความพรอ้มของผูข้อรับบุตรบุญธรรมในการสนบัสนุน ปกป�อง
และเสรมิพลังใหเ้ด็กในบรบิททางสงัคมที�หลากหลาย

แนวคําถามตัวอยา่ง

คุณมแีนวทางอยา่งไรในการอธิบายโครงสรา้งครอบครวัใหเ้ด็กเขา้ใจ
หากเด็กต้องเผชญิกับคําถามหรอืการล้อเลียนจากสงัคม คุณจะชว่ยเหลืออยา่งไร
คุณมแีผนในการสรา้งความภาคภมูใิจในตนเองใหเ้ด็กอยา่งไร
คุณคิดว่าประสบการณ์ชวิีตของคณุสามารถนาํมาใชเ้ป�นบทเรยีนเชงิบวกในการเลี�ยงดเูด็ก
ได้อยา่งไร

ข้อควรพิจารณาเชิงวิชาชพี

         ควรประเมนิทั�งแผนการเชงิป�องกัน การสื�อสารเชงิบวกและความสามารถในการสนบัสนุน
เด็กในระยะยาว
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KEY TAKEAWAY 

คลังคําถามเป�น แนวทางเพื�อการสนทนา ไมใ่ชส่คริปต์ตายตัว
คําถามชุดเดียวกันสามารถใชกั้บครอบครวัทุกรูปแบบ โดยปรบัวิธีการสื�อสาร
การอธิบายเหตุผลของคําถามชว่ยสร้างความไว้วางใจและขอ้มลูที�เป�นจรงิ
การประเมนิที�ดีต้องมุง่เหน็ทั�งจุดแขง็ ความพรอ้ม และความท้าทายอยา่งสมดลุ
บทนี�เป�นเครื�องมอืหลักที�ชว่ยใหน้กัสงัคมสงเคราะหป์ระเมินได้อยา่งเป�นธรรมและมคีณุภาพ

คลังคําถามเพื�อการประเมนิ
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         ภาษาเป�นมากกว่าเครื�องมอืสื�อสาร  แต่เป�นกลไกที�สะท้อนทัศนคติ อํานาจและกรอบความคิด 
ของผูใ้ชใ้นกระบวนการสมัภาษณ์ประเมินครอบครัว  (Homestudy) ภาษาที�เจ้าหนา้ที�เลือกใชม้ผีล
โดยตรงต่อความรู้สึกปลอดภัย  ความไว้วางใจและการเป�ดเผยข้อมูลของผู้ขอรับบุตรบุญธรรม 
การใช้ภาษาที�ไมเ่หมาะสม แมจ้ะไมไ่ด้มเีจตนาเลือกปฏิบัติ อาจสง่ผลใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์รู้สกึถกูตัดสนิ 
ถูกลดทอนคณุค่า หรอืจําเป�นต้องปกป�ดขอ้มลูบางสว่น

6.1 ความสำคัญของภาษาในกระบวนการประเมนิ

         ในกระบวนการสมัภาษณ์ภาษาเป�นป�จจัยสําคัญที�กําหนดบรรยากาศของการสนทนา ภาษาที�
เป�ดกว้างและให้เกียรติช่วยสร้างความรู้สึกปลอดภัยทางใจทําให้ผู้ขอรับบุตรบุญธรรมกล้าเล่า
เรื�องราวชีวิตประสบการณ์และขอ้กังวลอยา่งตรงไปตรงมา   ในทางตรงกันขา้มภาษาที�มนียัตัดสนิ
ตั�งสมมติฐานล่วงหน้าหรือยึดติดกับแบบแผนเดิมอาจทําให้ผู้ให้สัมภาษณ์รู้สึกไม่มั�นคงและเลือก
ที�จะปกป�ดข้อมูล

         บทนี�มวัีตถปุระสงค์เพื�อนาํเสนอแนวทางการใชภ้าษาที�ครอบคลมุและให้เกียรติ (Inclusive
Language)  เพื�อสนบัสนนุกระบวนการประเมนิใหเ้ป�นธรรม สะท้อนความเป�นจริงและสอดคล้อง
กับหลักการเคารพศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการป�ดช่องอคติที�อาจแฝงอยู่ในภาษา
การตั�งคําถามและเอกสารที�ใชใ้นการปฏิบัติงาน

         สาํหรบัครอบครวัที�มคีวามหลากหลายทางเพศ ภาษาอาจเป�นทั�งเครื�องมอืแหง่การยอมรบั
และแหล่งกําเนิดของอคติ การใชภ้าษาที�ครอบคลุมจึงมใิชเ่พยีงเรื�องของความสภุาพ หากแต่เป�น
องค์ประกอบสาํคัญของการประเมนิที�มีคณุภาพเป�นธรรมและยดึเด็กเป�นศนูยก์ลางอยา่งแท้จริง
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6.2 ตัวอยา่งภาษาที�ควรหลกีเลี�ยงและภาษาที�ควรใช้

         การหลีกเลี�ยงภาษาที�สะท้อนอคติหรือกรอบความคิดแบบตายตัวเป�นก้าวสาํคัญในการสรา้ง
กระบวนการประเมนิที�เป�นธรรม นกัสังคมสงเคราะหค์วรตระหนกัว่าบางถ้อยคําอาจสง่สารเชงิลบ
โดยไมตั่�งใจ

ตัวอยา่งภาษาที�ควรหลกีเลี�ยง และทางเลือกที�เหมาะสม

แนวทางการใชภ้าษาที�ครอบคลมุและให้เกียรติ
(Inclusive Language)

คําถามที�เน้นบทบาทตามเพศสภาพ
       ควรหลกีเลี�ยง: “ใครจะเป�นพอ่และใครจะเป�นแม”่
       ควรใช:้ “คณุวางแผนแบง่หนา้ที�ความรบัผดิชอบในการเลี�ยงดูเด็กอยา่งไร”

การใชคํ้าที�ตั�งสมมติฐานล่วงหน้า
       ควรหลกีเลี�ยง: “เด็กจะสบัสนหรอืไม”่
       ควรใช:้ “คณุมแีนวทางอยา่งไรในการชว่ยใหเ้ด็กเขา้ใจและมั�นใจในโครงสร้างครอบครัว 
                       ของตนเอง”

การใชคํ้าที�ลดทอนคณุค่าของรูปแบบครอบครวั
       ควรหลกีเลี�ยง: “ครอบครวัทางเลือก”
       ควรใช:้ “ครอบครวัที�มคีวามหลากหลาย” หรอื “รูปแบบครอบครัวที�หลากหลาย”

การตั�งคําถามที�ผกูกับแบบแผนครอบครวัดั�งเดิม
       ควรหลกีเลี�ยง: “เด็กสว่นใหญม่กัมทัี�งพอ่และแม ่คณุคิดว่าแบบนี�จะมปี�ญหาหรือไม”่
       ควรใช:้ “ครอบครวัมหีลายรูปแบบ คณุมแีนวทางอยา่งไรในการสรา้งความมั�นคงและ
                       ความอบอุ่นใหเ้ด็กในครอบครวัของคุณ”
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         การปรับเปลี�ยนถ้อยคําดังกล่าวช่วยให้คําถามยังคงประเมินประเด็นสาํคัญได้ครบถ้วน
โดยไมส่ง่สารเชงิตัดสนิหรอืเลือกปฏิบติั

ตัวอยา่งภาษาที�ควรหลกีเลี�ยง และทางเลือกที�เหมาะสม

การใชคํ้าที�สรา้งลําดับคณุค่าโดยไมตั่�งใจ
       ควรหลกีเลี�ยง: “พอ่แมที่�แท้จรงิของเด็กเป�นใคร”
       ควรใช:้ “พอ่แมผู่ใ้หกํ้าเนดิของเด็ก” หรือ “ครอบครัวผูใ้หกํ้าเนิด”

การตั�งคําถามที�สะท้อนความกังวลเชงิสมมติฐาน
       ควรหลกีเลี�ยง: “คณุแนใ่จหรอืว่าเด็กจะไมส่บัสนเรื�องบทบาทของพอ่แม”่
       ควรใช:้ “คณุมแีนวทางอยา่งไรในการสื�อสารกับเด็กเกี�ยวกับบทบาทและความสมัพนัธ์    
                      ภายในครอบครวั”

การใชคํ้าเรยีกความสมัพนัธ์โดยไม่ตรวจสอบความเหมาะสม
       ควรหลกีเลี�ยง: “สาม/ีภรรยาของคณุ” (เมื�อยงัไมท่ราบสถานะหรอืคําที�ผูใ้หส้มัภาษณ์ใช)้
       ควรใช:้ “คู่ชีวิตของคณุ” หรอื “คู่ของคณุ”

การใชคํ้าที�ทําใหค้รอบครวัรูส้กึเป�นขอ้ยกเว้นของระบบ
       ควรหลกีเลี�ยง: “กรณขีองคณุถือเป�นกรณพีเิศษ”
       ควรใช:้ “ในบรบิทของครอบครวัของคณุ มปีระเด็นใดที�ควรพจิารณาเพิ�มเติม
                       เพื�อประโยชนข์องเด็ก”

แนวทางการใชภ้าษาที�ครอบคลมุและให้เกียรติ
(Inclusive Language)
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6.3 การใช้สรรพนาม

         การใช้สรรพนามที�ถูกต้องเป�นการแสดงความเคารพต่อตัวตนของผู้ขอรับบุตรบุญธรรม
อยา่งชัดเจน เจ้าหนา้ที�ไมค่วรตั�งสมมติฐานเกี�ยวกับสรรพนามจากรูปลักษณ์ภายนอกหรอืเอกสาร
ทางราชการเพียงอยา่งเดียว

แนวทางการใชภ้าษาที�ครอบคลมุและให้เกียรติ
(Inclusive Language)

แนวปฏิบติัที�เหมาะสม ได้แก่
การถามอยา่งสภุาพว่า “คณุใชส้รรพนามอะไร” เมื�อไมแ่นใ่จ
การแนะนําสรรพนามของตนเองก่อน เพื�อสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติรและลดความ
กระอักกระอ่วน
การใชส้รรพนามที�ผูใ้หส้มัภาษณ์ระบุอยา่งสม�าเสมอ

         ในกรณีที�เจ้าหน้าที�ใช้สรรพนามผิดพลาด  ควรกล่าวขอโทษสั�น ๆ  แก้ไขให้ถูกต้อง
และดําเนินการสนทนาต่อไป  โดยไมทํ่าใหเ้ป�นประเด็นใหญก่ารแสดงความตั�งใจเรยีนรู้และปรบัปรุง
มคีวามสาํคัญยิ�งกว่าความสมบูรณแ์บบของภาษา

6.4 การปรับแบบฟอรม์และเอกสาร

         นอกเหนือจากการสื�อสารด้วยวาจา   ภาษาในแบบฟอร์มและเอกสารทางราชการก็มีผลต่อ
ความรูส้กึของผูข้อรบับุตรบุญธรรม การใชคํ้าที�ไมค่รอบคลมุอาจทําใหผู้ก้รอกขอ้มลูรูส้กึว่าตนเอง
ไมอ่ยูใ่นกรอบของระบบ

แนวทางการปรบัแบบฟอรม์และเอกสาร ได้แก่
ใช้คําที�เป�นกลางทางเพศ เชน่ “ผูป้กครอง 1 / ผูป้กครอง 2” แทน “บิดา / มารดา”
เป�ดชอ่งใหผู้ก้รอกขอ้มลูสามารถระบุสรรพนามหรอืคํานาํหน้าชื�อที�ต้องการใช้
ทบทวนคําถามหรอืหวัขอ้ที�อาจตั�งสมมติฐานเกี�ยวกับรูปแบบครอบครวัล่วงหนา้

         การปรับปรุงเอกสารเหล่านี�ไม่เพียงช่วยลดอคติที�แฝงอยู่ในระบบ แต่ยังช่วยส่งสัญญาณ
ว่าหนว่ยงานใหค้วามเคารพและยอมรับครอบครัวทกุรูปแบบอยา่งแท้จริง
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KEY TAKEAWAY 

ภาษาเป�นป�จจัยสาํคัญที�กําหนดคณุภาพและความเป�นธรรมของการประเมนิ
ภาษาที�ครอบคลมุชว่ยสรา้งความปลอดภัยทางใจและขอ้มลูที�เป�นจรงิ
การหลีกเลี�ยงถ้อยคําที�ตั�งสมมติฐานล่วงหนา้เป�นการลดอคติในกระบวนการประเมนิ
การใชส้รรพนามอยา่งถกูต้องคือการเคารพตัวตนของผูข้อรับบุตรบุญธรรม
การปรบัแบบฟอรม์และเอกสารเป�นสว่นหนึ�งของการป�ดชอ่งอคติในเชงิโครงสร้าง

แนวทางการใชภ้าษาที�ครอบคลมุและให้เกียรติ
(Inclusive Language)



27

คําศพัท์ มติิที�เกี�ยวขอ้ง คําอธิบายโดยสรุป

ผู้มคีวามหลากหลายทางเพศ ภาพรวม
คํารวมเรยีกบุคคลที�มอัีตลักษณ์
ทางเพศ เพศวิถี หรอืการ
แสดงออกทางเพศที�หลากหลาย

LGBTQ+ รวมหลายมติิ
คํายอ่เรยีกกลุ่มบุคคลที�มี
ความหลากหลายทางเพศ        
ในหลายรูปแบบ

Lesbian (หญงิรกัหญงิ) เพศวิถี ผูห้ญงิที�มคีวามรูส้กึ
ดึงดดูต่อผูห้ญงิ

Gay (ชายรกัชาย) เพศวิถี ผูช้ายที�มคีวามรูส้กึ
ดึงดดูต่อผูช้าย

Bisexual เพศวิถี บุคคลที�มคีวามรูส้กึ
ดึงดดูต่อมากกว่าหนึ�งเพศ

Transgender (คนขา้มเพศ) อัตลักษณท์างเพศ บุคคลที�อัตลักษณท์างเพศ
ไมต่รงกับเพศกําเนดิ

         ภาคผนวกนี�จัดทําขึ�นเพื�อสรา้งความเขา้ใจรว่มกันในการปฏิบติังานด้านการรบับุตรบุญธรรม
โดยเฉพาะการสัมภาษณ์และประเมินครอบครัวที�มีความหลากหลายทางเพศ คําอธิบายทั�งหมด
มีวัตถุประสงค์เพื�อ ลดอคติ เพิ�มความถูกต้องในการสื�อสารและสนับสนุนการใช้ดุลพินิจ
เชิงวิชาชพี มิได้ใช้เป�นเกณฑ์ตัดสินคุณค่าหรือ ความเหมาะสมของบุคคล

ภาคผนวก ก

ตารางสรุปคําศพัท์ด้านความหลากหลาย
ทางเพศ 
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คําศพัท์ มติิที�เกี�ยวขอ้ง คําอธิบายโดยสรุป

Non-binary อัตลักษณท์างเพศ บุคคลที�ไมร่ะบุตนเองเป�นชาย
หรอืหญงิอยา่งตายตัว

Cisgender อัตลักษณท์างเพศ บุคคลที�อัตลักษณต์รง
กับเพศกําเนดิ

Queer อัตลักษณ/์เพศวิถี คําที�บางบุคคลใชเ้รยีกตนเอง
ว่านอกกรอบเดิม

Questioning กระบวนการค้นหา
ตนเอง

บุคคลที�อยูร่ะหว่างทําความ
เขา้ใจอัตลักษณห์รอืเพศวิถี

Pansexual เพศวิถี บุคคลที�รกัโดยไมย่ดึเพศ
เป�นเงื�อนไขหลัก

Asexual เพศวิถี บุคคลที�ไมม่หีรอืมคีวามรูส้กึ
ทางเพศนอ้ย

Intersex ชวีวิทยา บุคคลที�มลัีกษณะเพศกํากวม
ทางชีววิทยา

Gender Identity แนวคิดหลัก ความรูส้กึภายในว่าตนเอง
เป�น เพศใด

ภาคผนวก ก

ตารางสรุปคําศพัท์ด้านความหลากหลาย
ทางเพศ 



29

คําศพัท์ มติิที�เกี�ยวขอ้ง คําอธิบายโดยสรุป

Sexual Orientation แนวคิดหลัก รูปแบบความรูส้กึดึงดูด
ทางอารมณห์รอืความรกั

Gender Expression แนวคิดหลัก การแสดงออกทางรูปลักษณ/์
บทบาททางสงัคม

หมายเหตสุาํหรบัผูใ้ชต้าราง

          ตารางนี�จัดทําขึ�นเพื�อชว่ยใหผู้ป้ฏิบติังานใชคํ้าศพัท์อยา่งถูกต้องและเป�นกลาง มไิด้มผีล
เปลี�ยนแปลงนิยามทางกฎหมายหรือสถานะบุคคลตามกฎหมายไทย  การประเมินครอบครัว
ยังคงยึดผลประโยชนส์งูสดุของเด็กเป�นสําคัญ

ภาคผนวก ก

ตารางสรุปคําศพัท์ด้านความหลากหลาย
ทางเพศ 
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หมวดที่ 1

ประสบการณ์ชวิีตและอัตลักษณ์ของผูข้อรบัเด็ก

คุณชว่ยเล่าเสน้ทางชวิีตและประสบการณส์าํคัญที�หล่อหลอมใหค้ณุเป�นตัวคณุในป�จจุบนั
ได้หรอืไม่
คุณเริ�มตระหนกัถึงอัตลักษณ์ทางเพศของตนเองเมื�อใด และมผีลต่อชวิีตอยา่งไร
คุณมปีระสบการณก์ารเป�ดเผยอัตลักษณท์างเพศกับครอบครัวหรอืบุคคลรอบขา้งอยา่งไร
ปฏิกิรยิาที�ได้รบัจากครอบครวัหรอืสงัคมสง่ผลต่อความรู้สกึและการใชช้วิีตของคุณอยา่งไร
มบีรบิทใดที�คณุเลือกไมเ่ป�ดเผยตัวตนหรือไม ่และเพราะเหตใุด

แนวคําถามประกอบการสมัภาษณแ์ละประเมนิ
Homestudy

หมวดที่ 2

ทัศนคติต่อการรบับุตรบุญธรรมและการเป�นผูป้กครอง

อะไรคือเหตุผลหรอืแรงบนัดาลใจที�ทําใหค้ณุตัดสนิใจรบับุตรบุญธรรม
คุณมคีวามเขา้ใจบทบาทและความรบัผดิชอบของการเป�นผู้ปกครองอยา่งไร
คุณมคีวามคาดหวังต่อการเป�นพอ่แมห่รอืผู้ปกครองในลักษณะใด
คุณมแีนวคิดหรอืแผนการบอกเล่าเรื�องการเป�นบุตรบุญธรรมใหเ้ด็กทราบอยา่งไร
คุณคาดหวังบทบาทของเด็กในครอบครวัอยา่งไร และคิดถึงความต้องการของเด็กในมติิ
ใดบา้ง



ภาคผนวก ข

31

หมวดที่ 3

แนวคําถามประกอบการสมัภาษณแ์ละประเมนิ
Homestudy

ความสมัพนัธ์ในชวิีตคู่และพลวัตครอบครวั

คุณและคู่ชวิีตเริ�มต้นความสมัพันธ์กันอยา่งไร และอะไรทําใหตั้ดสินใจใชช้วิีตรว่มกัน
คุณมองว่าจุดแขง็และจุดที�ต้องปรบัตัวในความสัมพนัธ์ของคณุคืออะไร
เมื�อเกิดความเหน็ต่างหรอืความขดัแยง้ คณุทั�งสองมีวิธจัีดการอยา่งไร
คุณแบง่บทบาทและความรบัผดิชอบในชวิีตประจําวันและการเลี�ยงดเูด็กอยา่งไร
ประสบการณค์วามสมัพันธใ์นอดีตมผีลต่อการสรา้งครอบครวัในป�จจุบนัอยา่งไร

หมวดที่ 4

เครอืขา่ยสนับสนุนจากครอบครวั ชุมชน และที�ทํางาน

ครอบครวัของคณุมท่ีาทีอยา่งไรต่อการตัดสินใจรับบุตรบุญธรรม
หากมบุีคคลในครอบครวัหรอืชุมชนที�ไมส่นบัสนุน คณุมวิีธจัีดการกับสถานการณนั์�น
อยา่งไร
ใครบา้งที�เป�นแหล่งสนบัสนนุสาํคัญในชวิีตของคณุ
คุณม ี“ครอบครวัที�เลือกเอง” หรอืเครอืขา่ยสนบัสนนุอื�นใดหรอืไม่
หากเกิดสถานการณ์ฉกุเฉนิหรอืความจําเป�น คณุสามารถขอความชว่ยเหลือจากใครได้บา้ง
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หมวดที่ 5

แนวคําถามประกอบการสมัภาษณแ์ละประเมนิ
Homestudy

ประสบการณ์การถกูเลือกปฏิบติัและการรบัมอืกับความท้าทายทางสงัคม

คุณเคยมปีระสบการณ์ถกูเลือกปฏิบติัหรอืปฏิบัติอยา่งไมเ่ป�นธรรมจากอัตลักษณ์ทางเพศ
หรอืไม่
เหตุการณ์ดังกล่าวสง่ผลต่อความรู้สึกและการใชช้วิีตของคณุอยา่งไร
คุณมวิีธีจัดการกับความเครยีดหรอืแรงกดดันจากสังคมอยา่งไร
คุณมมีมุมองต่อประเด็นความรุนแรงในครอบครัวหรอืความรุนแรงบนฐานเพศอยา่งไร
คุณคิดว่าประสบการณ์เหล่านี�สง่ผลต่อแนวคิดการเลี�ยงดูเด็กของคุณอยา่งไร

หมวดที่ 6

การเตรยีมความพรอ้มในการปกป�องและสนับสนุนเด็ก

คุณมแีนวทางอยา่งไรในการอธิบายรูปแบบครอบครวัใหเ้ด็กเขา้ใจ
หากเด็กต้องเผชญิกับคําถามหรอืการล้อเลียนจากสงัคม คุณจะชว่ยเหลืออยา่งไร
คุณมแีผนในการเสรมิสรา้งความมั�นใจและคณุค่าในตนเองใหเ้ด็กอยา่งไร
คุณคิดว่าประสบการณช์วิีตของคณุสามารถนํามาใชเ้ป�นจุดแขง็ในการเลี�ยงดเูด็กได้อยา่งไร
คุณจะชว่ยใหเ้ด็กภมูใิจในครอบครวัของตนเองได้อยา่งไร
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หมวดที่ 7

ความเข้าใจด้านกฎหมายและความพรอ้มก่อนรบัเด็ก

คุณมคีวามเขา้ใจเกี�ยวกับสทิธแิละหนา้ที�ของผู้ปกครองตามกฎหมายอยา่งไร
คุณเขา้ใจสทิธิของเด็กในฐานะบุตรบุญธรรมในมติิใดบา้ง
คุณมกีารเตรยีมความพรอ้มด้านที�อยูอ่าศยั การดแูล และการศกึษาอยา่งไร
คุณมแีผนการขอรบัการสนบัสนุนหรือบรกิารจากหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งไร
คุณมองความรบัผดิชอบระยะยาวในการเป�นผูป้กครองอยา่งไร

แนวคําถามประกอบการสมัภาษณแ์ละประเมนิ
Homestudy
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         การใช้ภาษที�ครอบคลุม (Inclusive Language) มีบทบาทสําคัญในการสร้างบรรยากาศ
ที�เป�นมิตร ปลอดภัยและไม่เลือกปฏิบัติเมื�อผู้ขอรับบุตรบุญธรรมที�มีความหลากหลายทางเพศ

ภาคผนวก ค

ตัวอยา่งการใชภ้าษาที�ครอบคลมุ (Inclusive Language) 
เมื�อทํางานกับผูข้อรบัเด็กเป�นบุตรบุญธรรมที�เป�นคูส่มรส/
คูช่วิีตที�มคีวามหลากหลายทางเพศ

1. ใชภ้าษาที�เป�นกลางทางเพศ (GENDER-NEUTRAL LANGUAGE)

ใช:้ “คู่ของคณุ” หรอื “คู่ชวิีตของคณุ” 

หลกีเลี�ยง: “สาม”ี หรอื “ภรรยา” หากไมแ่นใ่จเรื�องอัตลักษณท์างเพศ

ใช้: “คณุมคีู่ชวิีตหรอืบุคคลสาํคัญที�ต้องการมสีว่นรว่มในกระบวนการนี�หรอืไม?่

หลกีเลี�ยง: “คณุมสีาม/ีภรรยาที�จะชว่ยเลี�ยงดเูด็กหรอืไม?่”

2. ใชภ้าษาที�ใหค้วามเคารพต่ออัตลักษณ์และความสมัพนัธ์

ใช:้ “คณุวางแผนแบง่หนา้ที�ความรบัผดิชอบในการเลี�ยงดบุูตรอยา่งไร? 

หลกีเลี�ยง: “ใครจะเป�น “แม”่ และใครจะเป�น “พอ่”?”

ใช้: “คุณมีแนวทางหรือกลยุทธ์อย่างไรในการช่วยให้บุตรรู้สึกมั�นใจและได้รับ

          การสนบัสนนุในโครงสรา้งครอบครวัของตน?”

หลีกเลี�ยง: “คุณแน่ใจหรือว่าเด็กจะไม่สับสนเมื�อต้องเติบโตในครอบครัวที�มีพ่อแม่       

                   เพศเดียวกัน?

3. แสดงถึงการยอมรบัรูปแบบครอบครวัที�มคีวามหลากหลาย

ใช:้ “ครอบครวัมหีลายรูปแบบ สิ�งสาํคัญที�สุดคือความรกั ความมั�นคง และการดแูลเอาใจใส”่ 

หลกีเลี�ยง: “เด็กสว่นใหญม่ทัี�งพอ่และแม”่

ใช:้ “ใครบา้งที�เป�นบุคคลต้นแบบและเป�นผูใ้หก้ารสนบัสนนุที�สาํคัญในชวิีตของลกูของคณุ?”

หลีกเลี�ยง: “คุณจะจัดการกับการขาดแบบอย่าง (Role Model) ของเพศชาย/หญิง   

                   อย่างไร?”
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ภาคผนวก ค

ตัวอยา่งการใชภ้าษาที�ครอบคลมุ (Inclusive Language) 
เมื�อทํางานกับผูข้อรบัเด็กเป�นบุตรบุญธรรมที�เป�นคูส่มรส/
คูช่วิีตที�มคีวามหลากหลายทางเพศ

4. การจัดการกับอคติอยา่งใหเ้กยีรติ

ใช:้ “งานวิจัยแสดงใหเ้หน็ว่าสิ�งสาํคัญต่อความเป�นอยูที่�ดีของเด็กคือความรกั ความมั�นคง 

         และการสนบัสนนุมากกว่าที�จะขึ�นอยูกั่บเพศของพอ่แม”่

หลกีเลี�ยง: “บางคนเชื�อว่าเด็กควรเติบโตในรูปแบบครอบครัวแบบดั�งเดิม”

ใช้: “คณุมแีผนอยา่งไรในการสนบัสนนุลูกของคณุใหร้บัมอืกับคําถามเกี�ยวกับครอบครวั   

         ของพวกเขา?”

หลกีเลี�ยง: “เด็กจะถกูล้อเลียนกลั�นแกล้งเพราะรูปแบบครอบครวัของคณุหรือไม?่”

5. ใชภ้าษาที�ใหก้ารยอมรบัในเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

ใช:้ “ผูส้มคัรขอรบัเด็กเป�นบุตรบุญธรรม” (Prospective adoptive parents)

หลกีเลี�ยง: “คูร่กัเพศเดียวกันที�สมคัรขอรบัเด็กเป�นบุตรบุญธรรม” (Same-Sex couple adopting)

ใช:้ “รูปแบบครอบครวัที�หลากหลาย” (Diverse family structure)

หลกีเลี�ยง: “การจัดรูปแบบครอบครวัทางเลือก” (Alternative family arrangement) 

ใช:้ “พอ่แมผู่ใ้หกํ้าเนดิและพอ่แมบุ่ญธรรม” (Birth parents and adoptive parents)

หลกีเลี�ยง: “พอ่แมท่างชวีภาพและพอ่แมที่�แท้จรงิ” (Biological parents and real parents)
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