
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
สถานที่ตั้ง: กรมกิจการเดก็และเยาวชน 
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางสาวสุภรณ์ ประศาสนานันท ์ สังกัด: ศูนย์ส่งเสริมจรยิธรรมและตอ่ต้านการทจุรติ 
โทรศัพท์: 0959497819 โทรสาร:  
อีเมล: epa.dcy@gmail.com Line ID: 0959497819 

ส่วนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 23 โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน 3,829,908.51  บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จำนวน  20  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน  2  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน 1 โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกจิกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกจิกรรมการ    
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการม ี  
คุณธรรมจริยธรรม 
เพิ่มขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แนวทางการพัฒนาที 5 
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพือ่การอนุรกั
ษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกนัและแก้ไขปญัหาอันเกิดจา
กภัยธรรมชาตแิละวกิฤตโิรคอุบัติใหม่ 

        

1. กิจกรรม 1 คน 1 ตน้ไม ้ ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน  
ปลูกต้นไม ้

บุคลากรใน
สังกัดกรม
กิจการเด็ก
และเยาวชน 
มีจิตอาสาใน
การบำเพญ็
ประโยชน์
เพื่อส่วนรวม
และเห็นถึง
ความสำคัญ
ของการ
อนรุักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรป่า
ไม้ 

- สลก. 

 

- - √ - 

2. กิจกรรมประหยดัพลังงานปิดไฟ เวลา 
12.00 – 13.00 น. 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน   

ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า
ภายในอาคาร
และพืน้ที่  

 

- สลก. 

 

√ √ √ √ 

3. กิจกรรม ลด ละ เลกิ ภาชนะพลาสตกิ ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ร่วมลด ละ 
เลิกใช้
ภาชนะ
พลาสติก 

ปริมาณขยะ
พลาสตกิลดลง 

 

- สลก. 

 

√ √ √ √ 

4. กิจกรรมส่งเสริมการนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์

3 กิจกรรม บุคลากรมีสว่น
ร่วมในกิจกรรม
เกีย่วกับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม และ
การนำ
หลักธรรมทาง

- กตส. 

 

√ √ √ - 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปลกูฝัง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ดำเนินชวีิต
และการ
ปฏิบัติงาน 

5. กิจกรรมกฐนิพระราชทานกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

วัตถุประสงค ์

เพือ่เป็นการสืบสานประเพณีอนัดงีาม 
และการมีสว่นรว่มในการส่งเสริม
พระพทุธศาสนา 

1 ครั้ง บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้สืบ
สานประเพณี
อันดงีาม และ
มีส่วนร่วมใน
การส่งเสรมิ
พระพทุธ 
ศาสนา 

- กตส. √ - - - 

เป้าหมายที่  2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขดี
ความสามารถในการ
ส่งเสริมคณุธรรมใน
สังคมไทย เพิ่มขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที ่1 
สร้างพื้นที่และสนับสนนุกิจกรรม   
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำความด ี

        

1. กิจกรรมเติมบุญทกุวันศกุร์ที ่3 ของ
เดอืน (ตกับาตร ฟงัธรรม) 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากร ดย. มีสติ 
มีสมาธิในการ
ทำงาน สามารถ
รับมือกับปัญหา
ที่เข้ามาได้ ยึด
หลักสนับสนุนให้
เป็นคนดี คิดดี 
ทำดีและมีความ
ศรัทธาในคุณงาม
ความด ี

- สลก. √ √ √ √ 

2. การประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการ
ท ุจร ิต กรมก ิจการเด ็กและเยาวชน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์

เพื่อการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ   

ร้อยละ  80 ของ
บุคลากร
รับทราบ
เจตนารมณก์าร
ต่อตา้นการ
ทุจริต 

บุคลากร
ตระหนกัถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
เพื่อนำไปสู่
การตอ่ต้าน
การทุจริต 

- ศจท. √ - - √ 

3.. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy กรมกจิการเดก็และเยาวชน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ในการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกเทศกาล                

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชนลง
นามรับทราบ
นโยบาย No 
Gift Policy 

บุคลากรมี
วัฒนธรรม
องค์กร  ในการ
ไม่รับของขวัญ
และของ
กำนัลทุก
เทศกาล                

 

- ศจท. √ √ - √ 

4. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค ์

เพื่อยกระดับการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ร้อยละ 85 
ของบุคลากร 
กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน               
มีความ
ตระหนกัถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

บุคลากรกรม
กิจการเด็ก
และเยาวชน
มีความ
ตระหนกัถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

- ศจท. √ √ √ √ 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

ในการ
ปฏิบัติงาน 

ในการ
ปฏิบัติงาน 

5. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อทบทวนและกำหนดแนวทางการ
พัฒนาองคก์ร ด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
และความโปร่งใส 
วัตถุประสงค ์

เพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจทบทวน
และกำหนดแนวทางการพัฒนาองคก์ร 
ด้านคุณธรรมจรยิธรรม และความ
โปร่งใส 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
35 คน 

ทบทวนและ
กำหนดแนว
ทางการ
พัฒนาองคก์ร 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส 

38,300 บาท ศจท. - √ - - 

6. กิจกรรมการประชุม เชิงปฏิบัติการ
การส่งเสรมิองคก์รสขุภาวะองค์กรเพือ่
ขับเคลื่อนสู่องคก์รคุณธรรม 

วัตถุประสงค ์

เพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมองคก์รสุขภาวะองค์กรเพือ่
ขับเคลื่อนสู่องคก์รคุณธรรม 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
40 คน 

ส่งเสริม
องค์กรสุข
ภาวะองคก์ร
เพื่อขับเคลื่อน
สู่องค์กร
คุณธรรม 

 

49,600บาท ศจท. - √ - - 

7. กิจกรรมการผลิตสื่อเพือ่สร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค ์

เพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจใน
มาตรฐานจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม 
และขอ้กำหนดทางจรยิธรรม 

10 สื่อ บุคลากรกรม
กิจการเด็ก
และเยาวชน
มีการรับรู้
เกีย่วกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ศจท. √ √ √ √ 

8. กิจกรรมการจัดทำระบบติดตามการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) กรมกิจการเดก็
และเยาวชน 

วัตถุประสงค ์

เพื่อจัดทำระบบในการตรวจสอบติดตามการ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของกรม
กิจการเด็กและเยาวชน 

1 ระบบ กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน มี
ระบบการ
ตรวจตดิตาม
การรายงาน
ผล OIT 

- ศจท. √ √ √ √ 

9. กิจกรรมการรายงานผลการจัดการ
เรื่องร้องเรยีน รอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนการ
ทุจรติประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์

เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรือ่ง
ร้องเรยีน ร้องทุกข์/ร้องเรยีนการทุจริต
ประพฤติมชิอบกรมกิจการเดก็และ
เยาวชน 

12 ครั้ง รายงานผล
การจดัการ
เรื่อง
ร้องเรยีน 
ร้องทุกข์/
ร้องเรยีนการ
ทุจรติ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- ศจท. √ √ √ √ 

10. กิจกรรมการรายงานผลการ
จัดการเรื่องร้องเรยีนกรณเีจ้าหน้าที่ฝ่า
ฝืนจรยิธรรม 

วัตถุประสงค ์

เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรือ่ง
ร้องเรยีนกรณเีจ้าหนา้ที่ฝ่าฝนื
จริยธรรมกรมกิจการเดก็และเยาวชน 

12 ครั้ง รายงานผล
การจดัการ
เรื่อง
ร้องเรยีน 
ร้องทุกข์/
ร้องเรยีนการ
ทุจรติ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- ศจท. √ √ √ √ 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
11.กิจกรรมประกาศเจตจำนงของกลุม่
ตรวจสอบภายในในการตอ่ต้านการ
ทุจรติทกุรูปแบบ 

วัตถุประสงค ์

เพื่อสรา้งการรับรู ้

ให้กับบุคลากรของ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน       

ในการดำเนินงาน    

เสริมสร้างจิตสำนกึ   

ค่านิยม วัฒนธรรม       

เรื่องความซ่ือสตัย์สจุริต  

และเป็นต้นแบบที่ด ี

1 กิจกรรม บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน
รับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม
เจตนารมณใ์น
การปฏิบัติ
หน้าที่ดว้ย
ความซ่ือสตัย์
สุจริต 
โปร่งใส ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- กตส. √ - - - 

12. โครงการจิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ 

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร
มหาราช บรมนาถบพิตร และเพือ่ให้
บุคลากรมจีิตอาสาทำงานเพือ่ส่วนรวม
สร้างความสามัคคี และการทำงาน 
ร่วมกันเป็นทมี 

4  กิจกรรม บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้
มีจิตอาสา
ทำงานเพื่อ
ส่วนรวม
ก่อให้เกิด
ความสามัคคี
และการ
ทำงานเป็น
ทีม 

- 

 

 

 

 

 

กตส. √ √ √ √ 

13. การบริจาคโลหิต 

วัตถุประสงค ์ 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรของกลุ ่มตรวจสอ
ภายในมีจิตสำนึกของการให้เพื่อสังคม 

6 ครั้ง บุคลากรของ
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในมี
จิตสำนกึของ
การให้เพือ่
สังคม 

- กตส. √ √ √ √ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  

ยกย่องเชิดชูเก ียรติบุคคล องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  

        

1.โครงการยกย่องเชิดชเูกยีรติบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อยกย่องเชิดชเูกยีรติสร้างขวัญ
กำลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ซื่อสัตย ์สุจรติ โปร่งใส 
มีจิตอาสาเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าส่วนตน 

- ข้าราชการพลเรือนดีเดน่ จำนวน    
2 คน 

- การคัดเลอืกบุคคลตัวอย่างแห่งปี 
2566 – 2570 ของ ดย. ภายใต้
ค่านิยม “ทำงานเชงิรกุอย่างเชีย่วชาญ 

จำนวน
บุคลากรที่
ได้รับการยก
ย่อเชิดชู
เกยีรติ 
จำนวน 114 
คน 

-บุคลากรได้รับ
การยกยอ่ง 
เชิดชูเกยีรติ
สร้างขวัญ
กำลังใจและ
ภาคภูมิใจ 
สร้างความ
เชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส   
มีจิตอาสา เห็น
แก่ประโชน์
ส่วนรวม
มากกว่าส่วน
ตน มีความ
ตระหนักในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมในการ

- สลก./ศจท. √ √ √ √ 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

ใส่ใจบริการด้วยคุณธรรม ก้าวทนั
เทคโนโลยีดิจทิัล”จำนวน 114 คน 

-- 1 คนดี 1 หน่วยงาน จำนวน 1 คน 

ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

-บุคลากรทุกคน
แขวนป้ายชือ่
คล้องคอทุก
ครั้งที่เข้ามา
ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมการประเมนิองคก์ร
คุณธรรม กรมกิจการเดก็และเยาวชน 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้หน่วยงานมีการ 

ประเมนิตนเองตามเกณฑ์  

การประเมนิองคก์ร 

คุณธรรม 

116 หน่วย
ตรวจ 

เพื่อให้
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
กิจการเด็ก
และเยาวชน
มีการ
ประเมนิ
ตนเองตาม
เกณฑ์การ
ประเมนิ
องค์กร
คุณธรรม 

 

- ศจท. √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องคก์ร 
ที่ร่วมกนัทำกิจกรรมสาธ
ารณะเพิม่ขึน้ 
 

   แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สร้างกลไกเครอืข่ายคุณธรรมและระบ
บการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

        

1.โครงการพัฒนาระบบขับเคลือ่น
กลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานเครอืข่ายคุ้มครองเดก็
ระดับตำบล 

มีการจัดตั้ง
ศูนย์ชมุชน
คุ้มครองเด็ก
ระดับตำบล 
จำนวน 
7,227 แห่ง 

การคัดกรอง 
CMST ข้อมูล 
ระหว่าง 1 
ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย.2567 
พบว่ามีการ
คัดกรอง 
CMST รวม 
88,442 ราย 
แบ่งเป็น 
เขียว 86,509 
ราย เหลือง 
1,241 ราย 
และแดง 692 
ราย โดยกลุ่ม
เหลืองและ
แดง บพด. 
ร่วมกับ
ทีมสหวิชาชพี
ในพื้นทีว่าง
แผนการให้
ความ
ช่วยเหลอื 

1,228,600 
บาท 

--กคค. 
- บพด. 76
จังหวัด 

√ √ √ √ 

2. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ                                                                    
กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มเดก็และเยาวชน 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ สภาเด็กและเยาวชน  ทุก
ระดับ เครือข่ายเด็กและเยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ   การเฝ้าระวังการปราบปราม

กลุ่มเป้าหมายที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนทั้งสิน้ 
400 คน 
ประกอบด้วย 
สภาเด็กและ
เยาวชน  
กลุ่มเด็กและ

- มีแกนนำ
เด็กและ
เยาวชนใน
การป้องกนั
การทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ  

2,213,500 
บาท 

โดยได้รับ
ความร่วมมอื
จาก
สำนักงาน
คณะกรรมกา
รป้องกนัและ
ปราบปราม
การทุจริต
แห่งชาติ 

- - - √ 
 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
การทุจริตคอรัปชั่นมทีัศนคติ ไม่ยอมรับการ
ทุจริต และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

2. เพื่อส่งเสริมให้   สภาเด็กและเยาวชน ทุก
ระดับเครือข่ายเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย์ และ
การป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ให้แก่เด็กและเยาวชนในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ จริยธรรม และการแสดง
ศักยภาพเชิงบวก กล้าคิด กล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

เยาวชน 
เครือข่ายเดก็ 
และเยาวชน 
วิทยากร 
คณะทำงาน 
เจ้าหน้าที ่
กรมกิจการ
เด็ก 
และเยาวชน  
และผู้
สังเกตการณ์ 
โดยแบ่งเป็น 
2 รุ่น รุ่นละ 
จำนวน 200 
คน 

 

-เด็กและ
เยาวชนม ี

ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ความซื่อสัตย์
สุจริต  
และการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 
คอร์รัปชนั  
มีความรู้
ความสามาร
ถ มีจริยธรรม
แสดง
ศักยภาพเชิง
บวก และ
กล้าคิดกล้า
แสดงออก
อย่าง
สร้างสรรค์ 
ตลอดจน 

เด็กและ
เยาวชน               
มีความรู ้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับการ
เฝ้าระวังการ
ปราบปราม
การทุจริต
คอร์รัปชนั  
มีจิตสำนกึ 
ค่านิยมใน
ความซื่อสัตย์
สุจริตและ
การมสี่วน
ร่วมในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต
คอร์รัปชนั 

(ป.ป.ช.) กรม
กิจการเด็ก
และเยาวชน 

 แผนงานยอ่ยที่ 3 การ
ส่งเสริมการเรยีนรู้ และ
พัฒนาศักยภาพคน  
เป้าหมายที่ 2 
คนไทยไดร้ับการพฒันา   
ทักษะชวีิตจากการ   
ส่งเสริมคณุธรรมของ 
องค์กรเครอืข่ายเพิม่ขึน้ 
 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความ
รู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิต
ภายในชมุชนหรือหนว่ยงาน 

         

        

โครงการ รวมพลคนทำดี และ“ค่ายลม
หายใจไร้มลทิน” 

วัตถุประสงค ์

จำนวน 80 
คน 

เด็กและ
เยาวชนได้รับ
ความรู้   
มีทกัษะ
นำไปใช้ใน

299,908.51 
บาท 

กสส.รว่มกับ
มูลนิธิลม
หายใจ 

ไร้มลทนิ 

- - √ - 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน       
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2  
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

เพื่อสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน 
พัฒนาศักยภาพตนเอง และทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดรเิริม่สร้างสรรค ์

การปฏิบัติให้
เกิดความ
ซ่ือสัตย์สจุริต
และพัฒนา
ศักยภาพ
ตนเอง 
เครือข่ายและ
สังคมได ้

 รวม   3,829,908.51        

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนว่ยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนท่ี 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย   
              และตัวช้ีวัด  

การดำเนนิงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เข้ารว่มกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม  -  

5,000 คน 
 

5,000 คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
     (ผลการประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคุณธรรมตน้แบบ) 

-  
 

8 แห่ง 

 
 

8 แห่ง 
3.  จำนวนเครือข่าย/องคก์รจากทุกภาคส่วนทีร่่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึน้  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

- 76 แห่ง 

500 คน 

76 แห่ง 

500 คน 
4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสรมิคุณธรรม 
- 76 แห่ง 76 แห่ง 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- 75 แห่ง 

5,000 คน 

75 แห่ง 

5,000 คน 
 

ส่วนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที ่1  โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม  :  ด้านสจุริต 

สรุปสาระ/ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสังเขป  
กิจกรรมเป็นการอบรมปลูกจิตสำนกึการเป็นพลเมอืงทีด่ีมีวัฒนธรรมสุจรติในกลุ่มเด็กและเยาวชน จำนวนทั้งสิ้น 400 คน ประกอบด้วย สภาเด็กและเยาวชน  

กลุ่มเด็กและเยาวชน เครอืข่ายเดก็ และเยาวชน โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ จำนวน 200 คน 
โครงการที ่2  โครงการ รวมพลคนทำด ีและ“ค่ายลมหายใจไรม้ลทนิ” 

สอดคล้องตามมิต/ิสอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม  :  ด้านสุจรติ 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสังเขป 
                  กจิกรรมเป็นการจัดอบรมพฒันาศักยภาพตนเอง และทกัษะการคิด วิเคราะห์ คิดรเิริม่สร้างสรรค์ 

 
ส่วนท่ี 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

ไม่มี 
 

 


