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แบบฟอรม์ในการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

หนังสือใหความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เลขท่ีหนังสือ......................................... 

วันท่ี......................................... 

ขาพเจาช่ือ................................. เลขบัตรประจำตัวประชาชน............................. ซึ่งเปนผูใชบริการ (“ทาน”หรือ”ผูใชบริการ”) ของ

กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา "ดย.") ยินยอมให ดย. เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา

ท่ีมีอยูกับ ดย. ภายใตขอกำหนดและเง่ือนไข ดังตอไปน้ี 

ขอกำหนดและเง่ือนไข  

1. ขอมูลสวนบุคคล 

 ขอมูลสวนบุคคล  หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออม 

แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

2. วัตถุประสงคการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 เพื่อบริการใหตรงตามตองการของทาน ดย.จะใชขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อที่ทานจะสามารถไดรับผลิตภณัฑ

และ/หรือบริการที่ตรงตามวัตถุประสงคของทานตามสัญญาหรือตามที่ทานรองขอ หรือตามภารกิจที่ ดย. มีอำนาจ

ตามกฎหมายในการใหบริการสาธารณะหรือประโยชนแกทาน  ในกรณีดังตอไปน้ี 

o การพิจารณาอนุมัติและ/หรือใหบริการตาง ๆ ของ ดย. 

o การดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหผลิตภัณฑและ/หรือบริการตาง ๆ ของ ดย. เชน การประมวลผล 

การติดตอ การแจง การมอบงานใหแกบุคคลอ่ืนท่ีเปนผูใหบริการภายนอก การโอนสิทธิและ/หรือหนาท่ี 

 เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน กฎหมายภาษีอากร กฎหมายปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายคอมพิวเตอร และกฎหมายลมละลาย ดย. มีการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลของกรรมการผูมีอำนาจกระทำการแทน หรือตัวแทนของทานนิติบุคคล และ

บุคคลที่ศาลมีคำสั่งพิทักษทรัพย เปนตน นอกจากนี้ ดย. มีหนาที่ปฏิบัติตามคำสั่งของหนวยงาน หรือเจาหนาที่ผูมี

อำนาจตามกฎหมาย รวมถึง ดย. อาจมีความจำเปนท่ีจะตองใหความรวมมือในการใหขอมูลแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในตางประเทศ หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลแก ดย. อาจทำให ดย. ไมสามารถใหบริการแกทานได 

 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย ของ ดย. หรือของบุคคลหรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน 



  

 

  ๓๙ 

o มาตรการรักษาความปลอดภัย ดย. มีการบันทึกเสียงการสนทนากับเจาหนาท่ี การบันทึกภาพวงจรปดใน

สถานท่ีราชการ การบันทึกรายช่ือผูเขาออกสถานท่ีราชการ 

o การรักษาความสัมพันธกับทาน เชน การใหบริการทาน การจัดการขอรองเรียน การประเมินความพึง

พอใจ การดูแลทานโดยเจาหนาท่ีของ ดย.  

o การบริหารความเสี่ยง การกำกับตรวจสอบ การบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการปองกันการ

กระทำผิดกฎหมาย เชน การทุจริต การคุกคามทางไซเบอร การฟอกเงิน และกฎหมายอ่ืน ๆ 

o วัตถุประสงคทางธุรกิจ ดย. มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติหรือประชาสัมพันธ 

 เพ่ือใหทานไดรับประโยชนจากบริการ ตามท่ีทานไดใหความยินยอมไว เชน เพ่ือใหทานไดรับบริการท่ีดียิ่งข้ึนและ

สอดคลองกับความตองการของทาน เพ่ือใหทานไดรับขอเสนอ สิทธิประโยชนพิเศษ คำแนะนำ และขาวสารตาง ๆ  รวมถึง

สิทธิในการเขารวมกิจกรรมพิเศษ เปนตน 

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

 จากทานโดยตรง เชน ขอมูลที่ทานกรอกขณะลงทะเบียน หรือขอมูลที่ไดจากการที่ทานติดตอกับ ดย. หรือตัวแทน

และหนวยงานภายใต ดย.  

 Website Cookie (tracking technology) เมื่อทานใชงานเว็บไซตของ ดย. 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของกับ ดย. และมีหนาท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล หรือสงขอมูลของทานใหแก ดย. ตามภารกิจโดย

ชอบดวยกฎหมาย เชน สถานรับเลี้ยงเด็ก 

ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการปรับปรงุขอมูลสวนบุคคลของทานใหเปนปจจุบัน และเพ่ือปรับปรุงคณุภาพและประสิทธิภาพ

ของการใหบริการของ ดย. ใหดียิ่งข้ึน 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ดย. จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลาเทาที่จำเปน เพื่อการดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุให

เสร็จสิ้น เวนแตกรณีที่กฎหมายกำหนดหรืออนุญาตใหเก็บรักษาขอมูลไวนานกวา ซึ่งอาจมีกำหนดประมาณ ๕ – ๑๐ ป หรือเกิน

กวานั้นเทาที่จำเปน เชน ตามอายุความที่กฎหมายกำหนดสำหรับเรื่องที่เกี่ยวของ เพื่อการดำเนินคดี หรือเพื่อการตรวจสอบของ

หนวยงานท่ีกำกับดูแล ในกรณีท่ีเปนการภารกิจสนับสนุนเด็กและเยาวชน การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลอาจยาวนานมากกวา ๑๘ ป 
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5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ดย.จะไมเปดเผยขอมลูสวนบุคคลตอบุคคลใดโดยไมไดรบัความยินยอมจากทานกอน อยางไรก็ดี ทานรับทราบและ

ยินยอมวา เพ่ือประสิทธิภาพในการใหบริการหรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ดย. อาจเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของทานใหกับบุคคล

ตอไปน้ี 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของกับ ดย. 

 ผูใหบริการประมวลผลขอมูล ท้ังในและตางประเทศเพ่ือการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

 หนวยงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

โดยในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังกลาว ดย. จะดำเนินการใหบุคคลเหลานั้นเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลของผูใชบริการไวเปนความลับ และไมนำไปใชเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกเหนือจากขอบเขตท่ีดย.ไดกำหนดไว 

ท้ังน้ี ขอมูลสวนบุคคลท่ี ดย. ไดรับจากทาน จะถูกเก็บไวบนศูนยขอมูลของ ดย. หรือของผูใหบริการประมวลขอมูลซึ่ง

อาจเปนบุคคลภายนอกและมีเครื่องแมขายตั้งอยูท้ังในประเทศไทยและในตางประเทศ การถายโอนขอมูลสวนบุคคลของ ดย. ไปยัง

ผูใหบริการประมวลผลขอมูลภายนอกดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อความปลอดภัยในการเก็บรักษา การสำรองขอมูล บริการเรียก

ขอมูล และเพ่ือประโยชนในการใหบริการ ซึ่ง ดย. ไดตรวจสอบและเลือกผูใหบริการอยางรอบคอบและมขีอตกลงเก่ียวกับมาตรการ

ในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและขอบเขตการประมวลผลขอมูลกับผูใหบรกิารท่ีเก่ียวของ โดยในกรณีท่ีผูใชบริการใหขอมูล

สวนบุคคลแก ดย. จะถือวาผูใชบริการไดใหความยินยอมในการถายโอนขอมูลขามพรมแดนและการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ

ทานในตางประเทศเพ่ือวัตถุประสงคดังกลาวขางตนอยางไรก็ดี หากทานเช่ือวาบุคคลท่ี ดย. เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ

ตามขางตน ไดมีการนำขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการไปใชเพื่อวัตถุประสงคอื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่ ดย. ไดกำหนดไว      

ทานสามารถแจง ดย. ตามรายละเอียดท่ีระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวน้ี เพ่ือดำเนินการในสวนเก่ียวของตอไป 

นอกจากนี้ ดย. อาจตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื ่อปฏิบัติตามกฎหมาย เชน การเปดเผยขอมูลตอ

หนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลการใหบริการ หรือหนวยงานกำกับดูแลผูใชบริการ รวมถึงใน

กรณีที่มีการรองขอใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย อาทิ การรองขอขอมูลเพื่อการฟองรองหรือดำเนินคดีตาม

กฎหมาย หรือเปนการรองขอจากหนวยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมาย 

รวมถึงในกรณีท่ีมีความจำเปนตามสมควรในการบังคับใชขอตกลงและเง่ือนไขการใชบริการของ ดย. ตลอดจนการเปดเผยขอมูลใน

กรณีที่มีการปรับโครงสรางองคกร การควบรวม หนวยงานรัฐ อาจถายโอนขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ ไมวาทั้งหมดหรือ

บางสวนท่ี ดย.เก็บรวบรวมไวไปท่ีหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

6. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ดย. อาจจะสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ท่ี ดย. เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ไปยังตางประเทศ ซึ่งประเทศปลายทางหรือ

องคการระหวางประเทศที่รับขอมูลสวนบุคคลตองมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอตามหลักเกณฑที่กฎหมาย

กำหนด  



  

 

  ๔๑ 

7. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การแกไข ลบขอมูลสวนบุคคล (เพิกถอนความยินยอม) ทานสามารถแกไขหรือลบขอมูลสวนบุคคลของทานได

ตลอดเวลา ทานสามารถติดตอเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับคำขอความยินยอมฉบับนี้เพื่อแจงถึงความประสงคขอลบหรือแกไข ทั้งน้ี    

การลบขอมูลอาจทำใหผูใชบริการไมสามารถรับบริการจาก ดย.ได หรืออาจทำใหการใหบริการไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดย. 

สงวนสิทธิไมลบขอมูลในกรณ ี

 ดย. มีสิทธิในการปฏิเสธคำรองโดยชอบดวยกฎหมาย  

 ดย. จำตองเก็บรักษาขอมูลของทานเพราะตองปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

 ดย. มีสิทธิอันชอบธรรมในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล โดยสิทธิน้ันไมกระทบตอสิทธิเสรีภาพของทานจนเกินไป 

ในกรณีที่มีการรองขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการจากระบบหรือฐานขอมูลทานของ ดย. นั้น ดย. จะพยายาม

อยางเต็มท่ีตามความสามารถของระบบงานท่ีเก่ียวของเพ่ืออำนวยความสะดวกและดำเนินการตามคำรองขอของผูใชบริการ เวนแต

จะปรากฏขอเท็จจริงวา การดำเนินการตามคำรองขอน้ันจะเสี่ยงตอการละเมดินโยบายความเปนสวนตัวของผูใชบริการรายอ่ืน หรือ

เปนการขัดตอกฎหมาย หรือมีความจำเปนที่จะตองเก็บขอมูลไวเพื่อเปนพยานหลักฐานในการตรวจสอบหรือดำเนินคดีตาม

กฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ี ตามกฎหมายท่ีใชบังคับ หรือเพ่ือเปนไปตามนโยบายความปลอดภัยของระบบ หรือกรณีท่ีเปน

การพนวิสัยในทางปฏิบัติตามคำรองขอของผูใชบริการ 

อยางไรก็ดี แมวา ดย. จะไดดำเนินการตามคำรองขอของผูใชบริการแลว ขอมูลดังกลาวอาจจะยังคงมีการบันทึกหรือทำ

สำเนาไวที่เครื่องแมขาย (Server) หรือระบบสำรอง (Backup System) ของ ดย. เพื่อเปนการสำรองขอมูลในกรณีที่เกิดความ

ผิดพลาด บกพรอง หรือเกิดจากความขัดของของระบบ 

การขอเขาถึง และขอสำเนาอิเล็กทรอนิกสของขอมูลสวนบุคคล การขอใหเปดเผยและโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

บุคคลอื่นดวยวิธีการอัตโนมัติ การจำกัดหรือระงับการใช การปฏิเสธ การประมวลผลขอมูล ทานสามารถติดตอ เจาหนาทีข่อง 

ดย. เพ่ือขอใชสิทธิดังกลาวไดตามรายละเอียดท่ีปรากฏดานลางน้ี 

การรองเรียน ทานมีสิทธิร องเรียนตอคณะกรรมการผู เชี ่ยวชาญตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล           

พ.ศ. ๒๕๖๒ ในกรณีที่ ดย. หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งลูกจางหรือผูรับจางของ ดย. หรือผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

8. ผลการเพิกถอนความยินยอม 

เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจเพิกถอนความยินยอมให ดย. เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวขางตน 

โดยแจงให ดย. ทราบและ ดย. อาจขอทราบถึงเหตุผลแหงการน้ัน 

การเพิกถอนความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล จะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล ท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมไปแลวกอนหนาน้ัน 



  

 

  ๔๒ 

อน่ึง กอนใหความยินยอมขาพเจาไดอานและเขาใจขอกำหนดและเง่ือนไขในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งระบุไวขางตน

อยางชัดแจงแลว การไดแสดงความตกลงผูกพันตนในการปฏิบัติตามขอกำหนดและเงื่อนไขนี้ตลอดจนที่จะไดกำหนดขึ้นในอนาคต

ท้ังสิ้นทุกประการ 

 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือใหความยินยอมนี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมยของ

ขาพเจาท้ังหมด จึงไดลงลายมือชื่อตอหนาพยาน ไวเปนหลักฐาน ณ วัน เดือน ป ท่ีระบุขางตน 

 

ผูใหความยินยอม    

ลายมือช่ือ ..........................................................................                                  

  (........................................................................) 

 

พยาน               

ลายมือช่ือ .......................................................... 

      (........................................................)                     

พยาน 

ลายมือช่ือ    ..........................................................    

    (........................................................) 
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