
รายงานผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมกิจการเด็กและเยาวชน ประจำป 2568 

--------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
  กรมกิจการเด็กและเยาวชน ไดจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาบุคลากร กรมกิจการเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 – 2568 เพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง               

ในการจัดการบุคลากรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ใหมีสมรรถนะความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)                    

และยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ซ่ึงเนนใหบุคลากรเปน “คนเกง คนดี” ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาํนึกและ

เปนมืออาชีพกาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อนภารกิจของกรมฯ ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงครอบคลุมตามยุทธศาสตร ดย. 4 ดาน 

อาทิ การฝกอาชีพเด็กและเยาวชน การดูแลและบำบัดพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสำหรับการอยูอาศัยของเด็ก เปนตน การใชระบบสารสนเทศ                   

และเทคโนโลยีในการสรางความสะดวก รวดเร็วและเขาถึงผูรับบริการไดงายข้ึนและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการอำนวยความสะดวกใหกับผูทำงานในการจัดเก็บขอมูลและการใชขอมูล                

เพ่ือการทำงาน การวิเคราะหแนวโนมและสถานการณไดอยางแมนยำและทันสมัย รวมท้ังการมีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนนักนวัตกรและนักคิดเชิงกลยุทธท่ีสามารถวางแผน

เชิงกลยุทธและสรางนวัตกรรมสำหรับการบริการกลุมเปาหมายท่ีตรงจุดและเกิดประโยชนสูงสุดการยกระดับการปฏิบัติงานของหนวยงานใหเปนตนแบบการใหบริการ ท่ีมีมาตรฐาน                      

และ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพยากรณขอมูลสำหรับการดูแลชวยเหลือกลุมเปาหมาย และการจัดสวัสดิการท่ีมีประสิทธิภาพ การสราง Mobile Application เพ่ือใหกลุมเปาหมาย

สามารถใชงานไดสะดวกและเขาถึงการบริการของกรมไดอยางสะดวก เพ่ือใหความตองการและความคาดหวังของกลุมเปาหมายท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไดรับการตอบสนองท่ีรวดเร็ว ควบคูไปกับการพัฒนา

และเสริมสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรม และความพรอมรับผิด โดยมีสถิติขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ดังนี้ 

 

อัตรากำลังท่ีปฏิบัติจริง ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 

ประเภทตำแหนง บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป สนับสนุน / ชาง บริการ / เทคนิค / บริหารท่ัวไป / วิชาชีพเฉพาะ 

จำนวน (คน) 3 22 309 130 118 1,538 

รวม (คน) 464 118 1,538 

รวมท้ังส้ิน (คน) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2568) 
2,120 
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  ในการนี้ สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุมพัฒนาบุคลากร ไดดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางศักยภาพบุคลากร มุงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษา ดานภาวะ

ผูนำการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาสมรรถนะรายตำแหนง การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนาทักษะดิจิทัล และไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานดานพัฒนาบุคลากร ประจำป 2568 

โดยมีผูเขารับการฝกอบรมท้ังสิ้น จำนวน 4,930 คน คิดเปนรอยละ 232.47 จำนวนชั่วโมงท่ีบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 23,046.50 ชั่วโมง จำนวนชั่วโมง

ตอบุคลากร ๑ คนไดรับการพัฒนา 11.90 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเภท ขาราชการ (คน) ลูกจางประจำ (คน) พนักงานราชการ (คน) รวม (คน) งบประมาณ (บาท) 

หลักสูตรภายใน 

จำนวน 25 หลักสูตร 

1,424 173 994 2,591 งบประมาณ  2,910,192 

กองทุนสวัสดิการ ดย. 90,500 

หลักสูตรภายนอก 

จำนวน 47 หลักสูตร 

203 1 198 402 122,770 

หลักสูตรออนไลน 

(สำนักงาน ก.พ. / สพร. / Thai 

MOOC Academy) 

422 114 1,401 1,937 - 

รวม 2,049 288 2,593 4,930 งบประมาณ 2,910,192 

กองทุนสวัสดิการ ดย. 90,500 

         (ขอมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน 2568) 
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1. รายละเอียดหลักสูตรภายใน  
  

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวน 
ผูเขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไดรับ เบิกจาย 
1 กลุมพัฒนา

บุคลากร 
กิจกรรม ดย. จิตอาสา ปรับ
ภูมิทัศนเพื่อนอง เนื่องในวัน 
นวมินทรมหาราช 

10 ต.ค. 68 บุคลากร ดย. มีความจงรักภักดีตอ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย มีความเสียสละ 
และจิตอาสา รวมทั้งมีสวนรวมใน
การบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

60 11,900 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

11,900 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

2 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โค รงก า รพั ฒ น าสุ ข ภ าว ะ
องคกรดวยความสุขอยางยั่งยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

6 - 7 พ.ย. 68 บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการขับเคลื่อนนโยบายการมุงสู
ก า ร เป น อ งค ก ร แ ห ง ค ว าม สุ ข 
(Happy Workplace) ตามหลักธรร
มาภิบาล และสงผลให ดย. มีผลการ
ประเมินความผูกพันของบุคลากร 
ดย. ตอองคกรเพิ่มข้ึน 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

24 24,600 24,600 

3 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดวยสตใินองคกร 

คร้ังที่ 1  
วันที่ 8 พ.ย. 67 

คร้ังที่ 2 
วันที่ 15 พ.ย. 67 

บุคลากร ดย. ได รับการพัฒนาสติ
อยางตอเนื่อง สามารถบริหารจัดการ
กับความเครียด การเพิ่มผลผลิตและ
ผลสัมฤทธิ์ของปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหคะแนนความ
ผูกพันในองคกรเพิ่มข้ึน 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

67 11,680 11,680 

4 
 
 
 

 

กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการเสริมสรางสมรรถนะ
ผูนำหนวยงานดานการบริหาร
จัดการองค กรสมรรถนะสู ง  
คร้ังที่ 1 

12 - 13 พ.ย. 67 บุคลากร ดย. รวมกัน ขับ เคลื่ อน
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองตาม
นโยบายและมาตรการ ๕ x ๕ โดย
ป ร ะ ช า ช น ทุ ก ร ะ ดั บ ไ ด รั บ
ผลประโยชนอยางแทจริง 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

167 463,510 463,510 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวน 
ผูเขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไดรับ เบิกจาย 
5 กลุมพัฒนา

บุคลากร 
โครงการหลักสูตรเสริมสราง
ภาวะผูนำในการเปลี่ยนแปลง
อยางยั่งยืน 
 

14 - 15 พ.ย. 67 หัวหนาหนวยงานสามารถกำกับดูแล
ที ม งาน ให ขับ เคลื่ อน โครงการ/
กิจกรรม สอดคลองตามนโยบาย
สำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด          

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

32 110,050 110,050 

6 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการการบริหารจัดการดาน
การเงิน  การคลัง และพัสดุ
อยางมืออาชีพ 

คร้ังที่ 1 
วันที่ 22 พ.ย. 67 

คร้ังที่ 2 
วันที่ 14 ส.ค. 68 

คร้ังที่ 3 
วันที่ 5 ก.ย. 68 

บุคลากร ดย. มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

513 7,200 7,200 

7 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

กิจกรรม ดย. จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชนถวายเปนพระราช
กุศลเนื่องในวันคลายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร “วันพอแหงชาติ” 
ประจำป ๒๕๖๗ 

3 ธ.ค. 67 บุคลากร ดย. มีความจงรักภักดีตอ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย มีความเสียสละ และ
จิตอาสา รวมทั้งมีสวนรวมในการ
บำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 
 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

62 13,600 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

13,600 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

8 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการการเส ริมสรางสุข
ภาวะองคกรสูองคกรสรางสุข 
(Happy Workplace) “ด ย .
พอใจ ทุ กคนสุข ใจที่ ได อยู  
ดย.” 

26 ธ.ค. 67 บุคลากร ดย. มีส วนร วมในการ
ขับเคลื่อนการเสริมสรางสุขภาวะ
อ งค ก ร สู อ งค ก ร ส ร า ง สุ ข ด ว ย
เคร่ืองมือ Happy ๘ 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

92 51,200 51,200 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวน 
ผูเขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไดรับ เบิกจาย 
9 กลุมพัฒนา

บุคลากร 
โครงการการเส ริมสรางสุข
ภ า ว ะ อ ง ค ก ร สู อ ง ค ก ร 
ส ร า งสุ ข  “ DCY Glamping 
Night 2024” 

26 ธ.ค. 67 บุคลากร ดย. มีความผูกพัน กับ
องคกรเพิ่มข้ึน รูสึกเปนสวนหนึ่งกับ
องคกร 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

146 25,000 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

25,000 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

10 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
จิ ต วิ ท ย าก ารดู แ ล แล ะ ให
คำปรึกษาเด็กและเยาวชน 

23 – 24 ม.ค. 68 เด็กและเยาวชน ภายใตการกำกับ
และดูแลของกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีทักษะชีวิตที่จำเปน
ในการดำรงชีวิตตามชวงวัย 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

130 342,100 342,100 

11 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

กิ จ ก ร ร ม  Kick Off ก า ร
เสริมสรางสุขภาวะองคกรสู
อ ง ค ก ร ส ร า ง สุ ข  (Happy 
Workplace) ของกรมกิจการ
เด็ ก แ ล ะ เย า วช น  ภ าย ใต
แนวคิด ดย. พอใจ ทุกคนสุข
ใจที่ไดอยู ดย. 

10 ก.พ. 68 
 

บุคลากร ดย. มีความผูกพัน กับ
องคกรเพิ่มข้ึน รูสึกเปนสวนหนึ่งกับ
องคกร 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

296 - - 

12 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนาศักยภาพของผู
ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนผูบริหาร
อยางมีประสิทธิภาพ 

14 – 15 ก.พ. 68 ผูที่ปฏิบัติหนาที่เลขานุการมีทักษะ
และสมรรถนะสามารถสนับสนุน
ภารกิจต าง ๆ  ของผู บ ริหาร ให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

30 106,110 106,110 

13 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพกลุมกำลังคน
คุ ณ ภ า พ “ SMART DCY 
Growing Together” 

17 - 18 มี.ค. 68 คณะทำงาน Smart DCY มีทักษะ
และสมรรถนะสามารถสนับสนุน
ภารกิจตาง ๆ ของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

48 190,200 178,337 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวน 
ผูเขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไดรับ เบิกจาย 
14 กลุมพัฒนา

บุคลากร 
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานขับเคลื่อนงานตาม
ภารกิจกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนื อ 
(จังหวัดหนองคายและจังหวัด
อุดรธานี) 

31 มี.ค. - 1 เม.ย. 
68 

บุคลากร ดย. รวมกัน ขับ เคลื่ อน
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองตาม
นโยบายและแนวทางที่ กำหนด                
โด ย ป ระ ช าช น ทุ ก ระ ดั บ ได รั บ
ผลประโยชนอยางแทจริง 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

56 238,760 227,838.12 

15 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

กิจกรรม "พม. หนึ่ งเดียว รู
รักษ สืบสาน สงกรานตไทย 
2568" 

๑๐ เม.ย. ๖๘ บุคลากรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
เค ารพซึ่ ง กันและ กัน  ก อ ให เกิ ด
บรรยากาศที่อบอุน เปนมิตร และ
เสริมสรางความรวมมือในองคกร 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

192 40,000 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

40,000 
(กองทุน

สวัสดิการ ดย.) 

16 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ก ลุ ม ก ำ ลั ง ค น
คุณภาพ 

24 และ 28 เม.ย. 
68 

คณะทำงาน Smart DCY ไดรับการ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะและ
ศักยภาพหลักการทำงานท้ังดาน
เทคนิค กระบวนการ และความ
รวมมือในระดับพ้ืนท่ี 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

41 19,090 13,545 

17 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติ ดตามผลการดำ เนิ น งาน
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรม
กิ จ ก า ร เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น
ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 
2568 ของหนวยงานภาคกลาง 
(จังหวัดระยอง) 
 

23 - 24 พ.ค. 68 บุคลากร ดย. รวมกัน ขับ เคลื่ อน
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองตาม
นโยบายและแนวทางที่ กำหนด                
โด ย ป ระ ช าช น ทุ ก ระ ดั บ ได รั บ
ผลประโยชนอยางแทจริง 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

68 182,490 159,393 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวน 
ผูเขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไดรับ เบิกจาย 
18 กลุมพัฒนา

บุคลากร 
โครงการพัฒนาบุคลากรสูการ
เติบ โตอยางมั่นคงในระบบ
ราชการ : ตนกลา ดย. DCY 
First Step 

28 – 30 พ.ค. 68 ขาราชการและพนักงานราชการ 
ส าม ารถน ำความ รู เ ก่ี ย ว กั บ กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 
ต าง ๆ  ของระบบราชการ และ
นำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

75 256,200 209,815 

19 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติ ดตามผลการดำ เนิ น งาน
ขับ เคลื่ อนงานตามภารกิจ      
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 
2568 ข อ ง ห น ว ย ง า น
ภาคเหนือ (จังหวัดนาน) 

19 – 20 พ.ค. 68 
 

บุคลากร ดย. รวมกัน ขับ เคลื่ อน
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองตาม
นโยบายและแนวทางที่ กำหนด                
โด ย ป ระ ช าช น ทุ ก ระ ดั บ ได รั บ
ผลประโยชนอยางแทจริง 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

56 362,565 334,952 

20 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการเสริมสรางภาวะผูนำ
และการใหคำปรึกษาดวยหลัก
จิตวิทยา "Smart Leadership 
& Smart Coaching" 

คร้ังที่ 1  
วันที่ 30 มิ.ย. - 1 ก.ค. 

68 
และ คร้ังที่ 2  

วันที่ 3 ก.ย. 68 

บุ คลากร ดย . ใน ฐานะ หั วหน า
หนวยงาน มีสมรรถนะและทักษะ
การเปนผูนำในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร มีความฉลาดทางอารมณ 
การมี คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่ อ สั ต ย แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพและมีการมอบหมาย
งาน และการส อน งาน ได อ ย า ง
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ต อ บ ส น อ งก า ร
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ดย. 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

78 199,800 
 
 
 
 
 
 
 

 

191,443 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวน 
ผูเขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไดรับ เบิกจาย 
21 กลุมพัฒนา

บุคลากร 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติ ดตามผลการดำ เนิ น งาน
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรม
กิ จ ก า ร เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น
ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 
2568 ของหนวยงานภาคใต 
(จังหวัดสงขลา) 

19 – 20 ก.ค. 68 บุคลากร ดย. รวมกัน ขับ เคลื่ อน
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองตาม
นโยบายและแนวทางที่ กำหนด                
โด ย ป ระ ช าช น ทุ ก ระ ดั บ ได รั บ
ผลประโยชนอยางแทจริง 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

60 350,100 295,443.45 

22 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วัน เฉลิ ม พ ระชน มพ รรษ า 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ 

28 ก.ค. 68 บุคลากร ดย. มีความจงรักภักดีตอ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย มีความเสียสละ และ
จิตอาสา รวมทั้งมีสวนรวมในการ
บำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

75 20,000 18,930 

23 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐอยางมืออาชีพ 

30 ก.ค. 68 บุคลากร ดย. มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะใน
การทำงาน 

45 13,775 8,775 

24 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

กิจกรรม “สายใยแหงความ 
จงรัก ภักดีตอแมของแผนดิน” 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า  วั น ที่  12 
สิ งหาคม 2568 ในวันที่  5 
สิ งห าค ม  2568 ณ  สถาน
สงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด 

5 ส.ค. 68 บุคลากร ดย. มีความจงรักภักดีตอ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย มีความเสียสละ และ
จิตอาสา รวมทั้งมีสวนรวมในการ
บำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 
 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

100 11,500 11,500 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวน 
ผูเขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไดรับ เบิกจาย 
25 กลุมพัฒนา

บุคลากร 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำ
เพื่ อการขับเคลื่อนสุขภาวะ
องคกรสู องคกรสรางสุข ณ 
สถานสงเคราะหเด็กหญิงบาน
ราชวิถี 

31 ส.ค. 68 บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการขับเคลื่อนนโยบายการมุงสู
ก า ร เป น อ งค ก ร แ ห ง ค ว าม สุ ข 
(Happy Workplace) ตามหลักธรร
มาภิบาล และสงผลให ดย. มีผลการ
ประเมินความผูกพันของบุคลากร 
ดย. ตอองคกรเพิ่มข้ึน 

สงเสริมคานิยม
ซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม 

58 21,000 21,000 

รวมจำนวน 25 หลักสูตร 2,591 3,072,430 2,910,192 
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๒. รายละเอียดหลักสูตรภายนอก  

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 สถาบันแหงชาติ เพื่ อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ประเด็นเด็กปฐม 
ค ร้ั งที่  4 7  เ ร่ื อ ง  " เล น
อยางไรใหสนุกปลอดภัย : 
ความเสี่ยงในการการเลน
และการปองกัน" 

20 ต.ค. 2567 ทราบถึงความเสี่ยงในการเลน 
การปองกันการบาดเจ็บ การ
ป อ ง กัน สุ ขภ าพ และ เชื้ อ โรค  
กิ จก รรม ดน ต รี  เล น ดี  ส นุ ก 
ปลอดภัย และการเลนแบบอิสระ 
มี  Play worker ดู แลการเล น 
พรอมแลกเปลี่ยนถามตอบ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

16 ไมมีคาใชจาย 

2 สถาบนัแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

หลักสูตร Toolkit to คิด 
คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะ
นวัตกรรม คร้ังที่ 6 เร่ือง 
“ไอเดียการเรียน รูแบบ 
Active Learning” 

24 พ.ย. 2567 
 

ไดเรียนรูการสรางสรรคหองเรียน
ใ น เ ชิ ง ลุ ก  Active Learning  
หนึ่ งในจุดสำคัญสูการเรียน รู
ตลอดชีวิต เสวนา รูรวม เลน 
ผานดนตรี Engaging the Mind 
in Active Learning Through 
Music  พรอมแลกเปลี่ยนถามตอบ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

3 สำนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

หลักสูตรตนกลาขาราชการ 
รุนที่ 2 

8 - 22 พ.ย. 2567 ทราบถึง องคความรู เก่ียวกับ
ภารกิจงานความรูเก่ียวกับการ
อนุ รักษสิ่ งแวดลอม การสราง
ความรูและความเขาใจในการ
เปนขาราชการ เรียนรูตามรอย
พระยุคลบาท กิจกรรมสัมพันธ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

22 ไมมีคาใชจาย 



11 
 

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว 

โครงการลดภัยคุกคามบน
ทองถนนและที่สาธารณะ  
(Stand Up Against 
Street Harassment) คร้ังที่ 7 

13 ธ.ค. 2567 ทราบถึงการปองกันปญหาการ
คุกคามทางเพศในที่สาธารณะ 
บนทองถนน และการจัดการกับ
ความรุนแรงในที่สาธารณะ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

6 ไมมีคาใชจาย 

5 เวิรคสเปซ ไทยแลนด 
(สำนักงานใหญ) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ         
AI & INNOVATIVE 
TRANSFORMATION  
ยกระดับศักยภาพการใช
เคร่ืองมือ AI และนวัตกรรม 
ดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การป ฏิ บั ติ ง าน ส ำห รับ
บุคลากรภาครัฐ รุนที่ 2   

15 ธ.ค. 68 เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ประยุกต ใช เค ร่ืองมือ AI และ
น วั ต ก ร ร ม ดิ จิ ทั ล เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

3 2,970 

6 สำนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลั กสู ต รนั ก วิ จั ย ระดั บ
เชี่ยวชาญและเวทีวิชาการ
เพื่อการพัฒนาสังคม 

18 -20 ธ.ค. 67 เพื่อการนำเสนอผลงานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ และการนำเสนอ
งานวิจัยเร่ืองเก่ียวกับ การสราง
รายไดผู สู งอายุ  สวัสดิ การที่
เหมาะสมสำหรับวัยรุนตั้งครรภ
เปนตน 
 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

7 สำนักงบประมาณ โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู ด า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ำ ห รั บ
หนวยงานภายนอก 

18 - 19 ธ.ค. 67 เขาใจเก่ียวกับหลักการจำแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ 
การเขียนโครงการเพื่อขอรับเงิน
จัดสรรงบประมาณ การจัดทำ/
ก า ร บ ริ ห า ร / ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 



12 
 

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณของหนวยงานได
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 

8 สำนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 

หลักสูตรการอบรมผูทำ
หนาที่นักจิตวิทยาหรือ นัก
สั ง ค ม ส ง เค ร า ะ ห ต า ม
ประมวลกฎหมายวิถีพิจารณา
ความ อาญ า  ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

13 - 24 ม.ค. 68 ไดความรูเก่ียวกับกรอบความคิด 
และทักษะในการปฏิบัติหนาที่
เปนนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
ส ง เค ร า ะ ห  ต า ม ป ร ะ ม ว ล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อ
เสริมสรางเครือขายของผูปฏิบัติ
หนาที่นักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห  

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

22 ไมมีคาใชจาย 

9 บริษัท ปามาพลัส จำกัด การอบรมหองเรียนพอแม 
ระดับที่ 1 : เพื่อนพอแม 
(Parent Friend) 

23 ม.ค. 68 เพื่อเสริมสรางศักยภาพชุมชนใน
การเปดหองเรียนพอแมด วย
เน็ตป าม า พรอมทั้ งป รับป รุง
โป ร แ ก ร ม เน็ ต ป า ม า ใ ห มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเพื่อ
เพิ่มการรับรูและเขาถึงโปรแกรม
เน็ตปามาและหลักการเลี้ยงลูก
เชิงบวกแกประชาชนทั่วไป 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

116 ไมมีคาใชจาย 



13 
 

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

10 สํานักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

หลักสูตร “เพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
งานเอกสารและงานสาร
บรรณอยางมืออาชีพ การ
ติดตอราชการดวยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
การจัดทำ รายงานการ
ประชุม และการทำลาย
หนังสือราชการที่ ถูกตอง
ต า ม ร ะ เบี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรี” รุนที่ ๔ 

31 ม.ค. - 1 ก.พ. 68 เพื่อศึกษาการบริหารงานเอกสาร
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว าด วย งาน สารบ รรณ  พ .ศ . 
๒๕๒๖ และ ที่แกไขเพิ่มเติม การ
ติดตอราชการดวยระบบสาร
บ ร ร ณ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส ต า ม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ การจัดทำรายงาน
การประชุม การเขียนและการใช
ถอยคําสํานวนในหนังสือราชการ 
และทราบถึงเทคนิคการเสนอ
หนังสือตอผูบังคับบัญชาอยางมือ
อาชีพ  ตลอดจนแนวทางการ
ทำลายหนังสือราชการที่ถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 

11 สํานักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

หลักสูตร  
“เพิ่ มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการ
คลังของบุคลากรภาครัฐ” 
รุนที่ ๔ 

1 - 2 ก.พ. 68 ทราบถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง พระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 
๒๔๙๑ การเบิกจายคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ การเบิก
คาใชจายในการฝกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ การเบิกจายคาใชจาย

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 



14 
 

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ใน ก ารบ ริห ารงาน ขอ งส วน
ราชการ เบี้ยประชุม กรรมการ 
การเบิกจายคาตอบแทนการ
ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ 
และคาตอบแทนอ่ืน ๆ 

12 สำนักงานพฒันารัฐบาล
ดิจิทัล (องคกรมหาชน) 

ห ลั ก สู ต ร  เจ า ห น า ที่
คุมครองขอมูลสวนบุคคล
ภ า ค รั ฐ  (Government 
Data Protection Officer : 
GDPO) รุนที่ 9 และ รุนที่ 
10 

13 -14 , 20 - 21 และ 
28 ก.พ. 68 

เพื่ อ เต รี ย ม ค ว าม พ ร อ ม ให
เจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งเปน 
DPO ของหนวยงาน ให เปนผู
สามารถปฏิบัติตามกฎหมายได
อยางถูกตอง และมีความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการ แนวปฏิบัติ  
มาตรฐานความปลอดภัยตาม
ห ลั ก ก ารส ากล  ส าม ารถน ำ
ความรูและผลจากการฝกปฏิบัติ 
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 19,500 

13 กรมสุขภาพจิต หลั กสู ต รฝ กอบ รมการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็กและวัยรุน 
ประจำป 2568 รุนที่ 25 

3 ก.พ. - 30 พ.ค. 68 เพื่อใหเกิดการพัฒนาและขยาย
ระบบบริการสุขภาพจิตและจิต
เวชเด็กและวัยรุนในหนวยงาน
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข อ ย า ง
ครอบคลุม รวมทั้งเด็กและไวรุน
ที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
รวมทั้งครอบครัวไดรับบริการ
อยางมีคุณภาพ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

14 สถาบนัแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ประเด็นการดูแล

23 มี.ค. 68 เพื่อเพิ่มเขาใจและพัฒนาการเลน
ในเด็ก รวมถึงการปรับเปลี่ยน

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 



15 
 

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มหาวิทยาลยัมหิดล พัฒนาเด็ก คร้ังที่ 14 เร่ือง 
"การช วยส งเสริมให เด็ ก
พิเศษรวมเลนกับเด็กปกติ
ได" 

กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ส ร า ง
สิ่งแวดลอมที่เอ้ืออำนวย พรอม
ทั้ งชวนคิดวิเคราะห/ตัวอยาง
กิ จ ก ร ร ม  /  แ ล ก เป ลี่ ย น
ประสบการณ 

15 บริษัท ปามาพลัส จำกัด การอบรมหองเรียนพอแม 
ระดับที่  2 : กระบวนกร
พอแม 

รุนที่ 1 
18 - 21 มี.ค. 68              

รุนที่ 2 
24 - 27 มี.ค. 68 

รุนที่ 3 
1 - 4 เม.ย. 68                 

รุนที่ 4 
29 เม.ย. - 2 พ.ค. 68        

รุนที่ 5 
6 - 9 พ.ค. 68 

รุนที่ 6                                     
26 - 29 พ.ค. 68              

รุนที่ 7                           
9 -12 มิ.ย. 68 

ทราบถึงการเสริมสรางศักยภาพ
ชุมชนในการเปดหองเรียนพอแม
ดวยเน็ตปามา รวมถึงการรับรู
และเขาถึงโปรแกรมเน็ตปามา
และหลักการเลี้ยงลูกเชิงบวกแก
ประชาชนทั่วไป 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

23 ไมมีคาใชจาย 

16 สถาบนัขอมูลขนาใหญ 
(องคกรมหาชน) 

หลักสูตร "Unlock Al with 
Prompt Engineering : ใช  AI 
อ ย า ง ช า ญ ฉ ล า ด ใ น
ชีวิตประจำวัน" 

28 มี.ค. 68 เสริมความรูพื้นฐานและพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ง า น  AI ใ น
ชีวิตประจำวัน และการทำงาน 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

2 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

17 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปกร 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัด
จ า ง พั ส ดุ ค ร บ ว ง จ ร
ดำเนินการอยางไรไมใหถูก
ขอทักทวงขอสังเกตจาก 
สตง. และถูกตรวจสอบ
และไตสวนคดีความผิด
ฐานทุจริตตอหนาที่หรือ
ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผิ ด ต อ
ตำแหนงหนาที่ราชการ รุน
ที่ 3 

28 - 29 มี.ค. 68 ทราบถึงการตรวจสอบการขอ
งบประมาณ  การตรวจสอบ
ข้ั น ต อ น ก า ร ก ำห น ด ค ว า ม
ตองการ การตรวจสอบข้ันตอน
การจัดหาพัสดุการตรวจสอบ
ข้ันตอนการควบคุมและแจกจาย 
ก า รต รวจส อบ ข้ัน ต อ น ก าร
บ ำ รุ ง รั ก ษ า  ก า รต รวจส อ บ
ข้ันตอนการจําหนายพัสดุและ
การจําหนายเปนสูญ หลักความ
คุมคา (Cost effectiveness or 
Economy) ตลอดจนหาก สตง.
ตรวจพบขอสังเกตแลวมี โทษ
หรือไม 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 

18 สถาบนัแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

หลักสูตร Toolkit to คิด 
คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะ
นวัตกรรม คร้ังที่ 7 เร่ือง 
"กลยุท ธก ารเรียน รู เชิ ง
ส ร า งส ร รค  : Project - 
Based Learning (PBL) 

30 มี.ค. 68 ทราบถึงกระบวนการ PBL ใน
หัวขอ เปลี่ยนหองเรียนเปนหอง
นวัตกรรม และจัด LBP อยางไร
ใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง LBP 
สรางนวัตกรรมในประถมศึกษา 
 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

56 ไมมีคาใชจาย 

19 สำนักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพื่อประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิทยากรหลัก
เศรษฐกิจพอียงสำหรับ
เยาวชน 

3 เม.ย. 68 เพื่อเสริมความรูในเร่ืองของหลัก
ป รัชญ า เศ รษ ฐ กิ จพ อ เพี ย ง
สำหรับเยาวชน และแนวคิด
คุณธรรมเชิงสัมพันธ 
 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

3 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

20 กรมบังคับคดี กระทรวง
ยุติธรรม 

โครงการ การบั งคับคดี
สำหรับเจาพนักงานบังคับ
ทางปกครอง รุนที่ 17 

21 เม.ย. - 2 พ.ค. 68 เพื่อเสริมความรูความเขาใจ ใน
กระบวนการการยึด อายัด และ
การขายทอดตลาด ทรัพยสิน 
ตลอดไปจนถึงการจัดทำบัญชี
และการเงินที่ เ ก่ี ยวของ เกิด
ความเชี่ยวชาญในการยึด อายัด 
และการขายทอดตลาดทรัพยสิน 
เสริมสรางความรู ความเขาใจ 
และประสบการณ ทั้งทางทฤษฎี
และปฏิบัติ เก่ียวกับการบังคับ
ทางปกครอง และทำให เกิด
มาตรฐานเดียวกันในการปฏิบัติ
หน าที่ ข อ งเจ าหน าที่ ข อง รัฐ           
(เจาพนักงานบังคับทางปกครอง) 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 12,000 

21 ศูนยอำนวยการจิตอาสา
พระราชทาน ภาค 4 

หลักสูตรจิตอาสา 904 
"หลักสูตรพื้นฐาน" (ภาค 
4) รุ น ที่  5 ป ร ะ จ ำ ป  
2568 

22 เม.ย. - 8 พ.ค. 68 สามารถเปนแกนนำในการทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชน ใน
ลักษณะการเปนจติอาสา สรางผูนำ
ที่มีความเสียสละ มีระเบียบวินัย 
รูจักหนาที่ และมีจิตสาธารณะ 
รวมทั้ งนอมนำพระราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใน
โค ร ง ก า ร อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดำริ ไปถายทอดใหกับ
ประชาชน หนวยงานใหมีชีวิต
ความเปนอยูที่ดีข้ึน 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

22 มหาวิทยาลยัราชภัฏสวน
สุนันทา 

หลักสูตร “เตรียมความ
พรอมกระบวนการจัดซ้ือ
จั ด จ า ง จ น สิ้ น สุ ด
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
และหลั ก เกณ ฑ วิ ธี ก า ร
ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ขอบ เขต ของงาน  TOR 
สำหรับบุคลากรภาครัฐ รุน
ที่ 4 

26 - 27 เม.ย. 68 ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
และการเตรียมความพรอมการ
จัดซ้ือจัดจาง หลักเกณฑและ
วิ ธี ก า รก ำห น ดรายละ เอี ย ด
ขอบ เขตของงาน  TOR ห รือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
(Specification)  
 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

3 11,700 

23 สำนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย (สถาบนั
พระประชาบด)ี 

โค รงก ารห ลั ก สู ต รก าร
พัฒนาศักยภาพดานความรู 
ทักษะ และจรรยาบรรณ
แ ก ผู ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ใ น
ต ำ แ ห น ง นั ก สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห  รุ น ที่  2 
ป ระ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

19 - 23 พ.ค. 68 เพื่ อเสริมสรางความรู  ทักษะ 
และจรรยาบรรณแกผูป ฏิบัติ
ห น าที่ ใน ต ำแห น งนั ก สั งค ม
สงเคราะห  เพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานใหมีความเชี่ยวชาญ 
และพรอมปฏิบัติงานที่ซับซอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

24 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปกร 

ห ลั ก สู ต ร  “ ก า รจั ด ท ำ
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ TOR แบบกอสราง 
และเอกสารจัดซ้ือจัดจางอ
ยางไรจึงถูกตองและไมมี
ป ญ ห า ใน ข้ั น ต อ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า ผ ล แ ล ะ ก า ร
บริหารสัญญา” รุนที่ 5 

22 - 23 พ.ค. 68 เพื่ อ ใหท ราบ ถึงแนวทางการ
พิจารณาเก่ียวกับการแบงซื้อหรือ
แบงจาง การจัดทำรางขอบเขต
ข อ ง ง าน  (TOR) แ บ บ แ ส ด ง
รายการปริมาณงาน และราคา 
(BOQ.) แ น วท า งป ฏิ บั ติ ก า ร
จัดทำรางประกาศและเอกสาร
จัดซื้อจัดจาง แนวทางปฏิบัติใน

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

การกำหนดคุณสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอ การกำหนดผลงาน ได
ศึ ก ษ า ก า ร ข้ึ น ท ะ เ บี ย น
ผู ป ระกอบการงานก อส ร า ง 
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอที่เปน
กิจการรวมคา การกําหนดใหผู
ยื่นขอเสนอตองมีนโยบายและ
แนวทางปองกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจาง เปนตน 
 

25 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัด
จ า ง พั ส ดุ ค ร บ ว ง จ ร
ดำเนินการอยางไรไมใหถูก
ขอทักทวง ขอสังเกตจาก 
สตง. และถูกตรวจสอบ
และไตสวนคดีความผิด
ฐานทุจริตตอหนาที่หรือ
การกระทำความผิดต อ
ตำแหนงหนาที่ราชการ” 
รุนที่ 4 

30 - 31 พ.ค. 68 เพื่อทราบถึงการตรวจสอบการ
ของบประมาณ การตรวจสอบ
ข้ั น ต อ น ก า ร ก ำห น ด ค ว า ม
ตองการ การตรวจสอบข้ันตอน
การจัดหาพัสดุ การตรวจสอบ
ข้ันตอนการควบคุมและแจกจาย 
การบำรุงรักษา การจําหนาย
พัสดุและการจําหนายเปนสูญ 
กระบวนการตรวจสอบสืบสวน
ห า ค ว า ม จ ริ ง ข อ ง รั ฐ ม า ยั ง
สำนักงาน ป.ป.ช. การกลาวหา 
รองเรียนเจาหนาที่ของรัฐทุจริต
ตอหนาที่หรือกระทำความผิดตอ
ตำแหนงหนาที่ราชการ 
 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

26 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

หลักสูตร “การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง อยางไรให
ถูกตองตามแนววินิ จฉัย
ปญหาการจัด ซ้ือจัดจาง
แ ล ะ ก า รบ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ และแนวทางการ
พิจารณาคดีปกครองของ
ศาลปกครองที่เกิดจากการ
จัดซื้อจัดจาง” รุนที่ 3 

7 - 8 มิ.ย. 68 เพื่ อ ศึกษ ากระบวนการและ
ข้ัน ตอน การจั ด ซื้ อ จั ด จ า งที่
ถู ก ต อ ง  โด ย มี แ น วท า งก า ร
วิ นิ จ ฉั ย ขอ งค ณ ะก รรม การ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐเปน
กรณีศึกษา ทราบถึงแนวทางการ
พิจารณาของศาลปกครองในคดี
ขอพิพาทอันเกิดจากกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 

27 สถาบนัแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ประเด็นเด็กปฐมวัย 
ค ร้ั งที่  4 2  เ ร่ื อ ง  " โร ค
ระบาดภัยรายใกลตัวเด็ก : 
รูทัน ปองกัน รับมือได" 

8 มิ.ย. 2568 เพื่อทราบถึงโรคระบาดรายภัย
ใก ล ตั ว เด็ ก  พ ร อ ม ทั้ ง รู ทั น 
ปองกัน รับมือ โรคระบาดได
อยางไร 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

28 กรมบัญชีกลาง โค รงก า รฝ ก อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการการสอบทาน
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า
ข อ ผิ ดพ ล าด ท างบั ญ ชี          
รุนที่ 1 

18 -20 มิ.ย. 68 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
กับมาตราฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
หลักการบัญชีภาครัฐ การสอบ
ทานและแกไขปญหาขอผิดพลาด
ทางบัญช ี
 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

29 สถาบนัแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู  แ พ ล ต ฟ อ ร ม 
School Health Well-
being สุ ข ภ า พ ดี ดี  เ ร่ิ ม
ด ว ย กั น ที่ โ ร ง เ รี ย น 
EP.8/2568 เร่ือง "สายรุง
ในหองเรียน : เขาใจเด็ก
เพศหลากหลายดวยหัวใจที่
เปดกวาง" 

19 มิ.ย. 68 ทราบถึงมุมมองทางการแพทย
ตอพัฒนาการทางเพศที่แตกตาง 
และบทบาทของครูผูปกครองใน
การดูแลวัยรุนเพศหลากหลาย 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

32 ไมมีคาใชจาย 

30 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ห ลั ก สู ต ร  “ เจ า ะ ลึ ก
ประเด็นปญหาการจัดทำ
สัญญา การบริหารสัญญา 
การตรวจรับงาน และการ
สั่งลงโทษเปนผูทิ้ งงาน”               
รุนที่ 5 

19 - 20 มิ.ย. 68 ทราบ ถึงขอบ เขตของสัญญา 
ขอตกลงตาง ๆ และหลักเกณฑ
ของหลักประกัน ขอกําหนดใน
การทำสัญญาและแบบสัญญา 
แนวทางปฏิบัติกรณีการจัดทำ
ขอตกลงเปนหนังสือโดยไมตอง
ทำตามแบบสัญญา และการทำ
สัญญาในกรณีที่ไมมีแบบสัญญา
ที่ ค ณ ะกรรม การน โยบ ายฯ
กำหนด ศึกษาประเด็นปญหา
และขอสังเกตเก่ียวกับขอบเขต
การบริหารสัญญาและตรวจรับ
พัสดุ ภารกิจและอำนาจหนาที่
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในงานซ้ือหรืองานจาง งานจาง
กอสราง การแตงตั้งอำนาจหนาที่

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ของผูควบ คุมงาน ในงานจ าง
กอสรางการบอกเลิกสัญญาหรือ
ขอตกลงการรับประกันความ
ชํารุดบกพรองของพัสดุ  

31 กรมบัญชีกลาง หลักสูตรระดับ 3  
การตรวจสอบแบบบูรณา
การ (Audit Expert) 

23 – 27 และ  
29 มิ.ย. 68 

ทราบถึงการบริหารจัดการ กำกับ
ดูแล และควบคุมงานตรวจสอบ 
การตรวจสอบแบบบูรณาการ 
( Integrated Audit) แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบโดยใชเคร่ืองมือการ
วิเคราะหขอมูล (Data Analytics - 
en ab led Auditing) และการให
ความ เชื่ อมั น อ ย า งต อ เนื อ ง 
(Continuous Assurance) 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 14,500 

32 กรมบัญชีกลาง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ดานการปฏิบัติ งานดาน
การขอรับบำนาญพิ เศษ 
และ เงิน อ่ืน ใน ลั กษ ณ ะ
เดียวกัน สำหรับบุคลากร
ของสวนราชการ รุนที่ 5 

24 มิ.ย.68 เพื่ อเส ริมความรู  ความเขาใจ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ    
ที่เก่ียวของวิธีการและข้ันตอนใน
การขอรับบำนาญพิเศษ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

33 สำนักงานสถิติแหงชาต ิ หลักสูตรสำหรับผู ใชงาน
ระบบ  โครงการพัฒ นา
ระบบ บ ริการสร า ง  API 
แบบไม ใช ชุ ดคำสั่ ง (No 
Code API) 

25 - 27 มิ.ย. 68 เส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ใช ง าน เว็ บ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ใช ง า น /ส ว น
ทะเบียนผูใชงาน API  ระบบการ
สราง API แบบไม ใชชุดคำสั่ ง 
(No Code API) และสวนจัดทำ 
API End Point 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

34 สถาบนัวิจัยประชากรและ
สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ป ร ะ ช าก รแ ล ะ สั ง ค ม 
2568" คร้ังที่ 19 หัวขอ
เร่ือง วิจัยประชากรและ
สั ง ค ม สู  Real - World 
Impacts 

1 ก.ค. 68 เพื่อทราบถึงการเผยแพรองค
ความรู มุมมองทางวิชาการและ
ขอคนพบสำคัญจากงานวิจัยของ
สถาบันฯ สูสาธารณะ ในประเด็น
ดานประชากรและสังคมมิติตางๆ 
ที่มีผลกระทบที่เปนรูปธรรมตอ
สั งค ม ก า ร เป น เวที วิ ช าก า ร
แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะของบุคลากร
สถาบั น ฯ  กั บ เค รือข ายท าง
วิชาการในหนวยงานภาคสวน
ต า ง ๆ  ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมถึงศิษย
ปจจุบัน  ศิษย เก า และบุคคล
ทั่วไปที่สนใจ ภายใตหัวเร่ืองการ
ประชุม  “วิจัยประชากรและ
สังคมสู Real-World Impacts” 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

15 ไมมีคาใชจาย 

35 กรมบัญชีกลาง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานบัญชี
และการจั ดท ำรายงาน
การเงินของสวนราชการ 
รุนที่ 1 

1 - 3 ก.ค. 68 เพื่อทราบถึงมาตราฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ การสอบทานและแกไข
ปญหาขอคลาดเคลื่อนทางบัญชี 
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เงิ น ข อ ง
หนวยงานของรัฐ 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

36 ศูนยอำนวยการจิตอาสา
พระราชทาน ภาค 1 

หลักสูตรจิตอาสา 904 
"หลักสูตรพื้นฐาน" (ภาค 1) 
รุนที่ 7 ประจำป 2568 

1- 17 ก.ค. 2568 เสริมสรางการพัฒนาบุคลิกภาพ 
อุ ด ม ก า ร ณ แ ล ะ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย องคความรูดาน
จิตอาสา องคความรูหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษา
ดูงาน นอกจากนี้ ยังมีการแบงกลุม
ศึกษาเปนคณะ ทั้งการสัมมนา
แผนพัฒนาและแผนภัยพิบัต ิ

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

37 กรมบัญชีกลาง โค รงก ารสั ม น าพั ฒ น า
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชีของผูทำบัญชีของ
หนวยงานของรัฐ รุน 1 

7 - 8 ก.ค. 68 เพื่อทราบถึงการวิเคราะหขอมูล
ท า ง บั ญ ชี  ห รื อ น วั ต ก ร ร ม
สนับสนุนการตัดสินใจ หัวขอ
พิเศษทางดานบัญชีบริหาร และ
มาตราฐานการบัญชี 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

38 ศาลเยาวชนและ 
ครอบครัวกลาง 

โครงการรวมใจไกลเกลี่ย 
2025 

14 ก.ค.68 เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ไกล เก ลี่ ย ข อพิ พ าท  เพื่ อ ให
ป ระชาชนสามารถระงับ ข อ
พิ พ าท ท า ง เลื อ ก ได ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว ประหยัด และเปนธรรม 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 ไมมีคาใชจาย 

39 มูลนิธิอินเทอรเน็ตรวม
พัฒนาไทย 

อบรมหัวขอ "AI กับการ
ทำงานสงเสริมพัฒนาการ
เด็กและเยาวชน" 

15 - 17 ก.ค. 68 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ 
และฝกฝนทักษะเบื้องตนในการ
นำ AI มาประยุกตใชในภารกิจได
อยางเหมาะสมและมีจริยธรรม 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

7 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

40 กรมบัญชีกลาง หลักสูตรระดับ 1  
การปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน  
(Audit Professional) 

9 – 13, 16 – 20 เพื่ อ ท ร า บ ถึ งภ าพ รว ม ก า ร
ตรวจสอบภายในและบทบาท
หนาที่ของผูตรวจสอบภายในการ
กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบ คุมภายใน  การ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้ งทักษะ จรรยา 
ความรูพื้นฐาน ความรูทั่วไป ที่
จำเปนสำหรับผูตรวจสอบภายใน 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

1       13,800  

41 กรมบัญชีกลาง หลักสูตรระดับ 2  
การตรวจสอบภายในเฉพาะ
ด า น  (Audit Specialist) 
ดานการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ (Information  
Technology Audit 
Specialist) 

รอบที่ 1 
15 – 18 และ  
20 ก.ค. 68 

รอบที่ 2 
30 ก.ค. - 1 และ  

3 ส.ค. 68 

ทราบถึงการกำกับดูแล ความ
เสี่ ยงและการควบคุมดาน IT 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
Information Security และการ
ตรวจสอบ IT 

มีสมรรถนะในการ
ทำงาน 

2 13,200                    

42 สถาบนัแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู  แ พ ล ต ฟ อ ร ม 
School Health Well-
being สุ ข ภ า พ ดี ดี  เ ร่ิ ม
ด ว ย กั น ที่ โ ร ง เ รี ย น 
EP.9/2568 เร่ือง "เด็กที่
มีบาดแผลทางใจ : ทักษะ
สำห รับครูในการเข า ใจ 
และชวยเหลือใหถูกทาง" 

17 ก.ค. 68 
 

เพื่อเสริมทักษะดานการเขาใจ
และชวยเหลือใหถูกทางเก่ียวกับ
เด็กที่มีบาดแผลทางจิตใจ 

สมรรถนะในการ
ทำงาน 

29 ไมมีคาใชจาย 



26 
 

ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

43 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปกร 

หลักสูตร “การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนากรอบ
ความคิดสูการเปลี่ยนแปลง
ค ว า ม คิ ด แ บ บ เติ บ โต 
(Growth Mindset) เพื่ อ
การพัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ” รุนที่ 4 

19 - 20 ก.ค. 68 
 

เพื่อเสริมทักษะดานเรียนรูและ
เขาใจเก่ียวกับกรอบความคิด
แบบเติบโต(Growth Mindset) 
ต า ม แ น ว คิ ด ข อ ง  Dr. Carol 
Dweck ที่ จ ะ นํ า อ งค ก รห รื อ
หนวยงานใหเปนไปตามที่องคกร
คาดหวัง ไดปรับเปลี่ยนความคิด
การบริหารงานที่จะทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง รวมถึงการ
ทบทวนทักษะของผูนํา ทั้งการ
ฟง การถาม การสอนงาน การ
มอบหมายงานการจัดเวลา ที่
สามารถการดึงศักยภาพในการ
เปลี่ยนความคิดใหเปนแบบมีการ
เติบโต (Growth Mindset) 

สมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 

44 สำนักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

หลักสูตร “เตรียมความ
พ ร อ ม ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
สำห รับ เจ าหน าที่ พั ส ดุ
มือใหม พรอมศึกษาแนว
ทางการแกไขปญหาการ
จัดซื้อจัดจางตามประเด็น
หนั งสื อคณ ะกรรมการ
วินิจฉัย” รุนที่ 5 

19 - 20 ก.ค. 68 เพื่อทราบถึงศึกษาข้ันตอนการ
ดำเนินการการจัดซื้ อจัดจ าง 
จําแนกประเภทสำหรับการจัดซื้อ
จัดจาง จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จางและเตรียมความพรอมในการ
ปฏิบัติงานในฐานะเจาหนาที่
พั ส ดุ การท ำสัญ ญ าและการ
บ ริ ห า ร สั ญ ญ า  ห น า ที่
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ การ
แกไขสัญญา การขยายระยะเวลา 

สมรรถนะในการ
ทำงาน 

1 3,900 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

การงดหรือ การลดคาปรับ และ
การพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
ทราบถึงหลักเกณฑและแนวทาง
ป ฏิบั ติ ที่ ส ำ คัญ เก่ี ยว กับ การ
บริหารพัสดุ การยืม การควบคุม 
การเบิกจายพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุประจำป การจําหนายพัสด ุ

45 บริษัท ปามาพลัส จำกัด โ ค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพชุมชนในการเปด
ห อ ง เ รี ย น พ อ แ ม ด ว ย
เน็ตปามา 

21 - 25 ก.ค. 68 เพื่ อพัฒนาศักยภาพดานการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว ใหมี
ทักษะและองคความรูในการจัด
หองเรียนพอแม และสามารถ
ถายทอดแนวทางการเลี้ยงลูกเชิง
บ ว ก  อั น น ำ ไป สู ก า ร ส ร า ง
ค วาม สั ม พั น ธ อั น ดี ระห ว า ง
ผูปกครองกับเด็ก รวมไปถึงการ
ลดความรุนแรงในครอบครัว 

สมรรถนะในการ
ทำงาน 

14 ไมมีคาใชจาย 

46 สถาบนัแหงชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู แพลตฟอรม School 
Health Well-being สุ ขภ าพ 
ดีดี เร่ิมดวยกันที่ โรงเรียน 
EP.1 0 / 2 5 6 8  เ ร่ื อ ง 
"BULLYING & CYBERBULLYING       
ในโรงเรียน : สังเกตการจัดการ 
และการสื่อสาร เพื่อชวยเหลือ
เด็กวัยเรียนวัยรุน" 

31 ก.ค. 68 เพื่อเสริมสรางความเขาใจเร่ือง
สาเหตุของพฤติกรรมปญหาใน
เด็ ก  และพัฒ นาทั กษะค รูใน
สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอ้ือ
ต อ เด็ ก ทุ ก ค น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ชวยเหลือเด็กที่มีความเปราะบาง
อยางเหมาะสม 

สมรรถนะในการ
ทำงาน 

10 ไมมีคาใชจาย 
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ลำดับที ่ หนวยงานผูจัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นความ
สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 20 ป 

จำนวนคน       
เขาอบรม 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

47 มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก การอบรมสำหรับนักสังคม
สงเคราะหนักสังคม
สงเคราะหสถานดูแลเด็ก 

6 - 8 ส.ค. 2568 เพื่อทราบถึงการพัฒนาศักยภาพ
เร่ืองการคุมครองเด็กเพื่อคืนสู
สังคม 

สมรรถนะในการ
ทำงาน 

18 ไมมีคาใชจาย 

รวมจำนวน 47 หลักสูตร 402 122,770 
 

๓. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ  

๓.๑ ปญหาอุปสรรค 
  ๑) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมสอดคลองกับความตองการและไมครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกระดับ ประกอบกับ การปฏิบัติงานดานสังคม/ดานจิตวิทยา เนนการเสริมสราง
ทักษะท่ีตองมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานไมเหมาะสมกับการอบรมออนไลนแตควรไดรับการอบรมแบบผสมผสานเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุด 
  ๒) ขอจำกัดของงบประมาณและดานบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงกำหนด
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการออกแบบกรอบการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ (Functional Competency) ท่ีครอบคลุมบุคลากรทุกระดับของหนวยงาน  

๓.2 ขอเสนอแนะ 
  ๑) ขอจำกัดในการเบิกคาใชจายเก่ียวกับวิชาชีพ ในสวนของหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห ไมสามารถเบิกคาใชจายตามระเบียบได ดังนั้น ควรมี
ขอยกเวนคาลงทะเบียน เนื่องจากตองปฏิบัติงานตามกฎหมายกำหนด หรือ ใหเบิกจายจากตนสังกัด 
  ๒) ตำแหนงวิชาชีพ อาทิ นักจิตวิทยา / นักสังคมสงเคราะห / พยาบาล ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน กท.พม. ท่ีไมตรงสายงานโดยเฉพาะ ควรไดรับการพิจารณาใหคาตอบแทนเหมือน 
ตำแหนงนิติกร และ นักวิชาการพัสดุ เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ รักษากลุมกำลังคนคุณภาพ รวมท้ัง ดูแลสวัสดิการอยางเทาเทียมทุกตำแหนง 


