
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดอืน) กรมกจิการเด็กและเยาวชน 

       รอบที่ 2 ตุลาคม 2566 - ๓๐ กันยายน 2567  

เปาหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนองคกรโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยอยูในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. รอยละของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยผานเกณฑการกระเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100 
3. รอยละของจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง รอยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
เสร็จ อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 
ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย 

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสตัยสุจรติ  
1.ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ใหรูจักแยกแยะผลประโยชน
สวนตนออกจากประโยชน
สวนรวม   

1 .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณการตอตานการทุจริต 
กรมก ิ จการ เด ็ กและ เยาวชน 
ประจำป พ.ศ. 256๗ 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากร 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
รวมลงนามประกาศ
เจตนารมณ 
 

ไมมี 

2. กิจกรรมการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy กรมก ิจการเด็ก
และ เยาวชน  ประจำป   พ .ศ . 
2567 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ ของผูบริหาร
และบุคลากร กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน รับทราบ
นโยบายและมีจิตสำนึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
 

ไมมี 

2.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสรางคานิยมแหงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

๓ .  ก ิ จกรรมกา รประช ุ ม เชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ กา ร เพ ื ่ อทบทวนและ
กำหนดแนวทางการพัฒนาองคกร 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปรงใส 

 - - ๓๘,๓๐๐ 
บาท 

๘,๓๕๐  
บาท 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ไดรับทราบแนวทางการ
พัฒนาองคกรดานคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรงใส  

ไมมี 



2 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
เสร็จ อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 
ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย 

๔. กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร
กรมก ิ จการ เด ็ กและ เยาวชน 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามพระราชบ ัญญ ัติ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒  
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ลงนามรับทราบขอกำหนด
ทางจริยธรรม และรับทราบ
พฤติกรรม Do's & Don't 
 

ไมมี 

๕. กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติ
บ ุคลากรประจำป งบประมาณ     
พ.ศ. 256๗  
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ไดดำเนนิการจัดกิจกรรมการ
คัดเลือกบุคคลตัวอยางแหงป 
๒๕๖๗ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
- กันยายน ๒๕๖๗) เสร็จ
เรียบรอยแลว มีผูไดรับการ
คัดเลือกวาเปนผูมีคุณลักษณะ
สอดคลองกับคานิยมของ 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
และไดรับมอบรางวลับุคคล
ตนแบบคนดีศรี ดย. จำนวน 
18 คน  

ไมมี 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
การประเมินองคกรคุณธรรม 
ของทุกสวนราชการในสังกัด
กระทรวง พม.ใหมีประสิทธิภาพ 

๖ .  ก ิ จ ก ร รมกา รป ระช ุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการการสงเสริมองคกรสุข
ภาวะองค กรเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนสู
องคกรคุณธรรม 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ดำเนินงานจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการสงเสริมองคกร
สุขภาวะองคกรเพื่อขับเคลื่อน
สูองคกรคุณธรรมแลว และ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ไดรับการประเมนิเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ และองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดดเดน 

ไมมี 



3 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
เสร็จ อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 
ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย 

๗. กิจกรรมการประเมินองคกร
ค ุณธรรม กรมกิจการเด ็กและ
เยาวชน  

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ไดรับการประเมนิเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ และองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดดเดน 
จากกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

ไมมี 

4. ผลักดันใหบุคลากร พม.    
ในทุกระดับ เขาไปมีสวนรวม  
ในการตอตานการทุจริต 
 

๘. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 
2567  

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ไดรับการประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำป 
2567 จำนวน 89.25 
คะแนน 

ไมมี 

ดานการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ และหัวหนา
หนวยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 

1 .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณการตอตานการทุจริต 
กรมก ิ จการ เด ็ กและ เยาวชน 
ประจำป พ.ศ. 256๗  

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากร 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
รวมลงนามประกาศ
เจตนารมณ 
 

ไมมี 

2. กิจกรรมการประกาศนโยบาย
No Gift Policy กรมก ิจการเด็ก
และ เยาวชน  ประจำป   พ .ศ . 
2567 
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ ของผูบริหาร
และบุคลากร กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน รับทราบ
นโยบายและมีจิตสำนึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 

ไมมี 



4 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
เสร็จ อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 
ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย 

2. ผลักดันใหเกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสรางวนิัยแกบุคลากร
ของ พม. 

๓. กิจกรรมการประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐ  
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รายงานผลการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช 
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เสนอสำนักงาน ก.พ. 
 

ไมมี 

๔. กิจกรรมการฝกอบรมดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ    
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม     
ของหนวยงาน 
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร     
ที่ผานการอบรม มีความรู 
ความเขาใจดานจริยธรรม 

ไมมี 

๕. กิจกรรมการสงเสริมพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของขาราชการ 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ประจำป 256๗ 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากรมี
การรับรูและเขาใจพฤติกรรม
จริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรมของเจาหนาที่ 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
และแนวทาง การปฏิบัติงาน
ดานจริยธรรม (Do's & Don't) 
 
 
 
 

ไมมี 



5 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
เสร็จ อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 
ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ของทุกสวนราชการ ในสังกัด 
กระทรวง พม. ใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถ 
ตอบสนองการใหบริการ      
ตอประชาชน และเพื่อยกระดับ  
ผลการประเมิน ITA ใหไมต่ำ
กวาเกณฑที่กำหนด รวมทั้ง 
การสื่อสารประชาสัมพันธ   
การรับรูเก่ียวกับการประเมิน 
ITA ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ใหประชาชน   
ไดรูและเขาใจ 
 

๖. กิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปร  ง ใสภายในกรม
กิจการเด็กและเยาวชน  

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ไดรับการประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำป 
2567 จำนวน 89.25 
คะแนน 

ไมมี 

๗. การจ ัดทำระบบตรวจสอบ   
การเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ     
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน   
มีระบบการตรวจสอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ     
เพื่อเตรียมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส    
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ไมมี 

4. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
บุคลากรของ พม. ใหมีความ
โปรงใสปราศจากการทุจริต 

๘. กิจกรรมการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจาง  
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ ๑๐๐ ของการจัดทำ
รายงานการจัดซื้อจัดจาง 
รายเดือน (รอบ 12 เดือน) 
 

ไมมี 

๙. กิจกรรมการดำเนินการตาม
แผนความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน  
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอยละ 100 ของการ
ดำเนินการตามแผน       
ความเสี่ยงการทุจริต        
และประพฤติมชิอบของ    
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

ไมมี 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
เสร็จ อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 
ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย 

๑๐. ก ิจกรรมการดำเน ินการ
ควบคุมภายในของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน  

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน  
(รอบ 12 เดือน) 
 
 

ไมมี 

5.สร างความเข มแข ็งให แก
เครือขายในการเขามามีสวน
รวมในการปองกันการทุจริต 

๑ 1 .  โ ค ร ง ก า รพ ัฒน า ระบบ
ข ับ เคล ื ่ อนกลไกการปกป อง
คุมครองเด็กและเยาวชน กิจกรรม 
การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน
เครือขายคุมครองเด็กระดับตำบล 
 

 - - ๑,๒๒๘,๖๐๐ 
บาท 

๑,๒๒๘,๖๐๐ 
บาท 

การคัดกรอง CMST ขอมูล
ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓0 กันยายน ๒๕๖๗ พบวา
มีการคัดกรอง CMST รวม 
88,442 ราย แบงเปน 
เขียว 86,509 ราย เหลือง 
1,241 ราย และแดง 692 
ราย โดยกลุมเหลืองและ
แดง บพด. รวมกับทีม     
สหวิชาชีพในพ้ืนท่ีวาง
แผนการใหความชวยเหลือ 

ไมมี 

๑2. โครงการปองกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ ก ิจกรรม    
ปลูกจ ิตสำนึกการเป นพลเมือง     
ที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต ในกลุมเด็ก  
และเยาวชน 
 

 - - ๒,๒๑๓,๕๐๐ 
บาท 

๒,๒๑๓,๕๐๐ 
บาท 

เด็กและเยาวชนเขารวมการ
อบรมแลว จำนวน 2 รุน 
จำนวน 400 คน และมีการ
จัดประชุมตดิตามการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียน
การปองกันการทุจริตแลว 
 

ไมมี 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
เสร็จ อยูในระหวาง

ดำเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 
ไดรับการ
จัดสรร 

เบิกจาย 

๑3 .  โ คร งกา รกา รอบรม เชิ ง
ปฏิบ ัต ิการ “ค ายลมหายใจไร
มลทิน” 
 

 - - 299,908.51 
บาท 

299,908.51 
บาท 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน
รวมกับมูลนิธิลมหายใจไร
มลทินดำเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “คายลมหายใจไร
มลทิน” แลว มผีูเขาอบรม 
จำนวน 80 คน 

ไมมี 

ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในองคกร 

ส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนและ
พัฒนาใหเกิดระบบและกลไก
การแก  ไขป ญหาการท ุ จ ริต     
แ ล ะป ระพฤต ิ ม ิ ช อบ ใ ห  มี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการรายงานผลการ
จัดการเรื ่องรองเรียน รองทุกข/
รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีคูมือการดำเนินการจัดการ 
เร่ืองรองเรียน  
รองทุกข/รองเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ไมมี 

2. กิจกรรมการรายงานผลการ
จ ั ดกา ร เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ยนกรณี
เจาหนาที่ฝาฝน 
 

 - - ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการรายงานผลการจัดการ
เร่ืองรองเรียนกรณีเจาหนาที่
ฝาฝนจริยธรรม เปนประจำ
ทุกเดือน 
 

ไมมี 

 
 
 
 
 


