
 
 
 
 
 
 

รายงานการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ ๑๒ เดือน) 

(ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
 

 
 
 
 

 



กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ ๑๒ เดือน) ระหว่างวันที ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พม.ร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ 
1. พม.ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
2. มีการปราบปรามการทุจริตกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานของกระทรวง พม. 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสุดแผน 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม       ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสุดแผน 
3. จ านวนครั้งของกิจกรรมที่รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร  จ านวน 12 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดแผน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากร พม. 
เป้าประสงค์ 
1. เจตจ านงทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
2. เจตจ านงทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังเจ้าหน้าที่ พม. ในทุกระดับ 
3. การด าเนินนโยบายของกระทรวง พม. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงและมีความต่อเนื่อง 
4. เกิดวัฒนธรรมองคก์รมุ่งต้านการทุจริตในทุกหน่วยงานของ พม. 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. มีการแสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการทุจริตของเจ้าหน้าที่ พม. ในทุกระดับ         
2. มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ พม. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถกระจายผลประโยชน์สู่ประชาชนอย่างเป็นธรรม และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
2. เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายทุกระดับ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความส าเร็จของแผนงานโครงการตามยุทธศาตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง พม. ร้อยละ 80  เมื่อสิ้นสุดแผน 
2. ร้อยละของจ านวนกรมท่ีประสบความส าเร็จตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผน 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันและการตรวจสอบการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มแข็งโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
2. สร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท า งานเชิงรุก สามารถ

ป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
3. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
4. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาระบบฯ   ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสุดแผน 
2. จ านวนนวัตกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จ านวน ๑ นวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของบุคลากร และกลุ่มเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของกระทรวง พม. มีค่าคะแนนในระดับที่สูงมาก 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง พม. อยู่ในระดับคะแนนที่สูงมากกว่า 85 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ ๑๒ เดือน) 
หน่วยงาน กรมกจิการเดก็และเยาวชน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พม.ร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ 

1. พม.ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
2. มีการปราบปรามการทุจริตกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานของกระทรวง พม. 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสุดแผน 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม        ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสุดแผน 
3. จ านวนครั้งของกิจกรรมที่รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร  จ านวน 12 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม  
ปี ๒๕๖๕ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ พม.ในทุกระดับ  
และบูรณาการทุกภาคส่วน  
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นเนื่อง
ในวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล 
ภายใต้แนวคิด “พ.ม.
โปร่งใสร่วมใจต่อต้าน
การทุจริต” ในวันที่ 9 
ธันวาคม 2564 ณ 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์และ
หน่วยงานภูมิภาคทั่ว
ประเทศ 

ร้อยละของ
บุคลากร 

ที่รับทราบ
ประกาศ 

ร้อยละ 
100  

บุคลากรใน
ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 
จ านวน 
2,723 

คน 
รับทราบ
ประกาศ 

100 - - - ✓   - บุ คลกรกรมกิจการเด็ก
และเยาวชนตระหนักถึงการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย คว าม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  โป ร่ ง ใส          
มีคุณธรรม พร้อมรับผิดและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากร พม. 
เป้าประสงค์ 

5. เจตจ านงทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
6. เจตจ านงทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังเจ้าหน้าที่ พม. ในทุกระดับ 
7. การด าเนินนโยบายของกระทรวง พม. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงและมีความต่อเนื่อง 
8. เกิดวัฒนธรรมองคก์รมุ่งต้านการทุจริตในทุกหน่วยงานของ พม. 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
3. มีการแสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการทุจริตของเจ้าหน้าที่ พม. ในทุกระดับ         
4. มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ พม.  

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๕ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

ประกาศการเข้าสู่องค์กร 
ที่ มี ค ว าม โป ร่ ง ใส ต าม
มาตรฐานจริยธรรม หรือ
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

1. ป ระกาศน โน บ าย
ต่างๆของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ดังนี้ 
 - ป ระกาศ เจตจ าน ง
สุจริต กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน 
 - ประกาศกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน เรื่อง
นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - ประกาศกรมกิจการ
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
นโยบายในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 - ข้อบังคับกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการกรม

จ านวน
บุคลากร
ของกรม
กิจการ
เด็กและ
เยาวชน
ทั้งใน

ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 

ที่
รับทราบ
ประกาศ 

2,723 
คน 

บุคลากร 
ดย. ท้ัง

ส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 
จ านวน 

2,723 คน 
รับทราบ
ประกาศ 

100 - - - ✓ - - - บุคลากร ดย. มีแนวทาง 
การปฏิ บั ติ งาน ด้ วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ได้  แ ล ะ ไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- เกิดการก ากับดูแล ติดตาม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ท า ใ ห้
หน่วยงาน มีการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ           
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปี ๒๕๖๕ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

กิจการเด็กและเยาวชน 
- ประกาศกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน เรื่อง 
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล 
(No Gift Policy) 
- ประกาศกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน เรื่อง
เจ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานเพื่อเป็นหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกดักั้นการทุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ 

3. เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถกระจายผลประโยชน์สู่ประชาชนอย่างเป็นธรรม และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
4. เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายทุกระดับ 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
3. ร้อยละความส าเร็จของแผนงานโครงการตามยุทธศาตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง พม. ร้อยละ 80  เมื่อสิ้นสุดแผน 
4. ร้อยละของจ านวนกรมท่ีประสบความส าเร็จตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    ร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/
กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ หน่วย

นับ 
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

การวางมาตรการเสริม    
ในการสกัดกั้นการทุจริต
เชิ งน โยบ ายบ น ฐาน     
ธรรมาภิบาล ขั้นการ
ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนติดตามแผน  
ขั้นการก าหนดนโยบาย 
ขั้ น ตั ด สิ น ใจ  ขั้ น การ
น า ไปปฏิบั ติ  ขั้ น การ
ประเมินนโยบาย และ
การรายงานผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนินการตาม
นโยบาย 

1.โครงการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนภายใต้
โครงการส่งเสริมและพฒันา
ทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน
ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,977 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

199.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,695,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,660,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ได้สนับสนุน
งบประมาณประเภท
งบเงินอุดหนุนให้กับ
สภาเด็กและเยาวชน
จังหวัดจ านวน 77 
แห่ง เพื่อจัดกิจกรรม
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ป ลู ก ฝั ง แ ล ะ ห ล่ อ
หลอม ให้ เด็ ก และ
เยาวชนมีจิตส านึก
และพฤติกรรมยึดมั่น 
ใน ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ า น ว น ทั้ ง สิ้ น 
9,977 คน 
 
 
 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/
กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ หน่วย

นับ 
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

2. เสริมสร้างและพัฒนาเด็ก
และเยาวชน: รวมพลังคนท า
ดี สร้างสรรค์พลังบวก” ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Cloud Meetings) 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการเงินอุดหนุนเพื่อ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,655,2
72 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,341,4
70 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

134.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,659,
489,900 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76,735.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,152,
660,600 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .  เ ย า ว ช น ไ ด้
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์                 
ในการท างาน จาก
ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
ค ว า ม รู้  ก า ร ท า
กิจกรรมร่วมกัน 
๒ . เย า ว ช น เ ห็ น
คุ ณ ค่ า ใน ตั ว เอ ง              
ส่ ง ต่ อ กิ จ ก ร ร ม
สร้างสรรค์พลังบวก
ให้กับชุมชน สังคม 
1 . เด็ ก ได้ รั บ ก า ร
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใน การ เลี้ ย งดู ให้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. เด็กและแม่เข้าสู่
ระบบการดูแลของ
กระทรวงสาธารณสขุ 
โดยได้ รับการดูแล
ด้านสุขภาพทั้ งแม่
และเด็ก  เช่น  การ
ได้รับวัคซีนครบตาม
ช่วงวัย สุขภาพช่อง
ปากและฟั น  แล ะ
ด้านโภชนาการ 
 
 
 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/
กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ หน่วย

นับ 
เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

 
4. เด็กและเยาวชนได้รับ
การคุ้มครองและสวัสดิการ
ตามมาตรการคุ้มครองทาง
สังคม กิจกรรมหลัก พัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการและ
ให้บริการสวัสดิการแก่เด็ก
เยาวชนและครอบครัว 
 
 
 
5 . โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม       
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
-  1 คนดี มีจริยธรรม  1 
หน่วยงาน พม. 
 5 .3  บุ ค ค ล ตั ว อ ย่ า ง
ประจ าปี ของ ดย. ภายใต้
ค่ านิ ยมกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน “มองไกล -
ก้าวทัน มีความเชี่ยวชาญ 
จิ ต มุ่ ง บ ริ ก าร  ยึ ด มั่ น
คุณธรรม” 

 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
175,270  

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

116 
 

 
102,821 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

128  
 

 
58.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

110.34 

 
175,270,

000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

21,806.2 
 
 
 

 
141,791,

000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

21,806.2 
 
 
 
 
 

 
80.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . เด็ ก ได้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลือเฉพาะหน้า
ท าให้ครอบครัวเด็ก
เป ราะบ า ง เข้ า ถึ ง
สวัสดิการของรัฐได้
อย่างทั่วถึง คุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น และได้รับบริการ
ส วั ส ดิ ก า ร ที่ ไ ด้
มาตรฐาน  
1 . ข้ า ร าช ก า ร ที่
ได้รับการคัดเลือก 
มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและบุลากร 
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชนมีแบบอย่าง
ของบุคลากรที่ความ
ประพฤติและผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันและการตรวจสอบการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ 

5. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มแข็งโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
6. สร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกัน

การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
7. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
8. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
3. ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาระบบฯ   ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสุดแผน 
4. จ านวนนวัตกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จ านวน ๑ นวัตกรรม 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/
กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

เพิ่ ม ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

การตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้ง 31 ๒๘ ๙๐.๓๒ 250,000 245,278.33 ๙๘.๑๑ ๒๘ ๓  - เพิ่มประสิทธิภาพใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ครบถ้วน ถูกต้องตาม
ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
ข้ อ บั งคั บ หลั ก เกณ ฑ์ 
หนังสือเวียน และแบบ
แผนของทางราชการ 
แ ล ะ ราย งาน ผ ล ก า ร
ตรวจสอบที่ข้อเสนอแนะ 
และมีก าหนดติดตามผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ข้อเสนอแนะหลังวันที่ 
30 ก.ย. 2565 จ านวน 
4 เรื่อง รวมข้อเสนอแนะ 
14 ข้อ จะด าเนินการ



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/
กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

ติดตามผลการปฏิบั ติ
ต าม ข้ อ เส น อแน ะ ใน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2 5 6 6  ต่ อ ไป  ทั้ ง นี้ 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่อง
ระ ยะ เวล า  จ ะมี ก า ร
ตรวจสอบอีก 3 ครั้งใน
ปีงบประมาณ 2566 

พัฒ นารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เพ่ือการสื่อสารองค์กร 
กิจกรรมการผลิตสื่อ เพ่ือ
รณรงค์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง ๓ ๓ ๑๐๐ - - - ✓ -  - บุคลากรกรมกิจการ
เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น มี
ช่องทางการรับรู้การ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานผ่านเว็ปไซต์ 
ดย. และตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดย
สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของบุคลากร และกลุ่มเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของกระทรวง พม. มีค่าคะแนนในระดับที่สูงมาก 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง พม. อยู่ในระดับคะแนนที่สูงมากกว่า 85 คะแนน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลงาน 
 

งบประมาณ 
 

การด าเนินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/
กิจกรรม ปี ๒๕๖๕ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ ได้รับการ

จัดสรร 
เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 

(ระบุสาเหตุ) 

ยกระดับการประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง าน ภ า ค รั ฐ 
(ITA) 

การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ป ร ะ จ า ปี 
2565 
 

คะแนน มากกว่า 
85 

คะแนน 

91.26 
คะแนน 

107.36 1,750 1,155 66 ✓   1.บุคลากรกรมกิจการเด็ก
แ ล ะ เย า ว ช น มี ค ว า ม
ตระหนักถึงคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. มีข้อมูลเพื่อการพัฒนา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด า เนิ น งาน ให้ มี ค ว า ม
โปร่งใสและตอบสนองของ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชนโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องมีการรวมตัวกันของคนจ านวนมาก 

ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน                   
ได้ด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                      
ประจ าปี พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง) โดยมีการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนทั้งรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พร้อมทั้งมีกาเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
และเป็นประโยชน์ให้กับผู้รับบริการและประชาชนได้รับทราบแล้ว ทั้งนี้ ควรมีการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ เพ่ือให้แสดงถึงการด าเนินงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ของการด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

 

 

 

 

 

 
 


