
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กรมกิจการเด็กและเยาวชน รอบ ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน  2566 
 

สถานท่ีต้ัง: กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม          12 โครงการ 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทุกโครงการ จำนวน      848,075 บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

แผนยอยท่ี ๑  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ทั้งการสรางหรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพที่เอื้อตอการ 
จัดกิจกรรมและการสรางพื้นที่สังคมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก (Core Values) ของสังคมในการดำเนินชีวิตใหเปนมนุษยท่ี 
สมบูรณตั้งแตระดับครอบครัวจนถึงระดับภาพใหญของพื้นที่ เชน เมืองคุณธรรมหรือจังหวัดคุณธรรม (MORAL CITY) และการพัฒนาสังคมใหเขมแข็ง 
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนหนวยงาน/องคกร ทุกภาคสวน และการขับเคล่ือนชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัดคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการ
คุณธรรม ตลอดจนการสรางพื้นที่สื่อสรางสรรค ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตน 
ที่สะทอนคุณธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้งการขยายผลตนแบบที่ดีที่มีการดำเนินการอยูแลวเดิม ทั้งจากรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม องคกรธุรกิจ
คุณธรรมตามแนวทาง ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย รวมทั้งรณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน ดวยการนำคุณธรรมมาสราง
ความรวมมือกันในชุมชนเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมภูมิปญญาของชุมชน ตลอดจนการสรางวิถีชีวิตพอเพียงในระดับชุมชน 
1. โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

จำนวนหนวยวัดที่
ผานเกณฑการ
ประเมนิ 
1) IIT 17 ตัว 
จาก 30 ตวั 
2) EIT (สวนที ่1) 
13 ตัว จาก 15 
ตัว 
3) EIT (สวนที ่2) 
15 ตัว จาก 15 
ตัว 
4 )  OIT 43  ตั ว 
จาก 43 ตัว 

ผลการประ เมิน
ผ  าน เ กณฑ  ก า ร
ประเม ินร อยละ             
9๔ . ๐๖  อ ย ู  ใ น
ระดับผานดี 

- ศุนยสงเสริม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
และตอต าน
การทุจริต 

√ √ √ √ 

๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
กรมกิจการเดก็และเยาวชน ประจำป
พ.ศ.2566 
 

รอยละ 100 ของ
บ ุ ค ล า ก ร ก ร ม
ก ิจการ เด ็กและ
เยาวชนรับทราบ
ประกาศ No Gift 
Policy 

บ ุ ค ล า ก ร ก ร ม
ก ิจการ เด ็กและ
เยาวชนรวมแสดง
เจตนารมณในการ
ไมรับของขวัญและ
ข อ ง ก ำ น ั ล ทุ ก
เทศกาล No Gift 
Policy                

- ศุนยสงเสริม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
และตอต าน
การทุจริต 

√ √ √ √ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม ที่มีพฤติกรรมดานคุณธรรมที่ควรคาแกการยกยองเพื่อให 
เปนแบบอยางทางสังคม 
1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566. 
-ขาราชการพลเรือนดีเดน จำนวน 2 คน 
 

 
 
 
 
-ขาราชการพลเรือน

ดีเดน จำนวน        
2 คน 

 
 
 
 
ขาราชการพล
เรือนดีเดนและ
บุคคลตัวอยางเปน

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 

 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
√ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

-การคัดเลือกบุคคลตัวอยางแหงป 
2566-2570 ของ ดย. ภายใต
คานิยม “ทำงานเชงิรกุอยางเชีย่วชาญ 
ใสใจบริการดวยคุณธรรม กาวทนั
เทคโนโลยีดิจทิัล”จำนวน 113 คน 

 
 
- กิจกรรมเติมบุญทกุวันศุกรที่ 3 ของ

เดือน 
 

 
 
 
 
- กิจกรรมแตงกายชุดไทยทุกวันศุกร 

 
  
 
 
 
- การยกยองเชิดชูเกียรติผูไดรับการ

คัดเลือกเปน “1 คนด ีมีจริยธรรม 
๑ หนวยงาน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย 
ประจำป 2566” 

 
 
 
 

- ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก
บ ุ คคลต ั วอย  า ง         
แหงป 113 คน 
 
 
 
 
จำนวนคน             
100 คน  

 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน
แตงกายผาไทย
ตามประเพณ ี

 
 
 
มีบุคลากร 1 คน 
เป น  1 คนด ี  มี
จ ร ิ ย ธ ร ร ม              
1 หนวยงาน และ
มีบุคลากรเขารับ
ก า ร เ ส น อ ชื่ อ
จำนวน 15 คน 

แบบอยางที่ดี 
ซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส มีจติอาสา
เห็นแกประโยชน 
สวนรวมมากกวา
สวนตน 
 
บุคลากรมีจิตใจที่
ย ินด ี  ม ีความสุข
จากการเปนผู ให
และช วยสงเสริม
แ ล ะ ส ื บ ท อ ด
ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง
พระพุทธศาสนา 
 
บุคลากรมีความรกั
ในความเปนไทย 
และอนุรกัษสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณทีี่ดีงาม
ของชาติไทย 
 
- บ ุ คลากรม ี ขวัญ 
ก ำ ล ั ง ใ จ  แ ล ะ
ภาคภ ูม ิ ใจ ในการ
ทำงานมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,400บาท 

ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 
 
 
 
 
ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 
 
 
 
 
 
ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 
 
 
 
 
ศูนยสงเสริม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
และตอต าน
การทุจริต 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม ดวย
การนำคุณธรรม ๕ ประการ มาประยุกตใชเพ่ือแกปญหาส่ิงแวดลอมและรับมือกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของโลกในปจจุบัน มาสูการปฏิบัติใหเปน   วิถีชีวิต เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 
1.ก ิจกรรม “ดย. ร วมใจวันตนไม
ประจำปของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

จำนวนคน 70 คน บุคลากรร วมมือ
รวมใจสามัคคีกัน 
แ ล ะ ส ถ า น ที่
ทำงานรมรื่นนาอยู 

- สลก.ดย. วันที ่2 
มิ.ย.
2566 

   

2.กิจกรรมรักษโลก แยกขยะ ประหยัด
พลังงาน 

จำนวนคน       
100  คน 

บุคลากรร วมมือ
รวมใจสามัคคีกัน  
แ ล ะ ส ถ า น ที่
ท ำ ง า น เ ป น
ระเบียบเรียบรอย  
นาอยู 

- สลก.ดย. เริ่มวนัที่ 
1 มิ.ย.
2566 

   

3. กิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกรสุดทาย
ของเดือน 

จำนวนคน                   
100 คน 

บุคลากรร วมกัน
ปรับปรุงสถานที่
ท ำ ง า น เ พ่ื อ
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
บรรยากาศและ
ส ิ ่ ง แ วดล  อม ใน
สถานที่ทำงาน 

 สลก.ดย. เริ่มวนัที่ 
๖ มิ.ย.
2566 

   

4 . ก ิ จ ก ร ร ม  Big Cleaning Day 
(องคกรสรางสุข Happy Workplace) 

จำนวนคน 70 คน บุคลากรร วมกัน
ปรับปรุงสถานที่
ท ำ ง า น เ พ่ื อ

 สลก.ดย. วันที ่       
๖ มิ.ย.
2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
บรรยากาศและ
ส ิ ่ ง แ วดล  อม ใน
สถานที่ทำงาน 

5. ก ิจกรรม “จ ิตอาสาเฉล ิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เ น ื ่ อ ง ใ น โ อ ก า ส ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566”   

จำนวนคน         
120 คน 

บุคลากร รวมมือ
ร วมใจในการทำ
ป ร ะ โ ย ช น  เ พ่ื อ
สวนรวม 

 สลก.ดย. วันที ่       
22 ก.ค.
2566 

   

แผนยอยท่ี ๒  การพัฒนาระบบการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายในหรือระหวางองคกร ชุมชน  
เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน ท้ังภายในหรือระหวางองคกร/ชุมชน เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกัน
และกัน ดวยการเสริมสรางความเขมแข็งทุนทางสังคมเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคมจากภาคีเครือขายคุณธรรมในจังหวัดในทุกระดับ ต้ังแตชุมชน 
ตำบล อำเภอ จังหวัด อันเปนการทำงานภายในหรือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
1.โครงการพัฒนาระบบขับเคล่ือน
กลไกการปกปองคุมครองเด็กและ
เยาวชน กิจกรรมการขับเคล่ือนการ
ดำเนนิงานเครอืขายคุมครองเดก็ระดับ
ตำบล 

777 แหง การคัดกรอง 
CMST ขอมูล
ระหวาง 1 ต.ค. 
2565 - 7 ก.ย. 
2566 พบวา  
มีการคัดกรอง 
CMST รวม 
23,051 ครั้ง 
แบงเปน เขียว 
22,017 ครั้ง 
เหลือง 610 ครั้ง  
และแดง 424 ครั้ง  
โดยกลุมเหลือง
และแดง บพด. 
รวมกับทีมสห
วิชาชีพในพ้ืนที่วาง
แผนการใหความ
ชวยเหลือ 

9 6 4 ,000 
บาท 

กคค.ดย. √ √ √ √ 

๒.โครงการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบในกลุมเด็กและเยาวชน 

1. พัฒนา
ศักยภาพแกแกน
นำสภาเดก็และ
เยาวชน เครอืขาย
เด็กและเยาวชน 
ใหมีความรูความ
เขาใจใน
กระบวนการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ผานระบบ
ออนไลน โดยมี
ผูเขารวม จำนวน 
152 คน 
2. สนับสนนุ
งบประมาณ
อุดหนนุใหกับสภา
เด็กและเยาวชน
ระดับจังหวัด 76 
แหงๆละ 
15,000 บาท 
3 สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

สภาเด็กและ
เยาวชนระดับ
จังหวัดมีความรู
ความเขาใจใน
กระบวนการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบละสามารถ
ขับเคล่ือน
โครงการ/กิจกรรม 
การปลูกฝงและ
หลอหลอมใหเดก็
และเยาวชนมี
จิตสำนกึและ
พฤติกรรมยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย
สุจริตตาม
หลักสูตรตาน
ทุจรติศึกษาของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

1,140,000 
บาท 

กสส.ดย. √ √ √ √ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

จำนวน 76 แหง 
ขับเคล่ือน
โครงการกิจกรรม
การปลูกฝงและ
หลอหลอมใหเดก็
และเยาวชนมี
จิตสำนกึและ
พฤติกรรมยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย
สุจริตตาม
หลักสูตรตาน
ทุจรติศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
(อยูระหวาง
ดำเนนิการ 
มกราคม - 
กันยายน 2566) 

แผนยอยท่ี ๓  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน ในการทบทวน/ย
อนทวนตนเองดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ(After Action Reviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเส
ริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายในชุมชนและหนวยงาน/องคกรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคล และผูนำองคกร พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ใหมีขีด
ความสามารถในการสงเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรม ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม
ในระดับชาติ และใหเปนกำลังสำคัญในการสงเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย 
1. . โครงการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “คายลมหายใจไรมลทิน” 

ผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 70 คน  
จำนวน 8 โรงเรยีน 
จำนวน 1 มูลนิธ ิ

1. สามารถรณรงค
เสริมสรางคานยิม
แหงความซ่ือสัตย
สุจริตใหแกเดก็ 
เยาวชน ไดอยาง
กวางขวาง 
2. เก ิดเครือขาย
แกนนำเด ็กและ
เ ย า ว ช น ใน ก า ร
รณรงคเสริมสราง
คานิยมในการทำ
ความด ี  ม ีความ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย  เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต
คอรรับชั่น 

84,801 
บาท 

กล ุ  มพ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ 
กสส. 

  19-20 
มิถุนายน 
2566  

 

 


