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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม          12 โครงการ 
งบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทุกโครงการ จำนวน      848,075 บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

แผนยอยท่ี ๑  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ทั้งการสรางหรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพที่เอื้อตอการ 
จัดกิจกรรมและการสรางพื้นที่สังคมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก (Core Values) ของสังคมในการดำเนินชีวิตใหเปนมนุษยท่ี 
สมบูรณตั้งแตระดับครอบครัวจนถึงระดับภาพใหญของพื้นที่ เชน เมืองคุณธรรมหรือจังหวัดคุณธรรม (MORAL CITY) และการพัฒนาสังคมใหเขมแข็ง 
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนหนวยงาน/องคกร ทุกภาคสวน และการขับเคล่ือนชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัดคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการ
คุณธรรม ตลอดจนการสรางพื้นที่สื่อสรางสรรค ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตน 
ที่สะทอนคุณธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้งการขยายผลตนแบบที่ดีที่มีการดำเนินการอยูแลวเดิม ทั้งจากรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม องคกรธุรกิจ
คุณธรรมตามแนวทาง ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย รวมทั้งรณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน ดวยการนำคุณธรรมมาสราง
ความรวมมือกันในชุมชนเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมภูมิปญญาของชุมชน ตลอดจนการสรางวิถีชีวิตพอเพียงในระดับชุมชน 
1. โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

จำนวนหนวยวัดที่
ผานเกณฑการ
ประเมนิ 
1) IIT 17 ตัว 
จาก 30 ตวั 
2) EIT (สวนที ่1) 
13 ตัว จาก 15 
ตัว 
3) EIT (สวนที ่2) 
15 ตัว จาก 15 
ตัว 
4 )  OIT 43  ตั ว 
จาก 43 ตัว 

ผลการประ เมิน
ผ  าน เ กณฑ  ก า ร
ประเม ินร อยละ             
9๔ . ๐๖  อ ย ู  ใ น
ระดับผานดี 

- ศุนยสงเสริม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
และตอต าน
การทุจริต 

√ √ √ √ 

๒. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
กรมกิจการเดก็และเยาวชน ประจำป
พ.ศ.2566 
 

รอยละ 100 ของ
บ ุ ค ล า ก ร ก ร ม
ก ิจการ เด ็กและ
เยาวชนรับทราบ
ประกาศ No Gift 
Policy 

บ ุ ค ล า ก ร ก ร ม
ก ิจการ เด ็กและ
เยาวชนรวมแสดง
เจตนารมณในการ
ไมรับของขวัญและ
ข อ ง ก ำ น ั ล ทุ ก
เทศกาล No Gift 
Policy                

- ศุนยสงเสริม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
และตอต าน
การทุจริต 

√ √ √ √ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม ที่มีพฤติกรรมดานคุณธรรมที่ควรคาแกการยกยองเพื่อให 
เปนแบบอยางทางสังคม 
1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566. 
-ขาราชการพลเรือนดีเดน จำนวน 2 คน 
 

 
 
 
 
-ขาราชการพลเรือน

ดีเดน จำนวน        
2 คน 

 
 
 
 
ขาราชการพล
เรือนดีเดนและ
บุคคลตัวอยางเปน

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 

 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
√ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

-การคัดเลือกบุคคลตัวอยางแหงป 
2566-2570 ของ ดย. ภายใต
คานิยม “ทำงานเชงิรกุอยางเชีย่วชาญ 
ใสใจบริการดวยคุณธรรม กาวทนั
เทคโนโลยีดิจทิัล”จำนวน 113 คน 

 
 
- กิจกรรมเติมบุญทกุวันศุกรที่ 3 ของ

เดือน 
 

 
 
 
 
- กิจกรรมแตงกายชุดไทยทุกวันศุกร 

 
  
 
 
 
- การยกยองเชิดชูเกียรติผูไดรับการ

คัดเลือกเปน “1 คนด ีมีจริยธรรม 
๑ หนวยงาน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย 
ประจำป 2566” 

 
 
 
 

- ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก
บ ุ คคลต ั วอย  า ง         
แหงป 113 คน 
 
 
 
 
จำนวนคน             
100 คน  

 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน
แตงกายผาไทย
ตามประเพณ ี

 
 
 
มีบุคลากร 1 คน 
เป น  1 คนด ี  มี
จ ร ิ ย ธ ร ร ม              
1 หนวยงาน และ
มีบุคลากรเขารับ
ก า ร เ ส น อ ชื่ อ
จำนวน 15 คน 

แบบอยางที่ดี 
ซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส มีจติอาสา
เห็นแกประโยชน 
สวนรวมมากกวา
สวนตน 
 
บุคลากรมีจิตใจที่
ย ินด ี  ม ีความสุข
จากการเปนผู ให
และช วยสงเสริม
แ ล ะ ส ื บ ท อ ด
ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง
พระพุทธศาสนา 
 
บุคลากรมีความรกั
ในความเปนไทย 
และอนุรกัษสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณทีี่ดีงาม
ของชาติไทย 
 
- บ ุ คลากรม ี ขวัญ 
ก ำ ล ั ง ใ จ  แ ล ะ
ภาคภ ูม ิ ใจ ในการ
ทำงานมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,400บาท 

ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 
 
 
 
 
ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 
 
 
 
 
 
ส ำ น ั ก ง า น
เ ลขาน ุ ก า ร
กรม 
 
 
 
 
ศูนยสงเสริม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
และตอต าน
การทุจริต 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม ดวย
การนำคุณธรรม ๕ ประการ มาประยุกตใชเพ่ือแกปญหาส่ิงแวดลอมและรับมือกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของโลกในปจจุบัน มาสูการปฏิบัติใหเปน   วิถีชีวิต เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 
1.ก ิจกรรม “ดย. ร วมใจวันตนไม
ประจำปของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

จำนวนคน 70 คน บุคลากรร วมมือ
รวมใจสามัคคีกัน 
แ ล ะ ส ถ า น ที่
ทำงานรมรื่นนาอยู 

- สลก.ดย. วันที ่2 
มิ.ย.
2566 

   

2.กิจกรรมรักษโลก แยกขยะ ประหยัด
พลังงาน 

จำนวนคน       
100  คน 

บุคลากรร วมมือ
รวมใจสามัคคีกัน  
แ ล ะ ส ถ า น ที่
ท ำ ง า น เ ป น
ระเบียบเรียบรอย  
นาอยู 

- สลก.ดย. เริ่มวนัที่ 
1 มิ.ย.
2566 

   

3. กิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกรสุดทาย
ของเดือน 

จำนวนคน                   
100 คน 

บุคลากรร วมกัน
ปรับปรุงสถานที่
ท ำ ง า น เ พ่ื อ
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
บรรยากาศและ
ส ิ ่ ง แ วดล  อม ใน
สถานที่ทำงาน 

 สลก.ดย. เริ่มวนัที่ 
๖ มิ.ย.
2566 

   

4 . ก ิ จ ก ร ร ม  Big Cleaning Day 
(องคกรสรางสุข Happy Workplace) 

จำนวนคน 70 คน บุคลากรร วมกัน
ปรับปรุงสถานที่
ท ำ ง า น เ พ่ื อ

 สลก.ดย. วันที ่       
๖ มิ.ย.
2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
บรรยากาศและ
ส ิ ่ ง แ วดล  อม ใน
สถานที่ทำงาน 

5. ก ิจกรรม “จ ิตอาสาเฉล ิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เ น ื ่ อ ง ใ น โ อ ก า ส ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566”   

จำนวนคน         
120 คน 

บุคลากร รวมมือ
ร วมใจในการทำ
ป ร ะ โ ย ช น  เ พ่ื อ
สวนรวม 

 สลก.ดย. วันที ่       
22 ก.ค.
2566 

   

แผนยอยท่ี ๒  การพัฒนาระบบการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายในหรือระหวางองคกร ชุมชน  
เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน ท้ังภายในหรือระหวางองคกร/ชุมชน เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกัน
และกัน ดวยการเสริมสรางความเขมแข็งทุนทางสังคมเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคมจากภาคีเครือขายคุณธรรมในจังหวัดในทุกระดับ ต้ังแตชุมชน 
ตำบล อำเภอ จังหวัด อันเปนการทำงานภายในหรือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
1.โครงการพัฒนาระบบขับเคล่ือน
กลไกการปกปองคุมครองเด็กและ
เยาวชน กิจกรรมการขับเคล่ือนการ
ดำเนนิงานเครอืขายคุมครองเดก็ระดับ
ตำบล 

777 แหง การคัดกรอง 
CMST ขอมูล
ระหวาง 1 ต.ค. 
2565 - 7 ก.ย. 
2566 พบวา  
มีการคัดกรอง 
CMST รวม 
23,051 ครั้ง 
แบงเปน เขียว 
22,017 ครั้ง 
เหลือง 610 ครั้ง  
และแดง 424 ครั้ง  
โดยกลุมเหลือง
และแดง บพด. 
รวมกับทีมสห
วิชาชีพในพ้ืนที่วาง
แผนการใหความ
ชวยเหลือ 

9 6 4 ,000 
บาท 

กคค.ดย. √ √ √ √ 

๒.โครงการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบในกลุมเด็กและเยาวชน 

1. พัฒนา
ศักยภาพแกแกน
นำสภาเดก็และ
เยาวชน เครอืขาย
เด็กและเยาวชน 
ใหมีความรูความ
เขาใจใน
กระบวนการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ผานระบบ
ออนไลน โดยมี
ผูเขารวม จำนวน 
152 คน 
2. สนับสนนุ
งบประมาณ
อุดหนนุใหกับสภา
เด็กและเยาวชน
ระดับจังหวัด 76 
แหงๆละ 
15,000 บาท 
3 สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

สภาเด็กและ
เยาวชนระดับ
จังหวัดมีความรู
ความเขาใจใน
กระบวนการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบละสามารถ
ขับเคล่ือน
โครงการ/กิจกรรม 
การปลูกฝงและ
หลอหลอมใหเดก็
และเยาวชนมี
จิตสำนกึและ
พฤติกรรมยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย
สุจริตตาม
หลักสูตรตาน
ทุจรติศึกษาของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

1,140,000 
บาท 

กสส.ดย. √ √ √ √ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

จำนวน 76 แหง 
ขับเคล่ือน
โครงการกิจกรรม
การปลูกฝงและ
หลอหลอมใหเดก็
และเยาวชนมี
จิตสำนกึและ
พฤติกรรมยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย
สุจริตตาม
หลักสูตรตาน
ทุจรติศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
(อยูระหวาง
ดำเนนิการ 
มกราคม - 
กันยายน 2566) 

แผนยอยท่ี ๓  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน ในการทบทวน/ย
อนทวนตนเองดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ(After Action Reviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเส
ริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายในชุมชนและหนวยงาน/องคกรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคล และผูนำองคกร พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ใหมีขีด
ความสามารถในการสงเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรม ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม
ในระดับชาติ และใหเปนกำลังสำคัญในการสงเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย 
1. . โครงการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “คายลมหายใจไรมลทิน” 

ผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 70 คน  
จำนวน 8 โรงเรยีน 
จำนวน 1 มูลนิธ ิ

1. สามารถรณรงค
เสริมสรางคานยิม
แหงความซ่ือสัตย
สุจริตใหแกเดก็ 
เยาวชน ไดอยาง
กวางขวาง 
2. เก ิดเครือขาย
แกนนำเด ็กและ
เ ย า ว ช น ใน ก า ร
รณรงคเสริมสราง
คานิยมในการทำ
ความด ี  ม ีความ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย  เ พ่ื อ
ปองกันการทุจริต
คอรรับชั่น 

84,801 
บาท 

กล ุ  มพ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ 
กสส. 

  19-20 
มิถุนายน 
2566  

 

 


