
 
กรอบคุณธรรม 

กลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

  กรอบคุณธรรมของกรมกิจการเด็กและเยาวชน จัดทำข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใหเปนไปภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม อันท่ีจะนำมา 

ซ่ึงความเชื่อม่ันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปโดยอิสระ เท่ียงธรรม จรรยาบรรณท่ีดี และ 

มีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี ้
 

  หลักการปฏิบัติ 

  ๑. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม   

    ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใด ๆ 

ในการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการเสนอความคิดเห็น

ในการตรวจสอบ กรณีท่ีมีการแทรกแซงจะตองเปดเผยถึงสาเหตุของการถูกแทรกแซง และหารือ

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

     ๑.๒ ผูตรวจสอบภายในตองไมรับผลประโยชน และไมเขาไปเก่ียวของกับการกระทำใด ๆ ท่ีขัดตอ

กฎหมายหรือสรางความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ 

และไมกระทำการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดอคติ ลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีหรือมีผลกระทบ 

ตอการปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบอยางอิสระเท่ียงธรรม รวมท้ังการเสนอความเห็นและการใชวิจารณญาณ

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได 

          กรณีท่ีมีเหตุหรือขอจำกัดตอการปฏิบัติหนาท่ีดานความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม 

ตองเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหผูเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของ 

การเปดเผยข้ึนอยูกับเหตุหรือขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี 

     ๑.๓ ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ 

ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผย หรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาว อาจทำใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือนไป

จากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 
 

 ๒. ความมีจดุยืนท่ีม่ันคง 

      ๒.๑  ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต ขยันหม่ันเพียร  

และมีความรับผิดชอบ 

    ๒.๒ ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของกับการกระทำใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไป

มีสวนรวมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรอืสรางความเสียหาย

ตอหนวยงานของรัฐ 

๒.๓ ผูตรวจสอบ ... 



 

- ๒ - 
 

    ๒.๓ ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ รวมถึงดำรงตน ประพฤติ ปฏิบัติตามคุณธรรมของกรมกิจการ

เด็กและเยาวชน  
 

 ๓. การกำกับดูแล 

     ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใช การเปดเผย และการรักษาขอมูลตาง ๆ  

ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบใหบุคคลภายนอกทราบ โดยการเปดเผยขอมูลดังกลาวตองไดรับ

ความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ รวมถึงไมนำขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใช

แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืนใด 
 

 ๔. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

     ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ 

การใหบริการดานความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษาอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับหนวยงานในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 

   กรอบคุณธรรมฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี       ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

 

 

 

      อนุมัติโดย 

               (นางอภิญญา  ชมภมูาศ) 

                            อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



n7ougfus7u 

nuil@niugnuantrynu 

m@vgn.15511nolnufr@n151,gruLatLEy-rm 

-IA-)EarlmyruLLan4A'rit,nuiiq'5Innwn-Anurfritiluef-roi'uviti-nl-rutoli 	 60:" 

6vViTnlaari 

Tflm -radiloiviiriTUb.1111-rum-AnumultatiultilouOnt SiE15572J 	 aar, 

G) . n-r-alvtlubm.r,unn-raniluls7n1 

a.G) friTql.511-ium -Javun-isItiliz4m5-aannnEJIAAAallillmwinn-15Lan.natll 

lun-iw'invrontinvinmipil-ru fr5TIEN-ruNantIiInton-Anu unnmef•t2H-yaiholu 

l'unn5m-A2iou 

).1D 	 uo°211i621illot1EmiNriut-mn=tiilv 

nflvanuvfi@ai"-wria.A@LLFIEnnerrilvalwil-Ao@urnEkum3NiicilmuLasiinsvioviti-mlnemlill 

Vid@liArlo@RFI 	wuviPut.vili,vTllialv-15t-ruh'IT'Avn:horfivii@ilwar=vru 

Tn.rtfinnwicu@HTILLOuLtott-mlAvi7tufunn. 

oit41.15tnou''rriimitlh'1761,A' 

friatissiEtu@euvilviail@4-Ifimtriotulut.oinnC,1 

0).cri e,:im-minintatoi@lLtmLNovilayiulltrii@AI4VhaliTe,??-ikofilimaffim-mAru 

OvrinatLiti'lliLtuu Vi@Lh1E1111.141@611@@illn-n o-Ivilll'friol-runnwymiotrtioCClut111.1 

viaLt9Jf11e.lotinn7n7tvT1Viiejonflvilris 

ATIlliiN VIFildiiiitiF11 

tv.G) 	 esf64 iTtrIA 	LIA EJ 

Lor,i1H-raliVimtuu 

qm-ruivuilutukAakiiiltILFingialrium5n5:14-ilo 2 i'fi21mv1@r-1ovans9h5zbjL2J111.1 

viloeil1R- nu6Strwm 

ID.sn C.,7V15-nen 



lu.cn e:Owo@unnultikliv`fl-nLLP-mAILLatmluatiunlItlhiilivra..n.flvaria. 

LLazmu-nn,n.ed@lynwrun-n 	 thr,m01 1.106-rainAnwtialnuNn15 

6G1n66ar,Lu1'ni.1 

cn. n95fiit-Tuvjua 

nmtoLNEJ 

ImJni5LNLe4E.Ji@kiaoilnTDANbiiv 

anlimmathtlt.ittloluituolvi'vAulo 

e. Allua-an5nluniTt1htiFilitt 

epn-mi@unioliaimion.liKnurnwmatival 7-)alvian.rithtliviBnivaLatt-un-pri 

fri5livinPrfAvinAmtiLLatnli4nlintli@d-wo.1%?fa.i@LLatvi@o.IN 

ri5oucu5511.1eAriffir,4014"111,41noi'ltifi  9\n  oalP1.1 9N .PI .  

(1.111@k 1 'II f,11.11?1) 

alginIa.i?Nni5Lginuar,LEn-nitt 


	Page 2
	Page 3

