
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   กรมกจิการเด็กและเยาวชน 

      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก ให้รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนออก
จากประโยชน์ส่วนรวม   

๑) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต กรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 
ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 

เพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

ร้อยละ 80         
ของบุคลากร
รับทราบเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริต 

บุคลากร
ตระหนักถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
เพ่ือน าไปสู่การ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ - - 

 ๒) กิจกรรมการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy           
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ประจ าปี    
พ.ศ. 2567 

เพ่ือปลุกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการไม่รับของขวัญ
และของก านัล         
ทุกเทศกาล                

ร้อยละ ๘๐          
ของบุคลากร       
กรมกิจการเด็ก     
และเยาวชน ลงนาม
รับทราบนโยบาย     
No Gift Policy 

บุคลากรมี
วัฒนธรรม
องค์กรในการ   
ไม่รบัของขวัญ
และของก านัล
ทุกเทศกาล                
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ - - 

  



2 

 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

2. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
ค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์
สุจริต 

๓) กิจกรรมการประชุม       
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนและก าหนด   
แนวทางการพัฒนา
องค์กร ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

เพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจทบทวน 
และก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาองค์กร  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 35 คน 

ทบทวนและ
ก าหนดแนว
ทางการพัฒนา
องค์กร ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

38,300 บาท - ✓ - - 

 ๔) กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ปฏิบัติตาม
คุณธรรม จริยธรรม   
และสร้างค่านิยม      
แห่งความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละบุคลากร   
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชนร่วมลงนาม
รับทราบการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างค่านิยมแห่ง
ความซือ่สัตย์สุจริต 

 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

  



3 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

 ๕) กิจกรรมการยกย่อง            
เชิดชูเกียรติบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
สร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคลากรที่ปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
มีจิตอาสา เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
- ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน 2 คน 
- การคัดเลือกบุคคล
ตัวอย่างแห่งปี 256๗ - 
2570 ของ ดย. ภายใต้
ค่านิยม “ท างานเชิงรุก
อย่างเชี่ยวชาญ ใส่ใจ
บริการด้วยคุณธรรม 
ก้าวทันเทคโนโลยี
ดิจิทัล” จ านวน 11๖ 
คน 
- 1 คนดี 1 หน่วยงาน 
จ านวน 1 คน 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

บุคลากร ดย. 
11๙ คน  
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ 
สร้างขวัญ
ก าลังใจแก่
บุคลากรที ่
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส มีจิต
อาสา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ✓ ✓ ✓ 

  



4 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

๖) กิจกรรมการประชุม       
เชิงปฏิบัติการการ
ส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ
องค์กรเพ่ือขับเคลื่อน    
สู่องค์กรคุณธรรม 

เพ่ือสร้างความรู้     
ความเข้าใจ และส่งเสริม
องค์กรสุขภาวะองค์กร
เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรม 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 40 คน 

ส่งเสริมองค์กร
สุขภาวะองค์กร
เพ่ือขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม 
 

49,600 บาท - ✓ - - 

 ๗) กิจกรรมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม กรม
กิจการเด็กและเยาวชน 

เพ่ือให้หน่วยงาน        
มีการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

116 หน่วย       
(ตรวจ/ประเมิน) 

เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรม
กิจการเด็ก   
และเยาวชน 
มีการประเมิน
ตนเองตาม
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ผลักดันให้บุคลากร พม. 
ในทุกระดับเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

๘) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
2567 

เพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 85        
ของบุคลากร      
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน มีความ
ตระหนักถึงคุณธรรม
และความโปร่งใส   
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรกรม
กิจการเด็กและ
เยาวชนมีความ
ตระหนักถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ - 

 



5 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ และ
หัวหน้าหน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน 

๑) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต กรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 
ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 

เพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

ร้อยละ 80          
ของบุคลากรรับทราบ
เจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรตระหนัก
ถึงคุณธรรมและ
ความโปร่งใส   
เพ่ือน าไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ - - 

 ๒) กิจกรรมการประกาศ
นโยบายNo Gift Policy           
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ประจ าปี     
พ.ศ. 2567 

เพ่ือปลุกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุก
เทศกาล                

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกรมกิจการ  
เด็กและเยาวชนลงนาม
รับทราบนโยบาย     
No Gift Policy 

บุคลากรมี
วัฒนธรรม
องค์กรในการ   
ไม่รบัของขวัญ
และของก านัล
ทุกเทศกาล       
          

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ - - 

๒. ผลักดันให้เกิดระบบ
คุณธรรมและเสริมสร้าง
วินัยแก่บุคลากรของ พม. 

๓) กิจกรรมการประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่             
ของรัฐ 

เพ่ือแสดงการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
 

รายงานการน าการ
ประเมินจริยธรรม   
ไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

 1 รายงาน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- - ✓ - 

  



6 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

 ๔) กิจกรรมการฝึกอบรม
ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 

เพ่ือเป็นการสร้างสาระ
ด้านจริยธรรม คุณธรรม
และเสริมสร้างวินัยแก่
บุคลากรของ ดย. 

ร้อยละ 80          
ของบุคลากรที่ผ่าน   
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ 

บุคลากร ดย.      
มีความตระหนัก
ด้านจริยธรรม 
คุณธรรมและ
เสริมสร้างวินัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ✓ - - 

 ๕) กิจกรรมการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของข้าราชการกรม
กิจการเด็กและเยาวชน 
ประจ าปี 256๗ 
 

เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ด ี  
ในการปฏิบัติหน้าที่   
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของข้าราชการ 
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน รับรู้และ
เข้าใจพฤติกรรม
จริยธรรม 

กรมกิจการเด็ก
และเยาวชนมี
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ✓ ✓ - 

  



7 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

๓. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของทุกส่วน
ราชการ ในสังกัด 
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถ ตอบสนองการ
ให้บริการต่อประชาชน 
และเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์
การรับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ของ
หนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ให้
ประชาชนได้รู้และเข้าใจ 
 

๖) กิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในกรม
กิจการเด็กและเยาวชน 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อยู่ในระดับคะแนน
ที่สูงมากกว่า 85 คะแนน 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ได้รับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส   
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

 

85 คะแนนขึ้นไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๗) การจัดท าระบบ
ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ       
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของเตรียมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน 

จ านวนระบบการ
ตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
เตรียมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1 ระบบ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ✓ - - 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ พม.     
ให้มีความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต 

๘) กิจกรรมการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชน ตรวจดูได้  
ตามมาตรา ๙ (๘)     
แห่งพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ร้อยละ 10 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 ๙) กิจกรรมการด าเนินการ
ตามแผนความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน 

เพ่ือด าเนินการในการ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ✓ ✓ ✓ 

 ๑๐) กิจกรรมการด าเนินการ
ควบคุมภายในของกรม
กิจการเด็กและเยาวชน 

เพ่ือประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ของการ
ด าเนินงานของกรม
กิจการเด็กและเยาวชน 
สร้างความเชื่อถือ และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับ 

ระดับความส าเร็จ  
ของการด าเนินการ
ของการควบคุม
ภายในกรมกิจการ 
เด็กและเยาวชน 

กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน  
มีระบบการ

ควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์

ของ
กรมบัญชีกลาง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

๕. สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายในการเข้ามามี
ส่วนรวมในการป้องกัน  
การทุจริต 

๑๑) โครงการพัฒนาระบบ
ขับเคลื่อนกลไกการ
ปกป้องคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน กิจกรรม 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเครือข่าย
คุ้มครองเด็กระดับ
ต าบล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้านการ
คุ้มครองเด็ก ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
เครือข่ายการด าเนินงาน
คุ้มครองเด็ก 

2,000 แห่ง การคัดกรอง 
CMST ข้อมูล

ระหว่าง 1 ต.ค. 
2565 - 30 
ก.ย. 2566  

2,000 แห่ง ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ๑๒) โครงการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ                                                          
กิจกรรม ปลูกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริตในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน 

1. เพื่อส่งเสริมให้สภา
เด็กและเยาวชนทุก
ระดับ เครือข่ายเด็ก 
และเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการปราบปราม
การทุจริตคอรัปชั่น      
มีทัศนคติไม่ยอมรับ  
การทุจริต และมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น 
2. เพื่อส่งเสริมให้สภา
เด็กและเยาวชน       
ทุกระดับเครือข่ายเด็ก
และเยาวชน จัดกิจกรรม

จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวังการ
ป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น รวมทั้งสภา
เด็กและเยาวชนและ
เครือข่ายเยาวชน
สามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 

ร้อยละเด็กและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวัง 
การป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น
และการเข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

อยู่ระหว่าง  
การพิจารณา 
ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
จาก ป.ป.ช.  
(ร่าง
พระราชบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ของส านักงาน 
ป.ป.ช.) 
 

- - ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ และการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ให้แก่
เด็กและเยาวชนในการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ จริยธรรม 
และการแสดงศักยภาพ
เชิงบวก กล้าคิด      
กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

 ๑๓) โครงการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ค่ายลม
หายใจไร้มลทิน” 

เพ่ือสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชน พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง และทักษะการ
คิดวิ เคราะห์  คิดริ เริ่ม
สร้างสรรค ์

จ านวน 40 คน เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู้     
มีทักษะน าไปใช้
ในการปฏิบัติให้
เกิดความซื่อสัตย์
สุจริตและพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 
เครือข่ายและ
สังคมได้ 

 

25,000 บาท - ✓ - - 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑) กิจกรรมการรายงาน
ผลการจัดการ เรื่ อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เ พ่ือก ากับติดตามการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ
กรมกิ จ ก า ร เ ด็ ก แล ะ
เยาวชน  

12 ครั้ง รายงานผลการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน
การทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 ๒) กิจกรรมการรายงาน
ผลการจัดการ เรื่ อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก ร ณี
เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืน 

เ พ่ือก ากับติดตามการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
กรณี เจ้ าหน้ าที่ ฝ่ าฝื น
จริยธรรม กรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 

12 ครั้ง รายงานผลการ
จัดการเรื่อง

ร้องเรียน กรณี
เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืน
จริยธรรม กรม
กิจการเด็กและ

เยาวชน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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