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มาตรการที่ ๑ 

 
กิจกรรมของมาตรการ 

ความก้าวหน้า () ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรค 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ  

ปรับระบบสารสนเทศการควบคุม
ภายในให้มีความคล่องตัวในการ
ใช้งาน 

๑ . ป ร ะ ส า น ใ ห้ ผู้ ท ำ ร ะ บ บ
ดำเนินการปรับแก้ ไขขั้ นตอน    
การใช้งานในระบบ ให้ง่ายต่อ   
การใช้งาน 
๒. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
การใช้ระบบ 
๓. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ
อย่างง่ายประกอบการดำเนินงาน
ของผู้ใช้ระบบ 
๔. การตั้งไลน์กลุ่มเพื่อแนะนำ 
และแก้ไขปัญหาระบบฯ 
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๓ ข้ันตอน 
 
 
 

๑ คร้ัง 
 

๑ คู่มือ 
 
 

๑ ระบบออนไลน ์
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มาตรการที่ ๒ 
 

กิจกรรมของมาตรการ 
ความก้าวหน้า  () ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรค 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ  

ก า รล ด ค ว าม เสี่ ย งด้ า น ก า ร
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 

๑. การใช้รหัสเข้าสู่ระบบเป็นชื่อ
หน่วยงาน แทนชื่อบุคคล 
๒. การตั้งไลน์กลุ่มเพื่อแนะนำ 
และแก้ไขปัญหาระบบฯ 
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๑ ระบบออนไลน ์
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คะแนนการประเมินความเสี่ยง (ภาพรวม) 
โอกาส 
(๑ - ๕) 

ผลกระทบ
(๑ - ๕) 

คะแนนรวม ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ - สูงมาก 

ระดับความเสี่ยง 
เพ่ิมขึ้น ลดลง เท่าเดิม 

๒ ๑ ๒ ระดับต่ำ    
 
 
 

..................................................................... 
(นางสาวสุภาวิดา กฤติเดช) 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วัน/เดือน/ปี  ......๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘........ 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินความเสี่ยง (โอกาส x ผลกระทบ = ระดับความเสี่ยง)  
* ระดับคะแนน  คะแนน ๑-๒ คะแนน (ระดับต่ำ)    ๓-๙ คะแนน (ระดับปานกลาง)   ๑๐ – ๑๖ คะแนน (ระดับสูง)    ๑๗ – ๒๕ คะแนน (ระดับสูงมาก) 


