
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน 1) การขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม 

กรณีครอบครัวบุญธรรมไทยรับเด็ก
ก าพร้าในความอุปการะของกรม
กิจการเด็กและเยาวชน

ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

กระบวนงาน 2) การสนับสนุนโครงการกองทุน
คุ้มครองเด็ก

ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

กระบวนงาน 3) การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
กระบวนงาน 4) การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้า

รับการอบรมหลักสูตรภายนอก
ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
เป็นข้ันตอนรองของกระบวนการ 
และมีความเส่ียงในการทุจริตต่ า

เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตต่ า เป็นข้ันตอนหลักของ
กระบวนการ และมีความเส่ียง

ในการทุจริตปานกลาง

เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตสูง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการ
ทุจริตสูงมาก

ผลกระทบ (Impact)

มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/
การเรียนรู้/องค์ความรู้ ในระดับไม่

รุนแรง

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มี
ส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับ

ดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับ

ปานกลาง

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/
พันธมิตร/

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง

มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับ
ดูแล/พันธมิตร/

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรงมาก

 ลงช่ือ ..................ปุณณัตถ์  สามชูศรี.....................................
                       ( นายปุณณัตถ์  สามชูศรี )
 ต าแหน่ง รองหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต
เบอร์โทรศัพท์ 081 826 1217

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
๑) กระบวนงาน : การขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม กรณีครอบครัวบุญธรรมไทยรับเด็กก าพร้าในความอุปการะของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน (การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)

1 เจ้าหน้าท่ีรับค าขอ/ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สรุปเร่ืองเสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณาคุณสมบัติ หรือเสนออธิบดีอนุมัติ
คุณสมบัติ อาจมีการรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ขอรับเด็ก
เป็นบุตรบุญธรรม

เจ้าหน้าท่ีรับค าขอ/ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สรุปเร่ืองเสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณาคุณสมบัติ หรือเสนออธิบดีอนุมัติ
คุณสมบัติ อาจมีการรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ขอรับเด็ก
เป็นบุตรบุญธรรม

2 3 6 ปานกลาง

2 เจ้าหน้าท่ีผู้เย่ียมบ้านเพ่ือสอบสภาพครอบครัว หรือติดตามผล
การทดลองเล้ียงดู อาจมีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ได้ลง
เย่ียมบ้านจริง และเขียนรายงานเท็จ ปกปิดข้อมูล หรืออาจมีการ
รับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอรับเด็กท่ีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์

เจ้าหน้าท่ีผู้เย่ียมบ้านเพ่ือสอบสภาพครอบครัว หรือติดตามผล
การทดลองเล้ียงดู อาจมีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ได้ลง
เย่ียมบ้านจริง และเขียนรายงานเท็จ ปกปิดข้อมูล หรืออาจมีการ
รับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอรับเด็กท่ีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์

2 3 6 ปานกลาง

๒) กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก (การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ)

1 หน่วยงานภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน ย่ืนเสนอโครงการ นโยบายของคณะกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็กไม่
สอดคล้องกับการด าเนินงานด้านเด็กของกลุ่มเป้าหมาย/
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1 1 1 ต่ า

2 กทม./พมจ. ตรวจสอบเอกสารและพิจารณากล่ันกรองโครงการ
เบ้ืองต้น

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามล าดับข้ันตอน
เพ่ือเรียกรับเงิน ส่ิงของ สินบน ของขวัญให้แก่ตนเอง        

2 2 4 ปานกลาง

3 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็กกรุงเทพมหานคร/
จังหวัด พิจารณากล่ันกรองโครงการก่อนส่งให้กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน

อนุกรรมการฯ บางท่านให้ความเห็นช้ีน าเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
พวกพ้องในการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการสนับสนุนโครงการ

2 2 4 ปานกลาง

4 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโครงการ

คณะอนุกรรมการฯ เจตนาไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณา เพ่ือผลประโยชน์ของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

2 2 4 ปานกลาง

5 คณะกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็กพิจารณา กรรมการฯ บางท่านใช้อ านาจหน้าท่ีในการช้ีน าคณะกรรมการฯ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องให้ได้รับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุนคุ้มครองเด็ก

2 2 4 ปานกลาง

6 หน่วยงาน/องค์กร จัดท าสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุน
คุ้มครองเด็ก (ผ่านพมจ./กทม.) และส่งให้กรม ดย.

7 พมจ./กทม. โอนเงินท่ีได้รับจากกรมดย.ให้แก่หน่วยงาน/องค์กร 
ท่ีได้รับการสนับสนุนผ่านระบบ KTB Corporate Online หรือ
กรณีจ่ายเช็คให้จัดท าใบส าคัญรับเงิน ลงช่ือผู้รับเงินและจ่ายเงิน
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงการจ่ายเงิน

8 หน่วยงาน/องค์กรด าเนินโครงการตามสัญญาฯ และจัดท า
รายงานตามแบบ คคด.04 ส่งให้ กทม./พมจ. ภายใน 30 วัน
นับต้ังแต่เสร็จส้ินโครงการ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการเรียกรับสินบน
ของขวัญหรือของก านัล ในการแก้ไขรายละเอียดเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน

2 4 8 ปานกลาง

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
กลุ่มเป้าหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับเงินจาก
กองทุนคุ้มครองเด็กได้รวดเร็วข้ึน

1 1 1 ต่ า



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

3) กระบวนงาน : การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (การจัดซ้ือจัดจ้าง) 1 การก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการคณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) มีการเอ้ือประโยชน์กับผู้ท่ีจะมา
เป็นคู่สัญญา โดยการประสานเพ่ือก าหนดคุณลักษณะในขอบเขต
ของงาน (TOR) ต้ังแต่เร่ิมต้น

2 4 8 สูง

2 การก าหนดราคากลาง คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายก าหนดราคากลาง มีการก าหนดราคากลางไม่
เป็นไปตามบัญชีครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ และไม่ใช้ราคาใน
พ้ืนท่ีท่ีจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือเรียกร้องผลประโยชน์แก่ตนเอง

2 4 8 สูง

3 การพิจารณาผล คณะกรรมการพิจารณาผล อาจพิจารณาคุณสมบัติของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอและเอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
 TOR ประกาศและเอกสารประกวดราคา หรือพิจารณาโดยใช้
ดุลยพินิจและมีการเรียกเอกสารเพ่ิมเติม อาจส่งผลให้ผู้ย่ืน
ข้อเสนอรายอ่ืนไม่ผ่านการพิจารณา

2 2 4 ต่ า

4 การตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

2 4 8 สูง

๔) กระบวนงาน : การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรภายนอก (การบริหารงานบุคคล) 1 เจ้าหน้าท่ีแจ้งเวียนหลักสูตรการอบรมภายนอกให้แก่หน่วยงานใน
สังกัด

เจ้าหน้าท่ีเลือกปฏิบัติในการแจ้งเวียนหลักสูตรเฉพาะกลุ่ม เอ้ือ
ประโยชน์พวกพ้อง

1 2 2

ต่ า

2 หน่วยงานในสังกัดพิจารณาแจ้งรายช่ือ และหลักสูตรการอบรม หน่วยงานในสังกัดพิจารณาแจ้งรายช่ือให้บุคคลเฉพาะกลุ่มท่ีมี
ความสนิทสนม หรือมีการเรียกร้องผลประโยชน์จากผู้ท่ีอยากเข้า
รับการอบรม

3 2 6

ปานกลาง

3 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับ
การอบรมเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาจไม่รู้จักผู้เข้ารับการ
อบรม ซ่ึงอาจฟังจากเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ผู้ท่ีอยากเข้ารับการอบรม

1 2 2

ต่ า

4 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอาจพิจารณาคัดเลือกตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพเสนอ ซ่ึงอาจไม่รู้จักผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีได้รับการเสนอช่ือ แต่รับฟังจากเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการ
เรียกร้องผลประโยชน์จากผู้ท่ีอยากเข้ารับการอบรม

1 2 2

ต่ า



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

กรมกิจการเด็กและเยาวชน

การอนุมัติของผู้บริหาร
ผ่านการอนุมัติแล้ว

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

๑) กระบวนงาน : การขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม กรณีครอบครัวบุญธรรมไทยรับเด็กก าพร้าในความอุปการะของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)
1.1 เจ้าหน้าท่ีรับค าขอ/ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สรุปเร่ือง
เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาคุณสมบัติ หรือเสนออธิบดีอนุมัติ
คุณสมบัติ อาจมีการรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ขอรับเด็ก
เป็นบุตรบุญธรรม

การรับค าขอ/การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สรุป
เร่ืองเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาคุณสมบัติ หรือ
เสนออธิบดีอนุมัติคุณสมบัติ

ปานกลาง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านครอบครัวทดแทน
- เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานครอบครัวทดแทน/
กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง และมติคณะกรรมการฯ ท่ี
เก่ียวข้อง ให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบไปในแนวทาง
เดียวกัน
- ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเน่ือง

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,003,880 ศบธ.

1.2 เจ้าหน้าท่ีผู้เย่ียมบ้านเพ่ือสอบสภาพครอบครัว หรือติดตาม
ผลการทดลองเล้ียงดู อาจมีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ได้ลง
เย่ียมบ้านจริง และเขียนรายงานเท็จ ปกปิดข้อมูล หรืออาจมีการ
รับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอรับเด็กท่ีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

การเย่ียมบ้านเพ่ือสอบสภาพครอบครัว และการ
ติดตามผลการทดลองเล้ียงดู

ปลานกลาง ก าหนดแนวทางการเย่ียมบ้านเพ่ือสอบสภาพครอบครัว
และติดตามผลการทดลองเล้ียงดู

 - จัดท าหนังสือเวียนซักซ้อมแนวทางการเย่ียมบ้าน
เพ่ือสอบสภาพครอบครัวและติดตามผลการทดลอง
เล้ียงดูให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน
- บังคับแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด
- ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเน่ือง

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี ศบธ.

๒) กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก (การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ) 
 ประชุมซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานกองทุนคุ้มครอง
เด็กระหว่างผู้ปฏิบัติงานกองทุนคุ้มครองเด็กท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting

 - ขออนุมัติจัดประชุม
 - จัดท าหนังสือเชิญประชุม
 - จัดประชุมซักซ้อมฯ
 - ติดตามประเมินผล

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

- มีส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ เร่ืองเจตนารมณ์การ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน ผ่านไลน์
กลุ่มกองทุนคุ้มครองเด็ก

 - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
 - เผยแพร่ผ่านช่องทางสารสนเทศ
- ติดตามประเมินผล

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

 - เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
 - จัดท าแนวทางแก้ไขกรณีมีข้อร้องเรียน 
 - จัดท ารายงานสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก เป็นรายเดือน

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

Link เผยแพร่
https://www.dcy.go.th/public/mainWeb/file_download/1713863584553-728316957.pdf

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายท าให้การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามล าดับข้ันตอนเพ่ือเรียกรับเงิน ส่ิงของ 
สินบน ของขวัญให้แก่ตนเอง

ปานกลาง

ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

2.2 กทม./พมจ. ตรวจสอบเอกสารและพิจารณากล่ันกรอง
โครงการเบ้ืองต้น



ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

๑) กระบวนงาน : การขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม กรณีครอบครัวบุญธรรมไทยรับเด็กก าพร้าในความอุปการะของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (QR Code) 
คู่มือประกอบการพิจารณาการด าเนินงานกองทุน
คุ้มครองเด็กให้คณะอนุกรรมการฯ และฝ่ายเลขานุการ 
ใช้ประกอบการพิจารณาโครงการในส่วนภูมิภาค

 - จัดท าประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (QR Code) 
 - เผยแพร่ให้คณะอนุกรรมการฯ และฝ่ายเลขานุการ
 ผ่ายส านักงาน พมจ./ส านักพัฒนาสังคม กทม.
 - ติดตามประเมินผล

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

 - เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
 - จัดท าแนวทางแก้ไขกรณีมีข้อร้องเรียน 
 - จัดท ารายงานสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก เป็นรายเดือน

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

 - มีคู่มือ แนวทาง และเกณฑ์ค่าใช้จ่ายให้
คณะอนุกรรมการฯ ใช้ประกอบการพิจารณาโครงการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
   

 - จัดท าคู่มือ แนวทาง และเกณฑ์ค่าใช้จ่าย (ท้ัง
เอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์)
 - จัดส่งให้คณะอนุกรรมการฯใช้ประกอบการ
พิจารณา

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี บก.กคค.

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

 - เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
 - จัดท าแนวทางแก้ไขกรณีมีข้อร้องเรียน 
 - จัดท ารายงานสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก เป็นรายเดือน

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

 - มีคู่มือ แนวทาง และเกณฑ์ค่าใช้จ่ายให้
คณะอนุกรรมการฯ ใช้ประกอบการพิจารณาโครงการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
   

 - จัดท าคู่มือ แนวทาง และเกณฑ์ค่าใช้จ่าย (ท้ัง
เอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์)
 - จัดส่งให้คณะอนุกรรมการฯใช้ประกอบการ
พิจารณา

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

 - เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
 - จัดท าแนวทางแก้ไขกรณีมีข้อร้องเรียน 
 - จัดท ารายงานสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก เป็นรายเดือน

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

 ประชุมซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานกองทุนคุ้มครอง
เด็กระหว่างผู้ปฏิบัติงานกองทุนคุ้มครองเด็กท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting

 - ขออนุมัติจัดประชุม
 - จัดท าหนังสือเชิญประชุม
 - จัดประชุมซักซ้อมฯ
 - ติดตามประเมินผล

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

 - มีส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ เร่ืองเจตนารมณ์การ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน ผ่านไลน์
กลุ่มกองทุนคุ้มครองเด็ก

 - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
 - เผยแพร่ผ่านช่องทางสารสนเทศ
- ติดตามประเมินผล

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

 - มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

 - เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
 - จัดท าแนวทางแก้ไขกรณีมีข้อร้องเรียน 
 - จัดท ารายงานสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก เป็นรายเดือน

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี กคค.

2.3 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก
กรุงเทพมหานคร/จังหวัด พิจารณากล่ันกรองโครงการก่อนส่งให้
กรมกิจการเด็กและเยาวชน

อนุกรรมการฯ บางท่านให้ความเห็นช้ีน าเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่พวกพ้องในการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการสนับสนุนโครงการ

ปานกลาง

2.8 หน่วยงาน/องค์กรด าเนินโครงการตามสัญญาฯ และจัดท า
รายงานตามแบบ คคด.04 ส่งให้ กทม./พมจ. ภายใน 30 วัน
นับต้ังแต่เสร็จส้ินโครงการ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการเรียกรับ
สินบนของขวัญหรือของก านัล ในการแก้ไข
รายละเอียดเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน

ปานกลาง

2.4 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการฯ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบโครงการ

คณะอนุกรรมการฯ เจตนาไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณา เพ่ือผลประโยชน์ของผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ

ปานกลาง

2.5 คณะกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็กพิจารณา กรรมการฯ บางท่านใช้อ านาจหน้าท่ีในการช้ีน า
คณะกรรมการฯ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องให้
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนคุ้มครองเด็ก

ปานกลาง



ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

๑) กระบวนงาน : การขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม กรณีครอบครัวบุญธรรมไทยรับเด็กก าพร้าในความอุปการะของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)
3) กระบวนงาน : การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (การจัดซ้ือจัดจ้าง)
3.1 การก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการคณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) มีการเอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญา โดยการประสาน
เพ่ือก าหนดคุณลักษณะในขอบเขตของงาน (TOR) 
ต้ังแต่เร่ิมต้น

สูง คณะกรรมการคณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) มีการเอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญา โดยการประสาน
เพ่ือก าหนดคุณลักษณะในขอบเขตของงาน (TOR) 
ต้ังแต่เร่ิมต้น

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) และคุณลักษณะ และศึกษาเปรียบเทียบการ
จัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะภารกิจ
ใกล้เคียงกัน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
เลขานุการกรม

3.2 การก าหนดราคากลาง คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายก าหนดราคากลาง มีการก าหนด
ราคากลางไม่เป็นไปตามบัญชีครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ และไม่ใช้ราคาในพ้ืนท่ีท่ีจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือ
เรียกร้องผลประโยชน์แก่ตนเอง

สูง คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายก าหนดราคากลาง มีการก าหนด
ราคากลางไม่เป็นไปตามบัญชีครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ และไม่ใช้ราคาในพ้ืนท่ีท่ีจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือ
เรียกร้องผลประโยชน์แก่ตนเอง

คู่มือและแผนปฏิบัติงาน โดยให้ระบุเหตุการณ์ท่ีอาจ
เกิดการทุจริต พร้อมแนวทางแก้ไขค าส่ังแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบการก าหนดราคากลางและแหล่งท่ีมา
ของราคากลางตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคา
กลางก าหนด/อ้างอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลาง
จัดท า/ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานอ่ืนก าหนด/
สืบราคาจากท้องตลาดตามลักษณะของงานน้ัน ๆ
                                                               
                                                               

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
เลขานุการกรม

3.3 การพิจารณาผล คณะกรรมการพิจารณาผล อาจพิจารณาคุณสมบัติของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอและเอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนดใน TOR ประกาศและเอกสารประกวดราคา
 หรือพิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจและมีการเรียกเอกสาร
เพ่ิมเติม อาจส่งผลให้ผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนไม่ผ่านการ
พิจารณา

ต่ า คณะกรรมการพิจารณาผล อาจพิจารณาคุณสมบัติของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอและเอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนดใน TOR ประกาศและเอกสารประกวดราคา 
หรือพิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจและมีการเรียกเอกสาร
เพ่ิมเติม อาจส่งผลให้ผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนไม่ผ่านการ
พิจารณา

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผล
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล
3. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
เลขานุการกรม

3.4 การตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับสินบน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับสินบน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

1. แนวปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุตามขอบเขต
ของงาน (TOR) และคุณลักษณะการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
2. มีการก ากับ ดูแลให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จ้างฯ ระเบียบ กฎกระทรวง และหนังสือเวียน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
เลขานุการกรม

4) กระบวนงาน : การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรภายนอก (การบริหารงานบุคคล)
4.1 เจ้าหน้าท่ีแจ้งเวียนหลักสูตรการอบรมภายนอกให้แก่
หน่วยงานในสังกัด

เจ้าหน้าท่ีเลือกปฏิบัติในการแจ้งเวียนหลักสูตรเฉพาะ
กลุ่ม เอ้ือประโยชน์พวกพ้อง

ต่ า ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหลักสูตร
3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีอบรม

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
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4.2 หน่วยงานในสังกัดพิจารณาแจ้งรายช่ือ และหลักสูตรการ
อบรม

หน่วยงานในสังกัดพิจารณาแจ้งรายช่ือให้บุคคลเฉพาะ
กลุ่มท่ีมีความสนิทสนม หรือมีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์จากผู้ท่ีอยากเข้ารับการอบรม

ปานกลาง ก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือก แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือก ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
เลขานุการกรม

4.3 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพิจารณาคัดเลือกผู้
เข้ารับการ อบรมเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาจไม่รู้จัก ผู้
เข้ารับการอบรม ซ่ึงอาจฟังจากเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการ
เรียกร้องผลประโยชน์จากผู้ท่ีอยากเข้ารับการอบรม

ต่ า ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาบุคลากร

จัดประชุมคณะกรรมการฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
เลขานุการกรม



ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

๑) กระบวนงาน : การขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม กรณีครอบครัวบุญธรรมไทยรับเด็กก าพร้าในความอุปการะของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)
4.4 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอาจพิจารณาคัดเลือก

ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพเสนอ ซ่ึงอาจไม่
รู้จักผู้เข้ารับการอบรมท่ีได้รับการเสนอช่ือ แต่รับฟัง
จากเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการเรียกร้องผลประโยชน์จากผู้ท่ี
อยากเข้ารับการอบรม

ต่ า จัดท าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ

จัดท าหนังสือสรุปรายงานการประชุมเพ่ือเสนอ
ข้อคิดเห็นเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
พิจารณาอนุมัติ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มี ส านักงาน
เลขานุการกรม



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.dcy.go.th/public/m

ainWeb/file_download/17138635

84553-728316957.pdf

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

1.1 เจ้าหน้าท่ีรับค าขอ/ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สรุปเร่ืองเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา
คุณสมบัติ หรือเสนออธิบดีอนุมัติคุณสมบัติ อาจมีการรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ขอรับ
เด็กเป็นบุตรบุญธรรม

ปานกลาง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ

1.2 เจ้าหน้าท่ีผู้เย่ียมบ้านเพ่ือสอบสภาพครอบครัว หรือติดตามผลการทดลองเล้ียงดู อาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ได้ลงเย่ียมบ้านจริง และเขียนรายงานเท็จ ปกปิดข้อมูล หรือ
อาจมีการรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอรับเด็กท่ีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ปานกลาง ก าหนดแนวทางการเย่ียมบ้านเพ่ือสอบสภาพครอบครัว
และติดตามผลการทดลองเล้ียงดู

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ปานกลาง  ประชุมซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานกองทุนคุ้มครอง
เด็กระหว่างผู้ปฏิบัติงานกองทุนคุ้มครองเด็กท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting

ได้จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานกองทุนคุ้มครองเด็ก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting 
ในวันศุกร์ท่ี 5 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมการ
ประชุมฯ ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด เจ้าหน้าท่ีส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ท่ี
ปฏิบัติงานกองทุนคุ้มครองเด็ก ข้าราชการและพนักงานกองทุนคุ้มครองเด็ก 
กองคุ้มครองเด็กและเยาวชน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมจ านวนท้ังส้ิน 96 คน

- มีส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ เร่ืองเจตนารมณ์การป้องกัน
การปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน ผ่านไลน์กลุ่มกองทุน
คุ้มครองเด็ก

อยู่ระหว่างด าเนินการ

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

กองทุนคุ้มครองเด็ก มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน 7 ช่องทาง ได้แก่ การ
เดินทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง การส่งจดหมาย การร้องเรียนผ่านหน่วยงานอ่ืน
 ศูนย์บริการประชาชน 1111 ส่ือมวลชน สายด่วน 1300 และเว็บไซต์
กองทุนฯ โดยมีการจัดท ารายงานสรุปน าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
คุ้มครองเด็กเป็นรายเดือน ซ่ึงปัจจุบันยังไม่พบข้อร้องเรียนดังกล่าว

ปานกลาง  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (QR Code) 
คู่มือประกอบการพิจารณาการด าเนินงานกองทุนคุ้มครอง
เด็กให้คณะอนุกรรมการฯ และฝ่ายเลขานุการ ใช้
ประกอบการพิจารณาโครงการในส่วนภูมิภาค

อยู่ระหว่างด าเนินการ

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

กองทุนคุ้มครองเด็ก มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน 7 ช่องทาง ได้แก่ การ
เดินทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง การส่งจดหมาย การร้องเรียนผ่านหน่วยงานอ่ืน
 ศูนย์บริการประชาชน 1111 ส่ือมวลชน สายด่วน 1300 และเว็บไซต์
กองทุนฯ โดยมีการจัดท ารายงานสรุปน าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
คุ้มครองเด็กเป็นรายเดือน ซ่ึงปัจจุบันยังไม่พบข้อร้องเรียนดังกล่าว

ปานกลาง  - มีคู่มือ แนวทาง และเกณฑ์ค่าใช้จ่ายให้
คณะอนุกรรมการฯ ใช้ประกอบการพิจารณาโครงการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
   

มีการจัดท าคู่มือประกอบการพิจารณาการด าเนินงานกองทุน เเนวทางการให้
การสนับสนุนโครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 และเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการ
พิจารณากล่ันกรองโครงการ (เพ่ิมเติม) ท้ังในรูปแบบเอกสาร และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่งให้คณะอนุกรรมการฯใช้ประกอบการพิจารณาโครงการท่ี
เสนอขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนคุ้มครองเด็ก

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

กองทุนคุ้มครองเด็ก มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน 7 ช่องทาง ได้แก่ การ
เดินทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง การส่งจดหมาย การร้องเรียนผ่านหน่วยงานอ่ืน
 ศูนย์บริการประชาชน 1111 ส่ือมวลชน สายด่วน 1300 และเว็บไซต์
กองทุนฯ โดยมีการจัดท ารายงานสรุปน าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
คุ้มครองเด็กเป็นรายเดือน ซ่ึงปัจจุบันยังไม่พบข้อร้องเรียนดังกล่าว

ปานกลาง  - มีคู่มือ แนวทาง และเกณฑ์ค่าใช้จ่ายให้
คณะอนุกรรมการฯ ใช้ประกอบการพิจารณาโครงการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
   

มีการจัดท าคู่มือประกอบการพิจารณาการด าเนินงานกองทุน เเนวทางการให้
การสนับสนุนโครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 และเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการ
พิจารณากล่ันกรองโครงการ (เพ่ิมเติม) ท้ังในรูปแบบเอกสาร และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่งให้คณะกรรมการฯใช้ประกอบการพิจารณาโครงการท่ีเสนอ
ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนคุ้มครองเด็ก

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

กองทุนคุ้มครองเด็ก มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน 7 ช่องทาง ได้แก่ การ
เดินทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง การส่งจดหมาย การร้องเรียนผ่านหน่วยงานอ่ืน
 ศูนย์บริการประชาชน 1111 ส่ือมวลชน สายด่วน 1300 และเว็บไซต์
กองทุนฯ โดยมีการจัดท ารายงานสรุปน าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
คุ้มครองเด็กเป็นรายเดือน ซ่ึงปัจจุบันยังไม่พบข้อร้องเรียนดังกล่าว

ข้ันตอนการด าเนินงาน : หน่วยงาน/องค์กรด าเนินโครงการตามสัญญาฯ และจัดท ารายงาน
ตามแบบ คคด.04 ส่งให้ กทม./พมจ. ภายใน 30 วันนับต้ังแต่เสร็จส้ินโครงการ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการเรียกรับสินบน
ของขวัญหรือของก านัล ในการแก้ไขรายละเอียดเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน

ปานกลาง  ประชุมซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานกองทุนคุ้มครอง
เด็กระหว่างผู้ปฏิบัติงานกองทุนคุ้มครองเด็กท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting

ได้จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานกองทุนคุ้มครองเด็ก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting 
ในวันศุกร์ท่ี 5 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมการ
ประชุมฯ ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด เจ้าหน้าท่ีส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ท่ี
ปฏิบัติงานกองทุนคุ้มครองเด็ก ข้าราชการและพนักงานกองทุนคุ้มครองเด็ก 
กองคุ้มครองเด็กและเยาวชน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมจ านวนท้ังส้ิน 96 คน

- มีส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ เร่ืองเจตนารมณ์การป้องกัน
การปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน ผ่านไลน์กลุ่มกองทุน
คุ้มครองเด็ก

อยู่ระหว่างด าเนินการ

- มีแนวทางการจัดการในกรณีมีการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์เงินกองทุนคุ้มครองเด็ก

กองทุนคุ้มครองเด็ก มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน 7 ช่องทาง ได้แก่ การ
เดินทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง การส่งจดหมาย การร้องเรียนผ่านหน่วยงานอ่ืน
 ศูนย์บริการประชาชน 1111 ส่ือมวลชน สายด่วน 1300 และเว็บไซต์
กองทุนฯ โดยมีการจัดท ารายงานสรุปน าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
คุ้มครองเด็กเป็นรายเดือน ซ่ึงปัจจุบันยังไม่พบข้อร้องเรียนดังกล่าว

3.1 การก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) สูง คณะกรรมการคณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) มีการเอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญา โดยการประสานเพ่ือ
ก าหนดคุณลักษณะในขอบเขตของงาน (TOR) ต้ังแต่เร่ิมต้น

อยู่ระหว่างด าเนินการ

๒) กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก (การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ)

3) กระบวนงาน : การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (การจัดซ้ือจัดจ้าง)

๑) กระบวนงาน : การขอรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม กรณีครอบครัวบุญธรรมไทยรับเด็กก าพร้าในความอุปการะของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)

ข้ันตอนการด าเนินงาน : กทม./พมจ. ตรวจสอบเอกสารและพิจารณากล่ันกรองโครงการ
เบ้ืองต้น
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่กลุ่มเป้าหมายท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามล าดับข้ันตอนเพ่ือเรียกรับเงิน ส่ิงของ 
สินบน ของขวัญให้แก่ตนเอง

ข้ันตอนการด าเนินงาน : คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็กกรุงเทพมหานคร/
จังหวัด พิจารณากล่ันกรองโครงการก่อนส่งให้กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : อนุกรรมการฯ บางท่านให้ความเห็นช้ีน าเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่พวกพ้องในการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการสนับสนุนโครงการ

ข้ันตอนการด าเนินงาน : คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโครงการ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : คณะอนุกรรมการฯ เจตนาไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณา เพ่ือผลประโยชน์ของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

ข้ันตอนการด าเนินงาน : คณะกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็กพิจารณา
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต : กรรมการฯ บางท่านใช้อ านาจหน้าท่ีในการช้ีน า
คณะกรรมการฯ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องให้ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนคุ้มครองเด็ก



3.2 การก าหนดราคากลาง สูง คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายก าหนดราคากลาง มีการก าหนดราคา
กลางไม่เป็นไปตามบัญชีครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 
และไม่ใช้ราคาในพ้ืนท่ีท่ีจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือเรียกร้อง
ผลประโยชน์แก่ตนเอง

อยู่ระหว่างด าเนินการ

3.3 การพิจารณาผล ต่ า คณะกรรมการพิจารณาผล อาจพิจารณาคุณสมบัติของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอและเอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดใน TOR ประกาศและเอกสารประกวดราคา หรือ
พิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจและมีการเรียกเอกสารเพ่ิมเติม 
อาจส่งผลให้ผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนไม่ผ่านการพิจารณา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

3.4 การตรวจรับพัสดุ สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับสินบน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

4.1 เจ้าหน้าท่ีแจ้งเวียนหลักสูตรการอบรมภายนอกให้แก่หน่วยงานในสังกัด ต่ า ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ๑) แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพของกรมกิจการเด็กและเยาวชน จัดท า
 (ร่าง) หลักเกณฑ์ฯเสนอผู้บริหาร
๒) อดย. เห็นชอบหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรม ฯ
๓) แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ฯ ให้ส านัก/กอง/ศูนย์เพ่ือถือปฏิบัติ

4.2 หน่วยงานในสังกัดพิจารณาแจ้งรายช่ือ และหลักสูตรการอบรม ปานกลาง ก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือก จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพของกรมกิจการเด็กและเยาวชน เพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมเสนอผู้บริหารอนุมัติ

4.3 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเสนอผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน

ต่ า ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาบุคลากร

รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี 1/๒๕๖๗

4.4 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ต่ า จัดท าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ

๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี 1/๒๕๖๗
๒) หนังสือขออนุมัติบุคลากรเข้ารับการอบรมฯ

4) กระบวนงาน : การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรภายนอก (การบริหารงานบุคคล)
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