
 
แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงาน: กรมกิจการเด็กและเยาวชน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวสุภรณ์ ประศาสนานันท์ สังกัด: ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
โทรศัพท์: 0 2651 7796 โทรสาร: - 
อีเมล: suporn.p@dcy.go.th Line ID: 0959497819 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชน 
เป้าหมาย 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน   2,251 คน สภาเด็กและเยาวชน 77 
จังหวัด 

5,000 คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ 
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน 3๐ กิจกรรม/ โครงการ ดังนี ้

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม ๒๗ กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้น 
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ จำนวน 4 กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
- แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี จำนวน 18 กิจกรรม/

โครงการ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม จำนวน 3 กิจกรรม/โครงการ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน ให้มีระบบพี่เลี้ยง เพื่อสร้างพลังที่เข้มแข็งให้กับครอบครัวและ

ชุมชน มีจำนวน 2 กิจกรรม 
แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม 2 กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 กิจกรรม/

โครงการ 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม 1 กจิกรรม/โครงการ 
            เป้าหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชวีิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น  

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน จำนวน 1 กิจกรรม/โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน 3,326,800 บาท  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที ่1 
ประชาชนม ี
กิจกรรมการ 
ปฏิบัติตนที ่
สะท้อนการมี 
คุณธรรมจริยธรรม 
เพิ่มขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำคณุธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาต ิและวิกฤตโิรคอุบัติใหม่ 

1) กิจกรรมส่งเสริมการนำหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและ
ปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 

3 กิจกรรม บุคลากร 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม
เกี่ยวกับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม และ
การนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางใน
การดำเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

- กตส. 
 

√ √ √ - 

๒) เพิ่มพื้นที่สีเขียว ในกิจกรรม 1 
ต้น   1 คน โตไปด้วยกัน 

วัตถุประสงค ์

- เพื ่อช่วยฟอกอากาศ และทำให้
อากาศถ่ายเทในที่ทำงาน 

- เพื่อช่วยลดความเครียดและช่วย
ผ่อนคลายสายตาจากการทำงาน 

ร ้อยละ ของ
บ ุ ค ล า ก ร                  
ปล ูกต ้นไม้               
อย ่ า งน ้อย 
1 คน/ต้น 

บุคลากร 
ดย. ได้มี
ส่วนร่วมใน
การลดโลก
ร้อน และ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ
ของการ
ปลูกต้นไม้ 
เพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

- สลก. √ √ √ √ 

๓) กิจกรรมประหยัดพลังงาน โดย
การปิดไฟ ในช่วงเวลา 12.00 - 
1 3 . 0 0  น .  แ ล ะ ป ิ ด ห น้ า
จอคอมพิวเตอร์ช่วงพักเท่ียง   

วัตถุประสงค ์

- เพื ่อลดปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ ้ า  รวมถ ึ งลดงบประมาณ
รายจ่ายด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า   

- เพื่อปรับพฤติกรรมการใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่าและประหยัด  

ร้อยละการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากร สลก. 

บุคลากร 
ดย. ใช้
พลังงาน 
เป็นไปอย่าง 
มี
ประสิทธิภา
พและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ
ในการ
ประหยัด
พลังงาน 

- สลก. √ √ √ √ 

๔) กิจกรรมกิจกรรม ลด ละ เลิก 
ภาชนะพลาสติก 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อช่วยลดการเกิดขยะ พลาสติก
และลดปริมาณขยะที ่ย ่อยสลาย
ยาก 

- เพ ื ่ อกระต ุ ้ น ให ้ปร ับ เปล ี ่ ยน
พฤติกรรมการบริโภค 

ร้อยละของ
บุคลากร 

ใช้บรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็น

มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

แทน
ถุงพลาสตกิ 

บุคลากร 
ดย. มีส่วน
ร่วมในการ
ลดโลกร้อน 
และลด
ภาระการ
กำจัดขยะ
พลาสติก
ให้แก่
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง
เพื่อช่วยลด
การเกิดขยะ

- สลก. √ √ √ √ 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
พลาสติก
และลด
ปริมาณขยะ
ที่ย่อยสลาย
ยาก 

เป้าหมายที ่2 
เครือข่ายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

1) กิจกรรมเติมบุญทุกวันศุกร์ที ่ 3 
ของเดือน เวลา 08.00-08.30 น. 
ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารกระทรวง 
พม.  (ตักบาตร ฟังธรรม) 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร ดย. 
สืบสาน
ประเพณีและ
มีส่วนร่วมใน
การบำรุง
พระพุทธศาส
นา อีกทั้งมี
สติ มีสมาธิใน
การทำงาน
สามารถรับมือ
กับปัญหาที่
เข้ามาได้ 

- สลก. √ √ √ √ 

2) การประกาศเจตนารมณ ์การ
ต่อต้านการทุจริต กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ประจำปี พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 

ร้อยละ         
80 ของ
บุคลากร
รับทราบ
เจตนารมณก์าร
ต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากร
ตระหนักถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
เพื่อนำไปสู่
การต่อต้าน
การทุจริต 
 

- ศจท. √ √ - - 

 3) การประกาศนโยบาย          
No Gift Policy กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ประจำป ีพ.ศ. 
2568 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลุกจิตสำนกึและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุ
เทศกาล                

ร้อยละ 80 
ของ
บุคลากร
กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชนลง
นาม
รับทราบ
นโยบาย 
No Gift 
Policy 

บุคลากรมี
วัฒนธรรม
องค์กร       
ในการไม่รับ
ของขวัญ
และของ
กำนัลทุก
เทศกาล                
 

- ศจท. √ √ - - 

 4) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป ี2568 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ร้อยละ 85 
ของบุคลากร 
กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน มี
ความ
ตระหนักถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร
กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชนมี
ความ
ตระหนกัถึง
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ปฏิบัติงาน 

- ศจท. √ √ √ - 

 5) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของกรมกจิการ
เด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ทบทวนและกำหนดแนว
ทางการพัฒนาองค์กร ดา้น

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม30 
คน 

ทบทวนและ
กำหนดแนว
ทางการ
พัฒนา
องค์กร ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส 

12,300 
บาท 

ศจท. - √ - - 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใส 

 6) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้
และเข้าใจต่อเจ้าหน้าที่ในเรื่อง
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
ทางจริยธรรม กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
และส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ
องค์กรเพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรม 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
40 คน 

ส่งเสริม
องค์กรสุข
ภาวะองค์กร
เพื่อ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กร
คุณธรรม 
 

15,200
บาท 

ศจท. - √ - - 

 7) อบรมโครงการพัฒนาสุขภาวะ
องค์กรด้วยความสุขอยา่งยั่งยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู ้ 
และความเข้าใจในกระบวนการ
สร้างสุขตามแนวทาง Happy ๘ 
และปลูกจิตสำนกึรักองค์กรและ
ประสานความร่วมมอืในการพัฒนา
องค์กรให้เกิดความเข้มแข็ง 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ม ี
ศักยภาพแดละความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งความสุข ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๓  เพื่อจัดทำแผนการขับเคลื่อน
ด้านนโยบายการมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุขตามหลกัธรร
มาภิบาล พร้อมติดตามและ
ประเมินผล 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
30 คน 

กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน มี
ผลการ
ประเมิน
ความผูกพัน
ของ
บุคลากร 
ดย. ต่อ
องค์กร 
เพิ่มขึ้น 

35,๔00 สลก./
ศจท. 

√    

 8) กิจกรรมจัดจา้งผลิตสื่อรณรงค์
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1 ชิ้น บุคลากรกรม
กิจการเด็ก
และเยาวชนมี
การรับรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

800 ศจท.    √ 

 9) กิจกรรมการจัดทำระบบติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดทำระบบในการ
ตรวจสอบติดตามการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

1 ระบบ กรมกิจการ
เด็กและ
เยาวชน มี
ระบบการ
ตรวจ
ติดตามการ
รายงานผล 
OIT 

- ศจท. √ √ √ √ 

 10) กิจกรรมการรายงานผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำกบัติดตามการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

12 ครั้ง รายงานผล
การจัดการ
เร่ือง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์/
ร้องเรียน
การทุจริต

- ศจท. √ √ √ √ 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
ประพฤติมิ
ชอบ 

 11) กิจกรรมการรายงานผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำกบัติดตามการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ฝ่า
ฝืนจริยธรรมกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 

12 ครั้ง รายงานผล
การจัดการ
เร่ือง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์/
ร้องเรียน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ 

- ศจท. √ √ √ √ 

 12) กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ของกลุ่มตรวจสอบภายในใน
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
วัตถุประสงค์ 

   เพื่อสรา้งการรับรู ้
   ใหก้ับบุคลากรของ 
   กลุ่มตรวจสอบภายใน       
   ในการดำเนินงาน    
   เสริมสร้างจิตสำนึก   
   ค่านยิม วัฒนธรรม       
   เร่ืองความซ่ือสัตย์สจุริต  
   และเป็นต้นแบบที่ด ี

1 กิจกรรม บุคลากร
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน
รับทราบ
และถือ
ปฏิบัติตาม
เจตนารมณใ์น
การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริต 
โปร่งใส 
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

- กตส. √ - - - 

 13) โครงการจิตอาสา เราทำความ
ดีด้วยหัวใจ 
วัตถุประสงค์  

   เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่อง
ในวันสำคัญต่างๆ แด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเพื่อให้
บุคลากรมีจิตอาสาทำงานเพื่อ
ส่วนรวม สร้างความสามัคคี และ
การทำงานร่วมกันเป็นทีม 

4 กิจกรรม บุคลากร
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้
มีจิตอาสา
ทำงานเพื่อ
ส่วนรวม
ก่อให้เกิด
ความ
สามัคคีและ
การทำงาน
เป็นทีม 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กตส. √ √ √ √ 

 14) กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น 
การคัดแยกขยะ ลดการใช้
พลาสติก 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีจิตสำนึกใน
การรับผิดชอบต่อสังคม 

บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน รวม                
5 คน 

บุคลากรของ
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในมี
จิตสำนึกใน
การ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

-      

 15) การบริจาคโลหิต 
วัตถุประสงค์  

   เพื่อให้บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีจิตสำนึกของ
การให้เพื่อสังคม 

 

3 ครั้ง บุคลากร
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในมี
จิตสำนึก
ของการให้
เพื่อสังคม 

- กตส.  √ √ √ 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
 16) ก ิจกรรมทางศาสนา เพื่ อ

ทะนุบำรุงศาสนา เช่น  
-ร่วมงานบุญตามประเพณี 
-ร่วมบริจาคเงินหรือทำบุญใน
กิจกรรมต่างๆ เช ่น ใส ่บาตร 
งานกฐิน ผ้าป่า เป็นต้น 
วัตถุประสงค์  
เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คล าก รขอ งก ลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน มีส่วนร่วมใน
การทะนุบำรุงศาสนา 

5 ครั้ง บุคลากร
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในมี
ส่วนร่วมใน
การทำนุ
บำรุงศาสนา
ที่ตนเอง นับ
ถือ 

- กตส. √ √ √ √ 

 17) ส่งเสริมคุณธรรมและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี โดยร่วม
กิจกรรมของ ดย. และกระทรวง 
พม. เช่น  
-กิจกรรมพิธีน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณฯ 
-กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้า
ไทย 
วัตถุประสงค์ 
เพ ื ่อส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุนการ
จงร ั กภ ั กด ีต ่อสถาบ ันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ธำรงรักษาการแต่งกายด้วย ผ้า
ไทย 

บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน รวม                

5 คน 

บุคลากรของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีส่วน
ร่วมในการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
จงรักภักดีตอ่
สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริยธ์ำรง
รักษาการแต่ง
กายดว้ยผ้าไทย 

- กตส. √ √ √ √ 

 -1๘) การปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา เพื่อรักษากาย จิตใจ ให้
สมบูรณ์  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรักษาใหบุ้คลากรกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารได้ศึกษา
หลักธรรมและมกีารปฏบิัติตนตาม
หลักศาสนาที่ตนนับถอื 
2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่ม
พ ัฒนาระบบบริหารได ้ เข ้าร ่วม
ก ิจกรรมสำคัญทางศาสนา เช่น 
สวดมนต์หลังเลิกงานที่วัด งานกฐิน 
และงานนิทรรศการวันสำคัญ 

บุคลากร
อยา่งน้อย
ร้อยละ 50 
ได้เข้าร่วม

กิจกรรมและ
ได้ปฏิบัติตน
ตามหลกั
ศาสนา 

- - กพร. √ √ √ √ 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
1) โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ

บุคลากรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์  

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ สร้าง
ขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจ
แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก และเป็นแรง
บ ันดาลใจให ้บ ุคลากรอ ื ่นๆ ใน
หน่วยงานประพฤติตาม 

- ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 
2 คน 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบเก่ง
และดี ศรี ดย. ประจำปี
งบประมาณ  2568 ของกรม
กิจการเด็กและเยาวชนตาม
นโยบาย Smart Organization 
พม. พอใจ ให้ทุกวัยพึงใจใน พม. 
- 1 คนดี 1 หนว่ยงาน จำนวน      
1 คน 

จำนวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
ยกยอ่เชิดชู
เกียรติ  
114 คน 

บุคลากร
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรติสร้าง
ขวัญกำลังใจ
และ
ภาคภูมิใจ 
สร้างความ
เช่ือมั่นใน
การ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
โปร่งใส มีจิต
อาสา เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกวา่ส่วน
ตน มีความ
ตระหนกัใน
ความ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน
และการ
ดำรงชีวิต 

- สลก./ศจท. √ √ √ √ 

 

 2) .  รณรงค ์การแขวนป ้ ายชื่ อ   
คล้องคอ 

วัตถุประสงค ์

-  เพ ื ่อให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิตาม
แนวทา ง ในก า รแสดงตน เป็ น
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน ดย.  

-  เพื่อให้ผู้รับ บริการทราบและ
สามารถติดต่อสอบถามเจ้าหนา้ที่
ได้ถูกต้อง 

ร้อยละของ
บุคลากร
แขวนปา้ย
ชื่อคล้องคอ 

บุคลากร 
ดย. ทุกคน
แขวนปา้ย
ชื่อคล้องคอ
ทุกตรั้งที่เข้า
มา
ปฏิบัติงาน 

 สลก. √ √ √ √ 

 

3) โครงการยกย่องเชิดชูเก ียรติ 
“เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบภายในผู้
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณะรรม 
จริยธรรม” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

วัตถุประสงค์  

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างขวัญ
กำลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางค ุณธรรม จร ิยธรรม อย ่าง
เคร่งครัด 

 

บุคลากร
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในที่
ได้รับการ
คัดเลือก
จำนวน 1 
คน 

บุคลากรของ
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในมี
ขวัญกำลังใจ
และปฏิบัติ
ตนเป็น
แบบอยา่งที่
ดี ปฏิบัติ
ตาม
มาตรฐาน
ทาง
คุณธรรม 
จริยธรรม
อย่าง
เคร่งครั้ด 

- กตส.  √ √ √ √ 



 
 แนวทางการพัฒนาาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลีย้ง เพื่อสร้างพลังที่เข้มแข็งให้กับครอบครัวและชมุชน  

 1. โครงการสานสัมพันธ์เสริมสร้าง
ครอบครัวบุญธรรม เข้มแข็ง  

วัตถุประสงค์ 

เพ ื ่อให ้สมาชิกในครอบครัวได้ทำ
กิจกรรมร่วมกันเพิ่มพูนความใกล้ชิด
ผูกพันสานสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน
ครอบคร ัว ม ี โอกาสแลกเปล ี ่ยน
ประสบการณ์ในการเลี ้ยงดูบุตรบุญ
ธรรมร่วมกัน และส่งเสริมและขยาย
เครือข่ายครอบครัวบุญธรรมมีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการสาน
สัมพันธ์
เสริมสร้าง
ครอบครัวบุญ
ธรรมเข้มแข็ง 
90 คน 

1. ส่งเสริม
ครอบครัว
บุญธรรมได้
ทำกิจกรรม
ร่วมกันใน
การสร้าง
ความสัมพัน
ธ์ที่ดีต่อกัน 
เกิดเป็น
ครอบครัว
บุญธรรมที่
เข้มแข็ง 
2. 
ครอบครัวได้
ทำกิจกรรม
ร่วมกัน มี
โอกาส
แลกเปลี่ยน
ประสบการ
ณ์ในการ
เล้ียงดูบุตร
บุญธรรม
ร่วมกัน 
3. เครือข่าย
ครอบครัว
บุญธรรมมี
ความ
เข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น ละ
ป้องกัน
ความเส่ียง
ต่อการเลิก
รับบุตรบุญ
ธรรมที่อาจ
เกิดขึ้น 

361,100 
บาท  

ศบธ.  √   

 2.. โครงการครอบครัวอุปถัมภ์แข็ง
แข็งพลังแห่งความรักและความเข้าใจ 
สู่ความเข้มแข็งของครอบครัวอุปถมัภ์ 
(ส่วนกลาง)  

วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ครอบครัวอุปถัมภ์ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการเลี้ยงดูเด็ก  การ
พัฒนาเด็ก ให้มีศักยภาพ มีพัฒนาการ
สมวัย และเจิบโตอย่างมีคุณภาพ 

 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ครอบครัว
อุปถัมภ์แข็ง
แข็งพลังแห่ง
ความรักและ
ความเข้าใจสู่
ความเข็มแข็ง
ของครอบครัว
อุปถัมภ์ 90 
คน  

1. 
ครอบครัว
อุปถัมภ์
เข้าใจ
บทบาท
หน้าที่ในการ
เล้ียงดูเด็กใน
ความ
อุปการะ 
2. เด็กได้รับ
การเลี้ยงดู
ด้วยความใส่
ใจอยู่ร่วมกัน
ในครอบครัว
อย่างอบอุ่น
และได้รับ
โอกาสใน
การพัฒนา
ศักยภาพ
ตามความ
สนใจและ
ความสามาร
ถ 

115,200 
บาท 

ศบธ     

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที ่1 
เครือข่าย/องค์กร 
ท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธ
ารณะเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนนุต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1) โครงการบ้านที่ปลอดภยั
สำหรับเด็ก 

1 .ครัวเรือน
ของเด็กและ
ครอบครัวที่มี
ความ
เปราะบาง
ด้านที่อยู่
อาศัยจำนวน 
1,716 
ครัวเรือน 
2. หุน้ส่วน
การพัฒนา
สังคม 
(ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ภาคประชา
สังคม และ
ภาคธุรกิจ 
CSR) ใน
พื้นที่ของ 
บพด. 77 
แห่ง 

ครัวเรือนของ
เด็กและ
ครอบครัว
จำนวน 
1,716 
ครัวเรือน มี
ที่อยู่อาศัยที่
ปลอดภยั 
สำหรับเดก็
ภายใต้
หลักการ
ออกแบบ 
Universal 
Design หรือ
การปรบัปรุง
บ้านให้
ปลอดภยั
สำหรับเดก็
และคนทกุวยั
ในครอบครัว
และการ
ออกแบบที่
ช่วยลด
อันตรายและ
ผลกระทบที่
ไม่พึงประ
สงคืจาก
อุบัติเหตุ 
หรือ
เหตุการณ์ที่
ไม่คาดคิด 
ตลอดจน
แนะนำแนะ
แนว การ
เลี้ยงดู ดูแล 
และพัฒนา
เด็กโดยไม่ใช้
ความรุนแรง
ในทุกสภาพ 
แวดลอ้ม 

บูรณา
การงบประม
าณระหว่าง
หุ้นส่วนการ
พัฒนาสังคม
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ภาคประชา
สังคมและ
ภาคธุรกิจ
(CSR) ใน
พื้นที่โดย
พิจารณาให้
ความ
ช่วยเหลือ
เป็นกรณีตาม
ความ
เหมาะสม   

กคค. √ √ √ √ 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  

 

2. โครงการเยาวชนไทยหัวใจใส
สะอาด 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและ
เยาวชนทุกระดับ เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการเฝ้าระวังการ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น มี
ทัศนคติไม่ยอมรับการทุจริต และมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาหารทุจริตคอรัปชั่น  
2. เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและ
เยาวชนทุกระดับ เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตย ์สุจริต และ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นให้แก่เด็กและ
เยาวชนในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ จริยธรรม และการ
แสดงศักยภาพเชิงบวก กล้าคิด 
กล้าแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 

 

-จำนวนแกน
นำสภาเด็ก
และเยาวชน 
และแกนนำ
เครือข่ายเดก็
และเยาวชน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม
ได้รับความรู้
ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการ
ป้องกันการ
ทุจริต
คอรัปชั่น 
- จำนวนสภา
เด็กและ
เยาวชน และ
เครือข่ายเดก็
และเยาวชน 
สามารถ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์
สุจริต และ
การปอ้งกัน
แก้ไขปัญหา
การทจุริต
คอรรัปชั่น
ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

-ร้อยละเด็ก
และเยาวชน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังการ
ป้องกันการ
ทุจริต
คอรัปชั่น 
-ร้อยละเด็ก
และเยาวชน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

งบดำเนินงาน  
306,800  
บาท 
งบอุดหนุน   
2,330,000  
บาท 
รวมทั้งสิ้น 
2,636,800 
บาท 

ศจท. √ √ √ √ 

  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3  
ไตรมาส 

4  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที ่2 
คนไทยได้รับการ 
พัฒนาทักษะชวีิตจากก
ารส่งเสริม 
คุณธรรมขององค์กรเครือ
ข่ายเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“ค่ายลมหายใจไร้มลทิน” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน 
พัฒนาศักยภาพตนเอง และทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

ครูและ
นักเรียนใน

ระดับ
มัธยมศึกษา
จำนวน 40 

คน 

เด็กและ
เยาวชน
ได้รับความรู้  
มีทักษะ
นำไปใช้ใน
การปฏิบัติ
ให้เกิดความ
ซ่ือสัตย์
สุจริตและ
พัฒนา
ศักยภาพ
ตนเอง 
เครือข่าย
และสังคม
ได้ 
 

150,000 
บาท 

กสส. 
 

- √ 
 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 4    เปา้หมายของแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ีขึ้นไป เขา้ร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  5,000 คน 5,000 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
116 แห่ง 

 
116 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

76 แห่ง 
500 คน 

77 แห่ง 
400 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มกีารพฒันาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

ระบบ ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

75 แห่ง 
5,000 คน 

76 แห่ง 
๕,000 คน 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดวา่จะได้รบัจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- บุคลากรกรมกิจการเด็กและเยาวชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตและผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

- สภาเด็กและเยาวชนเข้าใจเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น และมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 


